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1. Introducere

Prezentul document a fost elaborat in cadrul proiectului ,Cresterea capacitatii
sistemului CDI de a raspunde provocarilor globale. Consolidarea capacitdtii anticipatorii de
elaborare a politicilor publice bazate pe dovezi”’, SIPOCA 592, Cod MySMIS: 127557,
Beneficiar: Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii — SIPOCA 592, reprezentand un livrabil
al activitatii A4.2. “Place-based innovation ecosystem: cadru de dezvoltare si monitorizare a

ecosistemului de stiintd, inovare si antreprenoriat Laser Valley - Land of Lights”.
Activitatea specifica in cadrul grupului de experti a constat in:

v analiza reglementirilor legale in domeniul inventiilor de serviciu, vizand in
principal, Legea nr. 83 din 24 iunie 2014 privind inventiile de serviciu, dar si
Legea nr. 64 din 11 octombrie 1991*) privind brevetele de inventie, publicata
in MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 613 din 19 august 2014,
Ordinul 117 al directorului general al Oficiului de Stat Pentru inventii si Marci
pentru aprobarea instructiunilor privind sprijinirea brevetarii in strdinatate a
inventiilor romanesti, Legea nr. 611 din 13 noiembrie 2002 privind aderarea
Romaniei la Conventia privind eliberarea brevetelor europene, adoptata la
Munchen la 5 octombrie 1973, precum si la Actul de revizuire a acesteia,
adoptat la Munchen la 29 noiembrie 2000, ORDONANTA nr. 41 din 30 ianuarie
1998 privind taxele in domeniul protectiei proprietatii industriale si regimul de
utilizare a acestora,

v' analiza mediului organizational din Romania si aplicarea legislatiei in
domeniul inventiilor de serviciu, realizarea unui plan pentru interviurile cu
angajatorii/angajatii din sfera publica (universitati si INCD-uri) si din mediul
privat (intreprinderi cu activitate de cercetare) pentru analizarea si clasificarea
problemelor si provocarilor intalnite, feedback privind valorificarea inventiilor

de serviciu.
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Tn cadrul prezentei abordari de analizd, inventia de serviciu este definit3 in sensul Legii

nr. 83/ 2014 privind inventiile de serviciu, drept inventia care:

a) a rezultat din exercitarea atributiilor de serviciu ale inventatorului, incredintate in
mod expres in cadrul contractului individual de munca si in fisa postului sau stabilite

prin alte acte obligatorii pentru inventator, care prevad o misiune inventiva;

b) a fost obtinutd, pe durata contractului individual de munca, precum si pe o perioada
de maximum 2 ani de la incetarea acestuia, dupa caz, prin cunoasterea sau utilizarea
experientei angajatorului prin folosirea mijloacelor materiale ale angajatorului, ca
urmare a pregatirii si formarii profesionale dobandite de inventatorul salariat prin grija
si pe cheltuiala angajatorului ori prin utilizarea unor informatii rezultate din activitatea

angajatorului sau puse la dispozitie de acesta.

Analiza vizeaza identificarea cazurilor, conditiilor favorizante, a problemelor si
provocarilor privind inventiile de serviciu, care pot conduce la formularea de recomandari
operationale Tn vederea aplicarii legii si elaborarea de prevederi pentru incadrare in

documente specifice.
n acest sens, in cadrul analizei vor fi urmarite aspecte cu privire la:

1. Efectele inregistrate in cadrul organizatiilor de la intrarea in vigoare a Legii nr. 83/2014

privind inventiile de serviciu;
2. Claritatea legii Legii 83/2014 in opinia organizatiilor cu privire la:
- Tncadrarea inventiilor in categoria inventiilor de serviciu,
- Revendicarea dreptului la inventie,
- Drepturile si obligatiile salariatului,

- Drepturile si obligatiile angajatorului, Clauza de confidentialitate si secretul

de serviciu,
- Criteriile de stabilire a remuneratiei.

3. Tipuride reglementari interne pentru gestionarea, aplicarea si valorificarea inventiilor
de serviciu in organizatii - procedura interna (Contractul Individual de Munca - CIM,

Fisa de post, Regulament intern, Contractul Colectivde Munca - CCM);
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4. Modul de realizare a procesului de comunicare a inventiei prevazut de lege (conform

art. 4) -consilier de proprietate industriald, specialist in proprietate intelectuala etc;

5. Opinii ale organizatiilor privind sistemul de remunerare, recompensare si distributie a

beneficiilor rezultate din exploatarea inventiilor de serviciu prevazut prin L83/2014;
6. Litigii in cadrul organizatiilor asociate L83/2014;
7. Conflicte constatate din practica aplicarii legii 83/2014, cu alte legi aplicabile;

8. Recomandari privind aplicarea legii 83/2014.
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2. Consideratii privind aplicarea legislatiei in cazul inventiilor realizate de
salariat in diverse state din Europa, Israel si Japonia

in vederea stabilirii cadrului de analizd privind aplicarea legislatiei in domeniul
inventiilor de serviciu, in Romania, a fost efectuata initial o analiza a aplicarii legislatiei in cazul
inventiilor realizate de salariat in diverse state din Europa, Israel si Japonia, fiind astfel posibila

o viziune comparativa intre diferite sisteme legislative si cel national.

LEGISLATIA DIN GERMANIA

Legislatia germana, in special asa-numita “Lege privind inventiile realizate de catre
salariati”, impune ca inventiile realizate de salariati sa apartina in primul rand acestora, si doar

printr-un act special, dar si cu remunerare speciala, pot deveni proprietatea angajatorului.

Legislatia germana reglementeaza aspecte legate de proprietatea salariatului asupra

inventiilor, precum si de recompensarea la care are dreptul, prin lege.

Tn cazul in care inventiile sunt realizate in cadrul indatoririlor de serviciu ale salariatului,
acesteapot fi revendicate de catre angajator. Salariatul trebuie sa notifice angajatorul cu
privire la realizarea unei inventii si sa-i permita acestuia sa aleaga daca face o revendicare

limitata sau nelimitata a inventiei.

Tn cazul acestora din urma, angajatorul are dreptul la proprietate asupra inventiei, dar
trebuie saplateasca "o recompensa rezonabild" pentru acest lucru. O recompensa similara se
datoreaza in cazul in care angajatorul face o revendicare limitata, singura diferenta fiind ca, in

acest caz, drepturile asupra inventiei deriva dintr-o licenta neexclusiva.

Inventiile, Tn sensul Legii, sunt numai inventiile tehnice, care, in principiu, pot fi

protejate de legislatia germana printr-un brevet sau printr-un model de utilitate.

Germania a avut, inca din 1957, o lege separata pentru inventiile de serviciu (Gesetz

iiber Arbeitnehmererfindungen (ArbnErfG)), care este insotita de metodologii de aplicare din
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partea ministerului privind recompensele pentru inventiile salariatiilor din sectorul privat
(Vergiitungsrichtlinien fiir Arbeitnehmererfindungen) (Guidelines). ArbnErfG continua o
legislatie anterioara si o jurisprudenta care recunoaste dreptul inventatorilor de a primi
recompense de la angajatori pentru inventiile lor. ArbnErfG acopera toate inventiile realizate
pe durata derularii contractului de munca si se aplica nu numai inventiilor brevetabile, ci si

modelelor de utilitate sisugestiilor pentru imbunatatiri tehnice, care nu sunt brevetabile.
ArbnErfG incearca sa gaseasca un echilibru intre:

e sectiunea 6 din Legea brevetelor (Patentgesetz), care da inventatorilor drepturi

asupra inventiilor lor;

e principiile de baza din legislatia muncii, care prevad ca munca unui salariat

apartine angajatorului.

Ca urmare a acestui exercitiu de echilibrare, Legea prevede un set de reguli, care
clasifica inventiile in diferite categorii si impune obligativitatea de a notifica angajatorul asupra
tuturor inventiilor. Angajatorul poate revendica drepturi asupra inventiei in anumite intervale de
timp, daca respecta anumite obligatii. Aceste obligatii includ plata recompenselor catre inventator.
ArbnErfG a fost modificata si produce efecte incepand cu 1 octombrie 2009. Aceste modificari
au facut uneleschimbari limitate la legile existente privind dreptul de proprietate asupra
inventiilor de serviciu sirecompenselor salariatilor. Multi, totusi, au urmarit schimbari mai ample,

criticand sistemul ca fiind extrem de complex si birocratic.
Clasificarea inventiilor. Inventiile sunt clasificate fie ca:

» inventii de serviciu - aceste inventii sunt realizate in legatura cu serviciul,
activitati de servicii publice conexe sau sarcini pe care salariatul trebuie sa le
realizeze sau bazate, intr-o masura semnificativa, pe expertiza sau activitatiile
angajatorului;

» inventii libere - acestea sunt toate celelate inventii.

Inventiile salariatilor care nu pot fi legate de activitatile companiei, facute de un
salariat, fara sa afecteze sau sa implice mijloacele angajatorului sunt considerate inventii

libere. Ca si in cazul inventiilor de serviciu, salariatul trebuie sa informeze imediat, in scris,

angajatorul despre inventia sa libera.
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Tnainte ca salariatul, pe durata angajdrii sale, s3 poata utiliza o inventie liberd n alt3
parte, el trebuie mai intai sa ofere, in conditii rezonabile, dreptul neexclusiv de a folosi
inventia sa libera angajatorului, in cazul in care inventia sa ar atinge sfera de aplicatie sau
operatiunile de afaceri curente sau planificate ale angajatorului. Acest privilegiu expira, daca

angajatorul nu accepta oferta in termen de trei luni.

Odata cu finalizarea inventiei, salariatul trebuie sa trimita angajatorului imediat, n
scris, un raport cu privire la aceasta. Raportul trebuie sa fie desemnat drept raport de inventie
si sa fie trimis confidential, prin posta internd. Angajatorul trebuie sa trimita salariatului

imediat, in scris, o confirmare ca raportul sau a fost primit.
Dreptul de proprietate
Atunci cand sunt realizate, indiferent de tipul inventiilor, acestea apartin angajatului.

Salariatul trebuie sa notifice angajatorul asupra fiecarei inventii brevetabile (libera sau
de serviciu) pe care a realizat-o. Angajatorul poate sa solicite dreptul de proprietate asupra
inventiei in termen de patru luni de la data notificarii. Pana la recentele modificari ale
ArbnErfG (a se vedea mai sus, prezentarea generald), angajatorul trebuia sa revendice in mod
activ inventia. Cu toate acestea, situatia a fost acum inversata. Se presupune ca angajatorul
revendica inventia, numai daca nu renunta la inventie in favoarea salariatului specific, in scris,

in termen de patru luni de la notificare.

Angajatorul nu are niciun drept sa detina inventiile libere. Totusi, daca intra in aria lui
de activitate, inventatorul trebuie sa ofere angajatorului un drept de exploatare neexclusiva,
fnainte ca inventatorul sa exploateze inventia. Daca angajatorul nu accepta oferta in termen

de trei luni, dreptul acestuia expira.

Recompensarea. Daca angajatorul revendica dreptul de proprietate asupra inventiei de

serviciu, trebuie sa indeplineasca ambele conditii:

» sa plateasca salariatului “o recompensa rezonabild”, care este determinata in

concordanta cu metodologiile de aplicare;
» sa se asigure cd inventia este protejata corespunzator in Germania.

Daca angajatorul si salariatul nu pot cadea de acord asupra termenelor si conditiilor
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referitoare la recompensa intr-o perioada de timp rezonabild, angajatorul trebuie sa calculeze
nivelulrecompensei intr-o declaratie scrisa care include motivele. Aceasta declaratie trebuie
sa fie scrisain termen de trei luni de la acordarea brevetului. Daca salariatul nu este de acord
Cu recompensa propusa, acesta poate sa inceapa procedurile de arbitraj. Patru factori sunt

deosebit de importanti pentru calcularea recompensei:
e valoarea economica a inventiei;

e sarcina atribuitd, adica, daca sarcina care a condus la inventie este bazata pe

initiativa salariatului sau a companiei;

e solutia sarcinii, adica, daca si-a rezolvat sau nu salariatul sarcina utilizand
cunostintespecifice postului, cunostinte si proceduri de lucru specifice companiei

si sprijinul companiei;
e pozitia salariatului in cadrul companiei.

Metodologiile de aplicare prevad diferite metode pentru a determina valoarea
economica a inventiei, dintre care analogia cu licenta echivalenta este cel mai des folosita.
Daca cifra de afaceri depaseste 1,5 milioane de euro, metodologiile de aplicare prevad o

reducere progresiva intre 10% si 80% din taxa ipotetica de licenta.
Cedarea unei inventii de serviciu si inventiile libere

O inventie de serviciu este considerata drept ,cedatda”, atunci cand angajatorul
elibereaza in scris odeclaratie in acest sens. Salariatul are apoi libertatea de a folosi inventia

de serviciu care a fost cedata.

Acelasi regim se aplica asa-numitelor "inventii libere", create de un salariat si care de
la inceput nu au afectat sfera de interese a angajatorului. Ca o chestiune de principiu, ca siin
cazul inventiilor deserviciu, salariatul trebuie sa informeze imediat in scris angajatorul asupra

inventiei libere.

Notificarea trebuie sa contina suficiente detalii despre inventie (si, daca este necesar, cu
privire lamodul in care a fost dezvoltatd) pentru ca angajatorul sa poata evalua daca intr-
adevar este o inventie liberd. In cazul in care, in termen de trei luni de la primirea declaratiei scrise

a salariatului, angajatorul nu contesta faptul ca inventia notificata este o inventie libera, el
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pierde dreptul de apretinde ca este o inventie de serviciu.

Nu exista, totusi, nicio obligatie de a notifica angajatorul despre inventiile libere, in
cazul in careinventia in mod evident nu poate fi utilizata in domeniul activitatilor de afaceri ale

intreprinderiiangajatorului.

Tnainte ca salariatul, pe durata angajdrii sale, s3 poata utiliza o inventie liberd n alt3
parte, el trebuie mai intai sa ofere in conditii rezonabile dreptul neexclusiv de a folosi inventia
sa libera angajatorului, in cazul in care inventia sa ar atinge sfera de aplicatie sau operatiunile
de afaceri curente sau planificate ale angajatorului. Acest privilegiu expira, daca angajatorul

nu accepta oferta in termen de trei luni.
Revendicarea inventiei de serviciu

n cazul in care angajatorul nu renunta in mod explicit la dreptul siu asupra inventiei in
termen de 4 luni de la primirea raportului, inventia si toate drepturile si obligatiile asociate cu
acesta apartinangajatorului. in acest caz, toate drepturile de proprietate asupra inventiei de

serviciu trec la angajator.

n special, angajatorul dobandeste apoi dreptul de a utiliza inventia comerciald, de a o
breveta, dea o acorda ca licenta sau de a o vinde. Daca inventia de serviciu este libera, atunci
angajatorul emite in acest sens o declaratie scrisa. Salariatul este apoi liber de a o folosi, dupa

cum considera acesta.
Drepturile si obligatiile angajatorului in ceea ce priveste revendicarea unei inventii

Cand se face o revendicare referitoare la o inventie de serviciu, iar drepturile de
utilizare ale acesteia au trecut la angajator, salariatul are dreptul de a solicita 0 compensatie
rezonabild. Sumadepinde de utilizarea comerciala a inventiei, de sarcinile salariatului si pozitia
sa in cadrul companiei, precum si de masura in care compania a fost implicata in crearea
inventiei. Tn plus, angajatorul este obligat s3 solicite imediat brevetarea inventiei sau, mai
frecvent, inregistrarea modelului de utilitate. Mai mult decat atat, el are dreptul de a solicita
protectia pentru un brevet de inventie in orice altd tard. In cazul in care el nu isi exercitd acest
drept, el trebuie sa cedeze acestdrept salariatului si sa-i permita dobandirea drepturilor de

proprietate intelectuala in alte tari, lacererea acestuia.

Cedarea acestui drept ar trebui sa aiba loc in timp util, pentru ca salariatul sa fie in
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masura sa profite de prioritatea descrisa in acordurile internationale in domeniul dreptului
proprietatii industriale. Cedarea trebuie sa aiba loc n cursul anului de prioritate. Odata ce dreptul
de brevetarea fost cedat pentru brevetarea in strainatate, angajatorul isi poate rezerva dreptul
neexclusiv de utilizare a inventiei In tarile strdine in cauza, cu conditia unei despagubiri
rezonabile. Angajatorul este obligat in plus sa predea salariatului copii ale cererii de brevet si
sa-l informeze cu privire la evolutia procesului de brevetare. La cererea salariatului,

angajatorul trebuie sa-i permita sa inspecteze toata corespondenta cu oficiul de brevete.

La solicitarea angajatorului, salariatul trebuie sa-I sprijine, la randul sau, in dobandirea
drepturilorde proprietate intelectuala si sa ofere declaratiile necesare. Angajatorul este, de
asemenea, liber sa intrerupa procesul de brevetare pentru inventia de serviciu sau sa inceteze

mentinerea dreptului de proprietate intelectuala, dupa ce brevetul a fost acordat.

Tn astfel de cazuri insd, el trebuie s§ comunice inventatorului si la cererea acestuia, dar
si pe socoteala acestuia, sa-i transfere drepturile de brevet si sa-i predea documentele
referitoare la inventie. Tn acelasi timp, insd, angajatorul isi poate rezerva dreptul neexclusiv de
utilizare a inventiei de serviciu, platind o despagubire rezonabild. Tn plus, atat angajatorul si

salariatul au obligatia de a pastra secretul cu privire la inventia raportata.

Angajatorul trebuie sa pastreze secretul inventiei, pe care salariatul a raportat-o sau i-a
notificat-o, atata timp cat salariatul are interese intemeiate in acest sens. De exemplu,
angajatorul trebuie sa pastreze secretul asupra inventiei pana la solicitarea unui brevet. Salariatul
trebuie sa pastrezesecretul inventiei de serviciu pana cand brevetul a fost acordat sau datele sale

devin cunoscute prin publicare.

O situatie speciala estea cea in care inventia este realizatd de un student, intrucat studentul
nu este nici salariat, nici inventator extern. Creatia sa, in sarcinile curriculare, ar putea fi asociata cu
sarcina salariatilor, dar intre el si Universitate nu prevaleaza niciun contract care sd reglementeze
drepturile si obligatiile legate de inventiile sale. Fiind inmatriculat, el este o parte a corpului
universitdtii, dar nu un salariat al acesteia. In timpul sarcinilor curriculare, studentul se bucurd de
indrumarea corpului didactic, salariati ai universitatii. Ca atare, rezultatele muncii sale sunt similare cu
cele ale statutului unui salariat. Un caz special este teza de masterat sau de doctorat, care se

presupune a fi o lucrare extra-curriculara, deci independenta.

Aceste cazuri sunt considerate in Germania, inventii externe. in consecints, ele nu intrd sub
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guvernarea reglementdrilor pentru inventiile de serviciu. In scenariul universitate — angajat, avem doud

cazuri diferite:

1. Inventia profesorilor, care intra sub incidenta salariatilor din institutele de

cercetare;
2. Inventia studentilor, care este la randul ei diferentiata:

a. Lucrari independente (masterat, doctorat ) - care NU sunt inventii de

serviciu, ci inventii libere, reglementate separat;

b. Lucrdri in cadrul curriculumului, deci asistate de profesor. Tn acest caz,
profesoruleste remunerat ca in situatia 1, iar studentul este considerat
colaborator al profesorului, fiind remunerat la latitudinea acestuia, in

functie de contributia studentului respectiv.

LEGISLATIA DIN FRANTA

Se apreciaza ca, in Franta, aprox. 90% din inventiile brevetabile sunt, in fapt, inventii
de serviciu. Legislatia relevanta pentru reglementarea inventiilor de serviciu este complexa
si are In prim plan ,Codul proprietatii intelectuale” (subsectiunea 1 — Inventiile salariatilor)
si, respectiv, ,Decretul asupra inventiilor salariatilor nr. 79-997/1979 amendat in 1984. Tn
functie de conditiile in care a fost creata inventia, dreptul la inventie si deci posibilitatea de a

depune o cerere de brevet revine fie salariatului, fie angajatorului.

Tn ultima situatie, salariatul are dreptul la o contrapartid3 financiard si, pe cale de
consecinta, acesta are obligatia de a declara angajatorului orice inventie pe care a realizat-o,
tocmai pentru a-i pemite sa stabileasca drepturile pe care estimeaza sa le obtind din

exploatarea inventiei brevetate.

Tn conformitate cu Articolul L611-7 (1), inventiile realizate de citre o persoané salariata
in executarea unui contract de munca cuprinzand o misiune inventiva care corespunde
functiilor sale efective sau de studiilor si cercetarilor care i-au fost incredintate n mod explicit,
vor apartine angajatorului. Angajatorul este obligat sa plateasca o remuneratie suplimentara

pentru inventie; cuantumul remuneratiei suplimentare a fost, in trecut, de una pana la trei ori

12



Analiza aplicarii legislatiei in domeniul inventiilor de serviciu; formularea de recomandari pentru
imbunatatirea cadrului legislativ existent
Noiembrie 2022

valoarea salariului lunar. Totusi, in decembrie 2000, Curtea de Casatie din Paris a acordat unui
inventator o remuneratie suplimentara de 4.000.000 franci francezi (aproximativ 830.000 de
dolari) avand la baza exploatarea unui brevet legat de compozitia farmaceutica destinata
tratamentului cancerului de prostata. Legea franceza a brevetelor cere, de asemenea, ca
persoanele legal rezidente in Franta sa aplice maiintai in Franta, Tnainte de a depune cererea
de brevet in strdinitate. Tncdlcarea acestor prevederi poate conduce la sanctiuni incluzand

inchisoarea sau amenda.
Legea brevetelor prevede trei categorii de inventii:

» Inventii realizate in cadrul indatoririlor obisnuite ale salariatului (/nventions

de missionattribuables);

» Inventii realizate in afara indatoririlor obisnuite ale salariatului (/nventions

hors missionattribuables);
» Inventii detinute de catre salariat (Inventions hors mission non attribuables).

Categoria inventiei determina atat proprietarul drepturilor de proprietate intelectuala, cat
si tipul derecompense, in absenta unei clauze contractuale care sa fie mai favorabila salariatului.
Categoriile diferentiaza inventiile in acord cu masura “misiunii” (sau ndatoririi) inventive a

salariatului.
Inventii realizate in cadrul indatoririlor obisnuite ale salariatului sunt create de salariati:
» in cursul unei misiuni inventive definite prin contractul de muncg;

» pe durata studiilor sau cercetarilor incredintate expres pe durata angajamentului

lor de munca.

Se intdmpla ca un salariat sa creeze o inventie actionand in acord cu fisa postului,
inventie care este interpretata de tribunal intr-un sens mai larg. Aceste inventii apartin
angajatorului. Totusi, unsalariat este indreptatit la o “remuneratie suplimentara” pentru
inventie. Prevederile legale nu precizeaza metoda de calcul a unei astfel de remuneratii.

Remuneratia suplimentara poate fi calculate pe baza:

e contractelor colective (adica contracte care privesc toti salariatii care

lucreaza intr-unanumit sector industrial);
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e contractelor de intreprindere (adica contracte intre intreprindere si sindicate,

aplicabile salariatilor intreprinderii);
e contractelor individuale de munca.

Remuneratia suplimentara tipica este determinata de un aranjament contractual.
Remuneratia cuprinsa intre unu pana la de trei ori valoarea salariului lunar este adesea
utilizata. Acordarea decatre Curtea Suprema franceza (Cour de Cassation) a sumei 557.000 de
euro drept recompensa pentru inventatorul unui brevet relativ la tratamentul farmaceutic al
cancerului de prostata poate fi vazuta ca exceptionala. (Hoechst Marion Roussel/Raynaud, La
Cour de Cassation, Chambre Commerciale, November 21, 2000; Arrét no 2086.Rejet.; Pourvoi

no 98- 11.900; and GRUR Int. 2001, 785).

Un sondaj realizat de catre Institutul Francez pentru Proprietate Intelectuala (/nstitut
national de lapropriété industrielle (INPI)) in 2008, a aratat ca remuneratia suplimentara tinde

sa fie mai mare atunci cand este acordata in timpul fazei de exploatare:

o remuneratia acordatad dupa ce exploatarea inventiei a inceput este, in general,

intre 1.000 si 12.000 de euro;

o remuneratia acordata la momentulin care inventia este realizatd, este tipicintre

50035i2.010 de euro.

Remuneratia suplimentara este in mod obisnuit platita la depunerea unui brevet.
Dreptul la compensare este automat, dar in cazul unei dispute, revendicarea trebuie sa fie
facuta In interval de cinci ani. In functie de circumstante, punctul de plecare al acestei perioade

poate fi cand:
» salariatul afla (sau poate sa fi aflat) despre exploatarea comerciala a brevetului;
» angajatorul informeaza salariatul ca remuneratia suplimentara va fi platita;
» incepe exploatarea inventiei.

Inventiile realizate in afara indatoririlor obisnuite ale salariatului sunt create de salariati
pe durata angajamentului salariatului si care nu intra in prima categorie, dar au fost create
folosind cunostintele, tehnicile sau metodele specifice angajatorului sau date furnizate de

catre angajator.
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Daca inventia are legatura cu activitatile angajatorului, angajatorul poate sa ceara un
transfer obligatoriu al inventiei si a drepturilor de brevet asociate, in termen de patru luni de

la data la careare cunostinta de realizarea inventiei.

Daca angajatorul dobandeste dreptul de proprietate, salariatul are dreptul la

"recompensa echitabild", care se calculeaza atunci cand inventia este dezvaluita angajatorului.
Recompensa echitabild se bazeaza pe:
» valoarea economica a inventiei;
» nivelul contributiei salariatului la realizarea inventiei;
» orice alte circumstante relevante referitoare la inventie.

Recompensa poate fi o suma forfetara, plati organizate sau un aranjament de

redevente.

Inventiile detinute de cdtre salariat apartin salariatului, care este liber de a exploata inventia
in mod direct, prin intermediul angajatorului sau prin orice tertd parte. n acest caz, discutdm
despre inventii realizate in afara oricarei misiuni incredintate de catre angajator si care nu
prezinta nici o legatura cu intreprinderea. Proprietatea revine in exclusivitate salariatului care
nu beneficiaza, in consecinta, de nici un drept de remuneratie, iar salariatul dispune liber de

utilizarea inventiei si, implicit, are intreg beneficiul ce decurge din inventie.

Pentru fiecare categorie de inventie de serviciu, se aplica un regim distinct care

stabileste:

» proprietatea asupra inventiei;
» natura contrapartidei financiare acordata inventatorului, daca inventia revine

angajatorului.
Obligatia salariatului de a raporta inventia

Orice salariat care a realizat o inventie are obligatia de a o raporta angajatorului.
Obligatia are in vedere toti salariatii si orice inventie creata de acestia, indiferent de incadrarea
inventiei ca fiind de misiune sau in afara misiunii. Odata cu raportarea inventiei catre
angajator, salariatul 1i propune acestuia categoria in care el considera ca se incadreaza

inventia. Daca exista mai multi inventatori, acestia pot face o raportare comuna.
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De exemplu la intreprinderea ONERA, la declararea inventiei, se activeaza un Statut al
Inventatorului, care reprezinta un acord de intreprindere, semnat de presedintele ONERA cu
sindicatele. Acesta prevede ca in functie de calitatea inventiei (judecata de catre o comisie
constituita din experti interni, plus directori si reprezentanti alesi ai personalului), sa se acorde
o prima de inventie care poate ajunge pana la 6.000 de euro, de impartit intre autori (cu
procentajul de drept de autor convenit intre ei si parafat de cdtre Acordul de Asociere
nregistrat la Organismulnational). Tn cazul unor de contestatii, situatia se poate arbitra printr-
o comisie de arbitraj, avand invedere ca, prin lege, Presedintele ONERA dispune in ceea ce
priveste proprietatea industriald sica cercetatorii, Tn virtutea contractului de munca, sunt

autori care cedeaza drepturile de proprietateindustrialda angajatorului.

Angajatorul, Tn schimb, 1i recompenseaza in a doua faza (acesta este cadrul legal, care
lasa reglarea detaliilor la latitudinea intreprinderilor sau laboratoarelor sub forma acordului

de intreprindere, negociat intre directia generala si reprezentantii personalului).

Daca intreprinderea — ONERA, obtine redeventa in urma exploatarii de catre o
intreprindere industriala, 25% din acesta redeventa este distribuita autorilor in fiecare an. Nu

se deduc cheltuielile cu proprietatea industriala.

La alte unitati, ex. CEA sau CNRS, se redistribuie 50% din redeventd, anual, dar inainte

se deduc cheltuielile cu proprietatea industriala.

LEGISLATIA DIN BELGIA

Legea brevetelor nu ofera indrumari in ceea ce priveste dreptul la inventii in relatia
angajator- salariat. In lipsa aranjamentelor contractuale (pentru care existd o preferinta clard),
este facuta odistinctie intre (i) inventiile de serviciu, (ii) inventiile dependente si (iii) inventiile

libere sau independente.

Inventiile de serviciu sunt acele inventii realizate de salariat sau dezvoltate in cursul
indatoririlorcontractuale sau care au decurs dintr-o sarcina specifica din partea angajatorului.
Drepturile asupra acestor inventii sunt in general considerate ca fiind ale angajatorului. Inventiile
dependente sunt cele care sunt intr-un fel legate de sarcinile de serviciu. Legatura mentionata

poate consta dintr-o contributie (importantd) activa sau pasiva din partea angajatorului, dar care
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va fi stabilitd in mod egal in cazul in care salariatul s-a folosit de resursele companiei sau de

know-how. Dreptul de proprietate asupra acestor inventii este subiectul multor dezbateri.

Inventiile libere sau independente sunt acelea care nu apartin niciuneia dintre
categoriilementionate, adica acolo unde capacitatea de inventator a salariatului nu a afectat
in niciun fel procesul inventiv. Drepturile asupra acestor inventii apartin salariatului. Transferul
drepturilor deautor asupra lucrarilor create de salariat in cadrul contractului de munca
necesita aranjamente contractuale explicite si fard ambiguitati n aceasta privinta. (Articolul 3§3
din Legea drepturilor de autor). Drepturile morale, cum ar fi dreptul de a mentine integritatea
lucrdrilor, nu pot fi transferate, brevetate sau atribuite Tn conformitate cu legea belgiana

(Articolul 1§2 din Legea drepturilor de autor).

Drepturile de autor pentru software-ul creat de catre salariat in timpul exercitarii sarcinilor
sale sau in conformitate cu instructiunile angajatorului sunt, conform prevederilor legale si in
absenta prevederilor contractuale contrare, dobandite de angajator (Articolul 3 din Legea

protejarii programelor de calculator).

Tn universitatile din Comunitatea Flamanda (incluzand si universitdtile de limba
olandeza din jurulorasului Bruxelles), se aplica Hotararea privind universitatile din Comunitatea
Flamanda. Art.l 168din aceasta hotdrare prevede ca exploatarea drepturilor asupra inventiilor
rezultand din activitatilede cercetare realizate de personalul angajat apartin universitatii. Inventiile
sunt larg definite astfel incat sa includa inventii patentabile, soiuri de plante, modele si desene,
programe de calculator,baze de date si tipografii de semiconductoare in masura in care

acestea pot fi exploatate comercial. Drepturile de autor nu sunt acoperite de aceasta hotarare.

LEGISLATIA DIN FINLANDA

Tn Finlanda, inventiile realizate de salariat aflat sub un contract cu un agajator sunt
acoperite delegea privind inventiile de serviciu. Legea acopera doar inventiile care pot fi

brevetate in Finlanda.

Aceasta prezinta in linii generale dreptul angajatorului la astfel de inventii, precum
si dreptul inventatorului la o recompensa rezonabild. Aceasta lege are caracter discretionar,

ceea ce inseamnd ca multe dintre prevederile sale se aplica numai daca angajatorul si
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salariatul nu au ajuns la un acord separat, individual, Tn aceasta privinta. Totusi, trebuie retinut
faptul ca dreptulunui salariat la o recompensa rezonabila pentru o inventie nu poate sa fie
ignorant in favoarea unuiacord intrat in vigoare Tnhainte de realizarea inventiei. Ceea ce se

intelege prin “recompensa rezonabila” nu este complet definit in aceasta lege.

Este important ca o intreprindere care planifica adoptarea unui cod de practici, sa
armonizeze in profunzime acest cod cu caracteristicile specifice ale organizatiei, inainte de a-
| implementa. Tn aceastd privintd, este de dorit si angajeze expertizd externd pentru
asigurarea asistentei. Este important ca intreprinderile sa desemneze o persoana ca adjunct
cu responsabilitati speciale, pentru aspectele privind inventiile de serviciu. Aceste indatoriri

pot fi preluate in paralel cu alte indatoriri principale ale persoanei desemnate.

O buna baza pentru implementarea codului de practici privind inventiile de serviciu
este includerea in contractul de angajare a unor termene si conditii care sa precizeze ca
salariatul va adera la codul de practici al intreprinderii. Un exemplar al codului de practici ar
trebui sa fie atasat exemplarului de contract de angajare aferent fiecarei parti. Codul de
practici privind inventiile de serviciu, precum si documentatia care sustine ca acest cod se
aplica contractului de angajare, trebuie sa fie atasate, de asemenea, la documentatia celor

care se ocupa de administrarea personalului.

Daca inventia a decurs dintr-o activitate a salariatului in timpul exercitarii indatoririlor
sale sau, Tn mod esential, este rezultatul folosirii experientei dobandite in intreprinderea sau
in institutia angajatorului sau sau intr-o intreprindere sau institutie apartinand aceleiasi
corporatii consolidate, angajatorul poate sa dobandeasca dreptul asupra inventiei, in
intregime sau partial, daca folosirea acestei inventii apartine domeniului de activitate al
intreprinderii angajatorului sau unei intreprinderiapartinand aceleiasi corporatii consolidate.
Daca inventia este rezultatul unei sarcini specifice distribuite acestuia, angajatorul poate
dobéandi dreptul asupra acesteia, chiar daca folosirea inventiei nu se incadreaza in domeniul
de activitate al intreprinderii angajatorului sau al unei intreprinderi apartinand aceleiasi

corporatii consolidate.

Daca o inventie a carei folosire apartine domeniului de activitate al intreprinderii
angajatorului saual unei intreprinderi apartinand aceleiasi corporatii consolidate, dar care a

fost conceputa Tn legatura cu domeniul de angajare, dar alta decét cele la care se face referire
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in prima subsectiune, angajatorul este indreptatit sa dobandeasca dreptul de folosire asupra
inventiei.

Daca angajatorul ar dori s dobandeasca un drept mai cuprinzator asupra inventiei la
care se face referire Tn a doua subsectiune decat cel prevazut acolo sau ar dori sa dobandeasca
dreptul asupra unei inventii care a fost conceputa fara nicio legatura cu domeniul de angajare,
dar a carei folosire are legdtura cu activitatea intreprinderii angajatorului sau a unei
intreprinderi apartinand aceleiasi corporatii consolidate, atunci angajatorul ar trebui sa aiba

prioritate Tn dobandirea unui astfel de drept, prin acord cu salariatul.

LEGISLATIA DIN OLANDA

Conform Art. 12 din Legea brevetelor din 1995, angajatorii sunt automat indreptatiti la

brevetelesalariatilor lor in urmatoarele situatii:

» Salariatul a fost angajat pentru a folosi cunostintele sale speciale pentru a

realiza acel tipde inventie la care se refera brevetul;
» Inventatorul lucreaza pentru o universitate, colegiu sau alta unitate de cercetare.

Cu toate acestea, contractele de munca adesea depasesc prevederile legale si prevad

ca toate inventiile apartin angajatorului.

Daca un brevet apartine angajatorului, o remuneratie echitabild (recompensa) poate fi
acordata incazul in care nu se considera ca inventatorul este recompensat pentru brevet din
salariul pe careil castiga sau din indemnizatia pecuniara pe care o primeste sau din orice alta
remuneratie suplimentara pe care o primeste (Art. 12(6), Legea brevetelor 1995). Dreptul

inventatorului de a cere recompense se stinge dupa trei ani de la data acordarii brevetului.

Nu exista detalii Tn Legea brevetelor asupra modului in care este aplicat principiul
recompensarii, ciexista numai indrumari limitate in jurisprudenta. Abordarea pe care Curtea
Suprema de Justitie (Hoge Raad) a avut-o in importantul caz (IEPT19940527, HR, Hupkens v
Van Ginneken) in ceea ce priveste companiile mari si complexe, a fost ca inventatorul salariat
va fi recompensat prin salariul obisnuit castigat. Acesta este cazul particular in care salariatul

a fost angajat special pentrua face cercetare si dezvoltare. Este mai putin clar daca salariul
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obisnuit include suficiente recompense pentru salariatii care realizeaza numai ocazional
activitati de cercetare si dezvoltare. Recompense suplimentare se acorda cu reticenta si in
circumstante exceptionale. Premiile/recompensele au fost relativ scazute. Ca si in Marea
Britanie, evaluarea recompensei suplimentare implicd mai multi factori. in cazul TNO v Ter
Meulen, Curtea Suprema de Justitie a confirmat ca e necesar sa se ia in considerare diferite

circumstante, cum ar fi:
o Pozitia si functia salariatului in cadrul organizatiei angajatorului;
o Remunerarea salariatului si alte conditii de munc3;
o Natura si importanta financiara a inventiei;
o Gradul de contributie al salariatului la realizarea inventiei.

Lipsa unei componente specifice a salariului reprezentand recompense sau dreptul de
proprietate al angajatorului asupra brevetului nu a fost nici suficienta, nici necesara pentru ca
recompensarea suplimentara sa fie atribuita. Instantele inferioare au considerat, de

asemenea, alti factori sa fiind relevanti, cum ar fi:
» Rolul jucat de alti salariati in inventie;

» Masura in care angajatorul a oferit infrastructurile necesare si oportunitatile

de cercetare,dar a si asistat in procesul de exploatare a inventiei;

> 1n practica, dreptul la recompensare este rareori obiect de litigiu, iar cererile

derecompensare satisfacute in mod frecvent.

Sistemul olandez a fost criticat pentru ca ar fi contraproductiv si ca isi trateaza nedrept
inventatorii. Modelul german a fost sugerat ca un inlocuitor. Cu toate acestea, ministrul
Afacerilor Economice nu a aratat intelegere pentru aceasta sugestie in 2006, cand problema

a ajuns la Parlament.

LEGISLATIA DIN ISRAEL

»Inventiile de serviciu”, in conformitate cu Legea brevetelor din Israel, sunt inventiile
care indeplinesc doua conditii: (a) au fost create ca urmare a serviciului prestat de catre

salariat angajatorului si (b) pe durata contractului de munci. in conformitate cu Legea
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Brevetelor, o inventie de serviciu este proprietatea angajatorului numai daca partile nu
hotdrdsc altceva. In situatia in care existd o intelegere intre parti, prevederile intelegerii vor
prevala asupra dispozitiilor legale. Legea mai prevede ca un salariat are dreptul la redevente

pentru o inventie de serviciu carea devenit proprietatea angajatorului.

Sectiunea 134 din Legea Brevetelor prevede ca in lipsa unui acord privind existenta si
domeniul incare angajatul are dreptul la redevente sau a unei alte prevederi privind inventiile
de serviciu, Comitetul pentru Recompense si Redevente al Oficiului Israelian de Brevete
(Comitetul) este autorizat sa determine domeniul in care care salariatul are dreptul, pe seama unei
astfel de inventii de serviciu. Ca si in alte tari, inventatorii ti antreprenorii care contribuie la

dezvoltarea tehnologica din Israel, sunt de obicei recompensati cu actiuni ale societatii.

Sectiunea 135 din Legea Brevetelor stabileste metodologia de aplicare care

guverneaza luarea deciziilor Comitetului in aceasta privinta:

(i) rolul si responsabilitatea angajatului,
(ii) masura in care inventia este legata de munca angajatului,
(iii) initiativa angajatului in dezvoltarea inventiei,

(iv) posibilitatea utilizarii inventiei si orice utilizare a acesteia si

(v) orice cheltuieli rezonabile in situatia in care au fost realizate cheltuieli de

catre angajat, pentru a obtine protectia inventiei in Israel.

La Tnceputul lunii februarie 2010, Comitetul pentru Recompense si Redevente
desemnat in conformitate cu Legea brevetelor din Israel, 5727-1967, a luat o decizie intr-o
speta noua in cazulActelis Networks vs. Yishai llani ("Hotararea"), referitoare la drepturile
salariatilor de a primi recompense pentru exploatarea de catre angajatori a inventiilor lor de

serviciu.

»,Hotararea” se refera la o situatie in care salariatul a semnat un acord prin care titlul
oricdrei inventii pe care a ficut-o este transferat angajatorului. in , Hotarare”, a fost proiectata
indoiala asupra situatiei in care o dispozitie dintr-o intelegere, prin care salariatul renunta la

dreptul de aprimi redevente, poate fi executorie.

Tntr-o decizie care poate avea un impact amplu asupra sectorului high-tech, aflat in
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plind dezvoltare in Israel, Curtea Suprema Israeliana a decis ca un salariat care a creat o
inventie brevetabila pe durata contractului de munca poate solicita recompense pentru

aceasta — chiar daca in contractul sdu de munca este stipulat altceva.

Curtea Suprema Israelianad a hotarat ca un contract care a exclus dreptul la redevente
si alte recompense pentru inventii nu elimind posibilitatea de arbitraj la Comitetul de
Recompense din cadrul Ministerului Justitiei, intrucat dreptul la arbitraj nu poate fi anulat, in

conformitate cu legislatia muncii din Israel.

Ca practica generald, in special in sectorul high-tech, in contractul de munca al oricarui
angajat seintroduce o clauza standard de confidentialitate si de garantare a proprietatii cum
ar fi: “Subsemnatul ...garantez dupa cum urmeaza:... toate drepturile de proprietate,
proprietate intelectuala, drepturile de dezvoltare si comercializare apartin in mod legitim numai
intreprinderii, fara restrictii si reserve. ,,.Subsemnatul atribui si transfer in totalitate, toate drepturile
pe care le am sau le voi avea asupra oricdrei inventii sau dezvoltare pe care intreprinderea le
va dezvolta pe durata angajdrii mele si garantez sG semnez si sd declar orice document,
autorizatie sau atribuire necesard pentru inregistrarea tuturor drepturilor de proprietatea

intelectuald in numele sau la recomandarea intreprinderii.”

LEGISLATIA DIN JAPONIA

n Japonia, salariatii sunt proprietarii tuturor inventiilor pe care le creaza, inclusiv acelea
care sunt realizate in timpul serviciului. Contractele de munca sunt adesea folosite de angajatori
pentru a le da dreptul de proprietate asupra inventiei sau cel putin dreptul exclusiv asupra unui

brevet.

n cazul in care un salariat atribuie inventia sa sau acorda dreptul exclusiv asupra unui
brevet angajatorului, Legea japoneza privind brevetele indreptdteste salariatul la o
remuneratie rezonabild. Aceasta se calculeaza pe baza profiturilor rezultate realizate de
angajator din inventiesi din contributia la inventia realizata de salariat. Marile companii

japoneze au adesea grile prestabilite de remunerare pentru inventiile salariatului.

Tn Japonia, un inventator salariat are dreptul la o remuneratie rezonabild pentru a

permite transmiterea dreptului la brevet catre angajator.
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Tn Japonia, procesul inovdrii este sustinut de intreprinderile performante care au
capacitatea de a-si imbunatati activitateain mod colectiv si continuu, progresand cu “pasi mici”,
spre deosebire deintreprinderile performante europene, care promoveaza inovarea in salturi
cu investitii si riscuri mari. Acest gen de promovare a inovarii este denumit de japonezi
“kaizen”, adica un proces de imbunatatiri, care nu se termina niciodata si care genereaza

urmatoarele avantaje:
a. tehnologii usor controlabile pe parcurs;

b. utilizarea de capital redus, cu perioade scurte de amortizare.
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3. Consideratii privind analiza activitatii inventive din Romania si a legislatiei
aplicabile

......

relevante Tn domeniu; pe baza ipotezelor rezultate din aceste analize si a discutiilor in cadrul
grupui de experti putand fi elaborat Ghidul de interviu, care sa stea la baza dialogului cu
angajatori si angajati din cadrul institutiilor reprezentative pentru sfera publica (universitati si
institute nationale de cercetare-dezvoltare) si pentru mediul privat (intreprinderi cu activitate

de cercetare).

ANALIZA ACTIVITATII INVENTIVE DIN ROMANIA

Pentru crearea unui mediu stimulativ pentru initiativa sectorului privat, Strategia
Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014-2020 (SNCDI) recunoaste rolul si
importanta deosibita a gestionarii proprietatii intelectuale, subliniind totodata performantele
relative slabe ale Romaniei in raport cu media europeana pentru indicatorii de proprietate
intelectuald. Tn aceastd directie, SNCDI a propus o serie de actiuni strategice si tinte care
vizeaza: adoptarea legii inventiilor de serviciu intr-o forma care incurajeaza inovarea in
sectorul privat si —nh mod special — localizarea activitatilor CDI in Romania; introducerea unor
programe de pregatire a cercetatorilor si inginerilor in problematica drepturilor industriale si
a proprietatii intelectuale; facilitarea accesului la servicii de sprijin si comercializare in
domeniul inovérii etc. Intre tintele propuse, regisim cresterea numarului de aplicatii brevete
EPO de la 40/an (2014) la 120/an la orizontul 2020, cresterea numarului de aplicatii brevete
USTPO de la 17/an (2014) la 60/an in 2020, precum si cresterea veniturilor din licente si
brevete din strainatate de la 0.13% din PIB (2011) la 0,17% in 2020,

! Strategia Nationald de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014-2020. Disponibil la:
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2016/strategii/strategia-cdi-2020_-proiect-hg.pdf
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Tn acest context, Legea nr. 83/2014 privind inventiile de serviciu a fost adoptata in luna
iunie 2014. Tn Nota de fundamentare a proiectului de Ordonantd a Guvernului privind
inventiile de serviciu?, sunt evidentiate principalele puncte slabe si provocéri pe care Legea si
propune sa le rezolve, respectiv: ponderea mult mai redusa a cererilor de brevet de inventie
din mediul de afaceri, cercetare, universitati in raport de numarul cererilor de brevet de
inventie ale persoanelor fizice (cca 45-55% din totalul cererilor inregistrate la OSIM); rata
foarte redusa de transfer tehnologic, fara o sustinere corespunzatoare prin brevete de
inventie si alte titluri de proprietate industriald; randamentul redus al investitiilor private si
publice Tn inovare si transfer tehnologic in raport cu media europeana; dificultati de sustinere
in vigoare a brevetelor de inventie si de aplicare a acestora pe scara industriala; politica
incoerenta in raport cu creatiile tehnice protejabile prin brevet care provin din mediul
universitar etc. Prin schimbarile introduse, Legea nr. 83/2014 privind inventiile de serviciu
urmareste stimularea investitiilor organizatiilor private si publice in domeniul cercetarii —
inovarii, precum si stimularea investitorilor sa realizeze solutii brevetabile mai bune — in

conditiile primirii unor recompense importante.

Conform statisticilor World Intellectual Property Organization (WIPQ), in perioada
2014 — 2021, numarul total de cereri de brevete (depuse in tara si in strdinatate) a inregistrat
o scadere sensibild (de la 1255 cereri in anul 2014 la 1114 in anul 2021, cu un varf de 1501
cereri in anul 2018), fenomen insotit insa de o crestere semnificativa a numarului de cereri de
marci comerciale (+82% Tn 2021 fata de 2014) si a numarului de cereri de desene industriale
(+58% 1n 2021 fata de 2014). De remarcat este si faptul ca numarul total de brevete in vigoare
in Romania a crescut de la cca 17,2 mii in anul 2014 la 27,2 mii in anul 2021, ceea indica o

consolidare puternica a bazei de know-how la nivelul Romaniei3.

Tn perspectivd comparativd, performantele Romaniei in brevetarea la nivel
international sunt mult sub media UE si chiar sub media tarilor din grupul de referinta (n.b.
tari din Europa Centrala si de Est). Figura nr. 1 ilustreaza decalajul in materie de protectie a

proprietatii intelectuale dintre Romania si tarile vecine, cu un profil CDI comparabil.

2 Nota de fundamentare a proiectului de Ordonanti a Guvernului privind inventiile de serviciu. Disponibil la:
https://cdn.cursdeguvernare.ro/wp-content/uploads/2013/08/inventii.pdf

3 WIPO (2022) — Statistical country profiles: Romania. Disponibil la:
https://www.wipo.int/ipstats/en/statistics/country_profile/profile.jsp?code=RO
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Statisticile OSIM ofera o perspectiva de analiza aprofundata a cererilor de brevet pe

tip de solicitanti in perioada 2014 — 2021 (Tabelul nr. 1).

Cereri de brevet pe tip de solicitanti (OSIM)

Tabelul nr. 1.

2014 2014(%) | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021(%)
Total cereri de brevete | 1036 100% | 1053 1063 1178 1147 939 864 817 100%
Solicitanti roméni 952 92% 980 1005 1096 1110 888 817 775 95%
Persoane fizice 523 50% 523 532 487 427 362 246 226 28%
Companii 132 13% 197 145 148 189 119 129 140 17%
Unitati de cercetare 156 15% 168 190 257 272 235 246 232 28%
Universitati 141 14% 92 138 204 222 172 196 177 22%
Solicitanti striini 84 8% 73 58 80 37 51 47 42 5%

Sursa: Prelucrare proprie dupa OSIM (2022) - Statistici publicate in 2022°

Din analiza datelor prezentate in Tabelul nr. 1, se pot extrage urmatoarele concluzii:

4 European Innovation Scoreboard 2021 (PCT patent applications). Disponibil la:

https://ec.europa.eu/docsroom/documents/46934
5 OSIM (2022) - Statistici publicate in 2022: Cereri de brevet / tip solicitanti romani. Disponibil la:
https://osim.ro/despre-osim/cine-suntem/statistici/statistici-publicate-in-2022
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v n intervalul analizat, numérul total de cereri de brevete a inregistrat o
perioada de varf in anii 2017-2018, urmata de o perioada de declin, care poate fi
explicata si prin dificultatile inerente pandemiei de Covid 19;

4 Pe tipuri de solicitanti, se poate observa o crestere sensibila a ponderii
solicitantilor romani de cereri de brevet in raport cu solicitantii straini;

v Cea mai importanta schimbare in structura cererilor de brevet este
legata de scaderea constanta a numarului de aplicati — persoane fizice, coroborata
cu o crestere semnificativa a numarului de aplicati din sectorul public (unitati de
cercetare si universitati), care poate fi atribuita, intr-o anumita masura, si intrarii in
vigoare a Legii 83/2014 privind inventiile de serviciu;

v Numarul de companii solicitante de cereri de brevet a ramas relativ
constant in perioada analizata, cu doua perioade de varf - in anii 2015 si 2018;

v n anul 2021, ponderea cererilor de brevet aplicate de sectorul public
de C&D in total cereri de brevet este de 50%, cu peste 20 de puncte procentuale mai

mare fata de anul 2014.

Situatia cererilor de modele de utilitate pe tip de solicitanti este prezentata in Tabelul

nr. 2, care evidentiaza schimbari minore in perioada analizata.

Tabelul nr. 2.
Cereri de modele de utilitate pe tip de solicitanti (OSIM)

2014 2014 (%) 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021 (%)
Total cereri 56 100% 66 49 53 60 46 71 39 100%
Romani 45 80% 56 39 37 42 40 62 26 67%
Straini 11 20% 10 10 16 18 6 9 13 33%

Sursa: Prelucrare proprie dupd OSIM (2022) - Statistici publicate n 2022°

Tn ceea ce priveste situatia brevetelor acordate, in timp ce numérul de brevete

nationale a ramas relativ constant, se poate observa o crestere semnificativa a numarului de

® OSIM (2022) - Statistici publicate in 2022: Cereri de modele de utilitate. Disponibil la: https://osim.ro/despre-

osim/cine-suntem/statistici/statistici-publicate-in-2022
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brevete europene validate in Romania, ceea ce confirma ipoteza intensificarii transferului de

tehnologie din strdinatate (Figura nr. 2).

Figuranr. 2
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in ceea ce priveste situatia brevetelor nationale acordate in anul 2021, Figura nr. 3

evidentiaza ponderea majoritara a sectorului public

Figuranr. 3

Structura brevetelor nationale acordate in anul 2021, pe tipuri de solicitanti
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Sursa: Prelucrare proprie dupa OSIM (2022) - Statistici publicate n 20228

7 0SIM (2022) - Statistici publicate Th 2022: Brevete de inventie. Disponibil la: https://osim.ro/despre-osim/cine-
suntem/statistici/statistici-publicate-in-2022
8 OSIM (2022) - Statistici publicate in 2022: Brevete de inventie. Disponibil la: https://osim.ro/despre-osim/cine-
suntem/statistici/statistici-publicate-in-2022
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LEGISLATIA NATIONALA APLICABILA

Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 (Art. 74, b) include brevetele de inventie in
categoria rezultatelor activitatilor de cercetare-dezvoltare, alaturi de certificatele de

inregistrare a desenelor si modelelor industriale si altele asemenea.

Legea nr. 64/1991 privind brevetele de inventie — republicata (MO 613/19.08.2014)

» defineste inventia brevetabild; conditile in care se realizeaza finregistrarea,
publicarea si examinarea cererii de brevet, eliberarea brevetului; drepturile si
obligatiile titularilor, conditiile de terminare a drepturilor, apararea drepturilor

privind inventiile, atributiile Oficiului de Stat pentru Inventii si Marci privind inventiile.

Legea nr. 83/2014 privind inventiile de serviciu (MO 471/26 iunie 2014)
» Defineste conditiile de incadrare a inventiilor in categoria inventiilor de serviciu;

» Defineste misiunea inventiva (si legatura cu domeniul tehnologic de incadrare a

problemelor ce intra in atributiile de serviciu);

» Prezinta procedurile de comunicare si revendicare a dreptului la inventiei, respectiv

obligatiile care revin angajatului si angajatorului;

» Stabileste cazurile in care dreptul asupra inventiilor de serviciu revin inventatorului

salariat, respectiv angajatorului;

» Prezinta criteriile de stabilire a remuneratiei pe care angajatorul sa le defineasca (prin
prevederi specifice) prin regulamentul intern (de ex. efecte economice, comerciale si/
sau sociale, resurse puse la dispozitie de angajator, aportul creativ al inventatorului

salariat);

» Introduce prevederi specifice pentru organizatiile de drept public, care au in obiect
cercetarea-dezvoltarea, respectiv pentru universitatile titulare ale drepturilor de

protectie pentru inventiile realizate din activitatea de cercetare-dezvoltare;
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>

>

Prezinta aspecte privind clauza de confidentialitate si secretul de serviciu in raport cu

inventiile de serviciu;

Prezinta rolului consilierului in proprietate intelectuala al angajatorului etc.

ORDINUL nr. 117 din 26 iulie 2017 pentru aprobarea Instructiunilor privind sprijinirea

brevetarii in strainatate a inventiilor romanesti

Ordinul defineste — inter-alia — inventia romaneasca si prezinta conditiile de acordare

a unui sprijin financiar sub forma de suma nerambursabila (in conditiile ajutorului de minimis)

din bugetul anual de venituri si cheltuieli al Oficiului de Stat pentru Inventii si Marci.

*In domeniul brevetelor de inventie, Romania este totodatd parte a unor acorduri si tratate

multilaterale, dupd cum urmeaza®:

v

Conventia de la Paris pentru protectia proprietatii industriale, in forma revizuita la
Stockholm la 14 iulie 1967,

Aranjamentul de la Strasbourg privind clasificarea internationalda a brevetelor de
inventie din 26 martie 1971, modificat la 28 septembrie 1979;

Tratatul de cooperare in domeniul brevetelor, adoptat la Conferinta diplomatica de la
Washington la 19 iunie 1970;

Tratatul de la Budapesta privind recunoasterea internationald a depozitului de
microorganisme in scopul procedurii de brevetare, semnat la 28 aprilie 1977 si
modificat la 26 septembrie 1980;

Conventia privind eliberarea brevetului european adoptata la Munchen si Actul de
revizuire a acesteia adoptat la Munchen la 29 noiembrie 2000;

Acordul european instituind o asociere intre Romania, pe de o parte si Comunitatile
Europene si statele membre ale acestora pe de altd parte semnat la Bruxelles la 1

februarie 1993;

% https://www.osim.ro/informatii-de-baza-inventii/legislatie-in-domeniul-pi-inventii
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v’ Acordul de la Marrakech privind constituirea Organizatiei Mondiale de Comert — Anexa
1C. Acordul privind aspectele drepturilor de proprietate intelectuald legate de comert

incheiat la Marrakech la 15 aprilie 1994.

Legea 350/2007 privind modelele de utilitate

» defineste modelele de utilitate, procedura de inregistrare, publicare si eliberare a
certificatului, apararea drepturilor titularilor, conditiile privind cererile internationale

de protectie prin model de utilitate.

Manualul de bune practici pentru aplicarea legislatiei privind inventiile de serviciu
(UEFISCDI, 2015)1° evidentiazd o serie de aspecte menite sd faciliteze aplicarea
reglementarilor specifice inventiei de serviciu. Manualul oferd o schema de flux privind
inventia de serviciu ntr-o organizatie, ofera recomandari privind structura cadru a
documentului de comunicare a unei inventii, prezinta modele si formule de succes privind
remunerarea salariatilor angajatorilor persoane de drept public (de ex. cota de redeventa,
premierea), oferd un Cadru General al Procedurilor Operationale privind inventia de serviciu

in universitati si institute nationale de cercetare-dezvoltare etc.

Ghidul de proprietate intelectuala elaborat de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii
(Proiect Sipoca 393)! oferd, la randul sdu, orientari detaliate privind protectia brevetelor de
inventie, a modelelor de utilitate, marcilor, desenelor, drepturilor de autor si drepturilor
conexe, prezinta prevederile de baza privind proprietatea in cadrul contractelor de cercetare

si ofera modele de contracte cadru in domeniul protectiei intelectuale.

10 https://cercetare.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2016/11/MANUAL-DE-BUNE-PRACTIC-INVENTII-DE-
SERVICIU.pdf
1 https://sipoca393.research.gov.ro/wp-content/uploads/2021/03/Ghid-de-Proprietate-Intelectuala.pdf
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4. Tintalniri panel de lucru pentru dezbaterea cazurilor, conditiilor favorizante,
problemelor si provocarilor privind inventiile de serviciu

Analiza realizata a presupus, intr-o prima faza, o analiza comparativa a Legii nr.
83/2014 privind inventiile de serviciu (”"Legea nr. 83/2014”), publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea |, nr. 471/26 iunie 2014, si Legea nr. 64/1991 privind brevetele de inventie
("Legea nr. 64/1991”), prima avand o viziune substantial diferitd asupra modulul de abordare

a inventiei, fiind sintetizata in continuare.

Principalele reglementari speciale ale Legii nr. 83/2014 vizeaza mecanismul de alocare

al drepturilor de proprietate intelectuala asupra inventiilor de serviciu.
1. Legea nr. 83/2013 reglementeazd trei categorii de inventii

a) Inventiile care au rezultat din activitati desfasurate in cadrul unei misiuni inventive
incredintate Tn mod expres in contractul de munca si in fisa postului sau alte acte
obligatorii  pentru  inventator, care prevad o misiune inventiva;
b) Inventii ce nu au rezultat dintr-o misiune inventiva, dar care au folosit baza materiala

a angajatorului, date obtinute din activitatea acestuia;

c) Inventii, altele decat cele la punctele a si b.

Primele douad categorii reprezinta inventii de serviciu in sensul Legii nr. 83/2014.
2. Alocarea drepturilor asupra inventiilor intre salariat si angajator

Tn ceea ce priveste prima categorie de mai sus, Legea nr. 83/2014 stabileste c& dreptul

asupra acestor inventii apartine angajatorului.

Dreptul asupra inventiilor din a doua categorie apartine inventatorului salariat, in
masura in care angajatorul nu revendic inventia. in caz contrar, salariatul are dreptul la o

remuneratie stabilita pe baza unor criterii determinate prin lege.

32



Analiza aplicarii legislatiei in domeniul inventiilor de serviciu; formularea de recomandari pentru
imbunatatirea cadrului legislativ existent
Noiembrie 2022

Drepturile asupra inventiilor create de salariati si care nu se incadreaza in niciuna din
categoriile de mai sus apartine inventatorului salariat, in conditiile prevazute de Legea nr.

64/1991.

3. Largirea sferei de aplicare a inventiilor dezvoltate pe baza mijloacelor materiale ale

angajatorului

Prin comparatie cu reglementarea anterioard, Legea nr. 83/2014 include in aceasta
categorie si inventiile dezvoltate de salariati pe o perioada de maximum doi ani de la incetarea
contractului de munca, precum si inventiile obtinute ca urmare a pregatirii si formarii

profesionale dobandite de inventatorul salariat prin grija si pe cheltuiala angajatorului.

Cu mici modificari de limbaj, au fost pastrate celelalte situatii reglementate de Legea
nr. 64/1991, insa a fost eliminat cazul in care inventia este dezvoltata in domeniul activitatii

angajatorului.
4. Clarificari privind notiunea de “misiune inventiva”

Legea nr. 83/2014 prevede cd, prin misiunea inventiva, angajatorul trebuie sa
stabileasca domeniul tehnologic in care incadreaza problema sau problemele tehnice care

necesita rezolvare conform atributiilor de serviciu.

5. Eliminarea posibilitdatii de a deroga de la prevederile legale printr-o clauzd contractuald

contrard

Spre deosebire de vechea reglementare, care permitea includerea unor clauze
contractuale contrare, care sa deroge de la prevederile legii, actuala reglementare nu mai face
trimitere la aceasta posibilitate, cu o singura exceptie. Astfel, salariatul si angajatorul pot
stipula contractual ca dreptul asupra inventiilor din prima categorie sa apartina salariatului, in

masura Tn care sunt respectate urmatoarele premise:
(i) angajatorul este persoana de drept public, respectiv

(ii) angajatorul are Tn obiectul de activitate cercetarea-dezvoltarea (notiune definita in

OG nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica).

Contrar reglementarilor anterioare, textul distinge intre institutii de cercetare-

dezvoltare de drept public (universitati si institute de cercetare) si entitati de drept privat din
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mediul economic. Asa cum se arata si in expunerea de motive a legii, doar in cazul acestor
institutii se va acorda prioritate eventualelor prevederi contractuale dintre institutii si salariatii

lor (cadre didactice, cercetatori, personal auxiliar etc).

Este de notat faptul ca prin eliminarea ”“clauzelor contractuale contrare”, legea nu mai
permite posibilitatea ca partile sa prevada contractual ca dreptul la brevet sa apartina atat

salariatului cat si angajatorului (cu exceptia situatiei de mai sus).
6. Stimularea inovadrii in cadrul institutiilor de cercetare-dezvoltare

Pentru a stimula activitatea de inovare, Legea nr. 83/2014 prevede dreptul
inventatorilor salariati in institutiile publice de cercetare-dezvoltare la o cota procentuala din
valoare venitului realizat de angajator ca urmare a aplicarii inventiei, cota ce nu poate fi mai

mica de 30%.

Mai mult, se prevede ca, la cererea inventatorului, o institutie de invatamant superior
poate acorda inventatorului, cu titlu gratuit, un drept de exploatare a inventiei in domeniul
sau de activitate didactica si de cercetare, Tn baza unui contract de licenta neexclusiva, chiar

daca inventatorul nu este salariat.

Aparent, intentia legiuitorului a fost de a sprijini societatile din mediul de afaceri privat
(care detin dreptul la brevet in baza legii, fara a exista posibilitatea unei clauze contractuale
contrare), si de a Tncuraja spirtul inovator pentru inventatorii salariati din cadrul institutiilor
publice de cercetare-dezvoltare (singura situatie in care se permite existenta unei clauze

contractuale contrare).
7. Incadrarea inventiei in categoria inventiilor de serviciu si revendicarea de cétre angajator

Tn primul rand, salariatul care creeazd o inventie are obligatia s3 comunice de indat

angajatorului inventia creatd, cu toate detaliile aferente.

Ulterior primirii acestei comunicari, angajatorul trebuie sa decida daca inventia
dezvoltatd de salariat se incadreaza sau nu in categoria inventiilor de serviciu. In absenta unui
termen mai lung prevazut in regulamentul intern al angajatorului, acesta are obligatia de a
instiinta salariatul in termen de patru luni de la primirea comunicarii cu privire la incadrarea

inventiei in categoria inventiilor de serviciu si daca revendica dreptul asupra acesteia.
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Reglementarea difera fata de prevederile Legii nr. 64/1991, conform carora dreptul la
brevet apartinea salariatului daca unitatea nu depunea cererea de brevet la OSIM in termen
de 60 de zile de la data cand a fost informata cu privire la crearea inventiei. Astfel, termenul
de 4 luni ofera mai mult ragaz angajatorilor pentru a de decide daca doresc sa revendice
inventia. Tn plus, Legea nr. 83/2014 nu mai reglementeazd dreptul de preferintd al

angajatorului cu privire la incheierea unui contract privind inventia salariatului.

Inventatorul poate contesta modul de incadrare a inventiei sale de catre angajator in

termen de 4 luni de la primirea instiintarii referitoare la incadrare.
8. Consideratii referitoare la aplicarea art. 4 cu privire la prima categorie de inventii

Din moment ce art. 4 din Legea nr. 84/2014 face trimitere la ambele categorii de
inventii de serviciu, se poate trage concluzia ca, in ambele ipoteze, angajatorul trebuie sa
parcurga procedura de incadrare a inventiei si de revendicare a acesteia. Cu alte cuvinte, chiar
si in situatia Tn care dreptul asupra inventiilor apartine angajatorului (in cazul primei categorii
de inventii), este necesar ca angajatorul sa evalueze incadrarea inventiei ca inventie de

serviciu in intervalul de 4 luni de la comunicarea inventiei.

Problema se pune insa cu privire la necesitatea revendicarii drepturilor in ceea ce
priveste prima categorie de inventii — cele care rezulta ca urmare a unei misiuni inventive

incredintate expres — care apartin angajatorului in baza legii.

Cu alte cuvinte, este suficientd simpla incadrare a inventiei in prima categorie pentru a
atrage in mod automat drepturile angajatorului sau este necesard revendicarea in mod
expres? In masura in care revendicarea este necesard, ramane de vizut ce se intdmpla cu

inventia incadrata ca inventie de serviciu, dar nerevendicata.

n lipsa unor clarificari suplimentare, cel mai probabil, aceste intrebari isi vor gisi
raspunsul in practica instantelor. Cert este c3, in prezent, este recomandabil ca angajatorii sa
instiinteze salariatii atat cu privire la incadrarea inventiei, cat si cu privire la revendicarea

drepturilor asupra acesteia in toate situatiile.

9. Reglementarea unor criterii clare pentru acordarea remuneratiei inventatorilor
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Conform Legii nr. 83/2014, criteriile de stabilire a remuneratiei in cazul celei de-a doua
categorii de inventii care au fost revendicate de catre angajator, trebuie stabilite prin

regulamentul intern al angajatorului.

n lipsa unor astfel de prevederi, se aplici de la caz la caz unul sau mai multe din

urmatoarele criterii:

» efectele economice, comerciale si/sau sociale care decurg din exploatarea inventiei de
catre angajator sau de catre terti cu acordul angajatorului;

» masura In care angajatorul este implicat in realizarea inventiei de serviciu, inclusiv
resursele puse la dispozitie de angajator pentru realizarea acesteia;
— aportul creativ al inventatorului salariat, cand inventia a fost creata de mai multi

inventatori.

Actul normativ mai contine prevederi care reglementeaza drepturile si obligatiile
partilor cu privire la depunerea cererii de inregistrare a brevetului, precum si cu privire la

divulgarea informatiilor referitoare la inventiile care constituie secret comercial.

Se poate interpreta ca revendicarea dreptului asupra inventiei salariatului opereaza
numai pentru inventiile din a doua categorie (fara misiune inventiva), din moment ce in lege
se specifica foarte clar ca dreptul asupra inventiilor din prima categorie (cu misiune inventiva)
apartine angajatorului (art. 5(1), sub exceptia prevazuta la art. 5(2), fara nicio conditie
prelabila de revendicare (simpla clasificare a inventiei in cadrul primei categorii, creaza in mod
automat in patrimoniul angajatorului dreptul acestuia asupra inventiei. Pe de alta parte, legea
specifica in concret, in art. 5(3), faptul ca dreptul asupra inventiilor din a doua categorie
apartine salariatului daca angajatorul nu revendica inventia in conditiile art. 4(3); totodata, se
poate interpreta ca, in cazul inventiilor din prima categorie, partile pot negocia transmiterea
dreptului catre salariat in virtutea principiului ,,Pacta sunt servanda”, atat timp cat nu sunt
ncalcate alte legi speciale care reglementeazd activitatea angajatorului. in cazul concret al
inventiilor din prima categorie, Legea nr. 83/2014 reglementeaza doar nasterea dreptului in
patrimoniul angajatorului, nu si posibilitatea acestuia de a dispune ulterior de acest drept prin

cesiune catre salariat.
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Tn analiza realizat3, au fost identificate cdteva probleme majore cu care se confrunta
angajatorii din mediul Cercetare-Dezvoltare-Inovare (CDI) si cercetatorii in drumul spre

implementarea si aplicarea reglementarilor privind inventiile de serviciu.

Dezbaterea necesitatii revendicdrii drepturilor in ceea ce priveste prima categorie de inventii
— cele care rezulta ca urmare a unei misiuni inventive incredintate expres — care apartin

angajatorului in baza legii.

Avand in vedere necesitatea privind clarificarea incadrarii inventiei ca inventie de
serviciu si revendicarea drepturilor asupra acesteia in toate situatiile, de lege ferenda, ar fi util
ca regulamentul de aplicare al legii sa prevada clar modalitatea in care angajatorii trebuie sa

revendice drepturile sau conditiile pentru ca aceasta revendicare sa fie valabila.

Clarificarea unor aspecte care tin de stimularea activitatii de inovare: Legea nr. 83/2014
prevede dreptul inventatorilor salariati in institutiile publice de cercetare-dezvoltare la o cota
procentuala din valoare venitului realizat de angajator ca urmare a aplicarii inventiei, cota ce

nu poate fi mai mica de 30%.

Asa cum este evidentiat anterior, se prevedere inclusiv posibilitatea acordarii
inventatorilor salariati in institutiile publice de cercetare-dezvoltare a unui drept de
exploatare a inventiei, in anumite conditii, intentia legiuitorului vizand cel mai probabil
sprijinirea mediului privat, pe de o parte, si a demersurilor inovatoare in institutiile publice de

cercetare-dezvoltare, pe de alta parte.

Discutii privind incadrarea inventiei in categoria inventiilor de serviciu si revendicarea de

catre angajator (Art. 4):

Tn primul rand, salariatul care creeazd o inventie are obligatia s3 comunice de indat

angajatorului inventia creatd, cu toate detaliile aferente.

Ulterior primirii acestei comunicari, angajatorul trebuie sa decida daca inventia
dezvoltatd de salariat se incadreaza sau nu in categoria inventiilor de serviciu. In absenta unui
termen mai lung prevazut in regulamentul intern al angajatorului, acesta are obligatia de a
instiinta salariatul in termen de patru luni de la primirea comunicarii cu privire la incadrarea

inventiei in categoria inventiilor de serviciu si daca revendica dreptul asupra acesteia.

Reglementarea difera fata de prevederile Legii nr. 64/1991, conform carora dreptul la
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brevet apartinea salariatului daca unitatea nu depunea cererea de brevet la OSIM in termen

de 60 de zile de la data cand a fost informata cu privire la crearea inventiei.

Astfel, termenul de 4 luni ofera mai mult ragaz angajatorilor pentru a de decide daca

doresc sa revendice inventia.

n plus, Legea nr. 83/2014 nu mai reglementeaza dreptul de preferintd al angajatorului

cu privire la incheierea unui contract privind inventia salariatului.

Inventatorul poate contesta modul de incadrare a inventiei sale de catre angajator in

termen de 4 luni de la primirea instiintarii referitoare la incadrare.

Legea nu prevede decat categoria de salariati, nu si studentii si cei care fac stagii de
practica de cercetare, internshipuri etc., aspect care este reglementat in legislatia

internationala (e.g. Franta).
Consideratii referitoare la aplicarea art. 4 cu privire la prima categorie de inventii

Din moment ce art. 4 din Legea nr. 84/2014 face trimitere la ambele categorii de
inventii de serviciu, se poate trage concluzia ca in ambele ipoteze angajatorul trebuie sa

parcurga procedura de incadrare a inventiei si de revendicare a acesteia.

Cu alte cuvinte, chiar si in situatia in care dreptul asupra inventiilor apartine
angajatorului (in cazul primei categorii de inventii), este necesar ca angajatorul sa evalueze

incadrarea inventiei ca inventie de serviciu, inintervalul de 4 luni de la comunicarea inventiei.

Este necesara clarificarea unor prevederi precum “Salariatul care creeaza o inventie
are obligatia sa comunice de indata, angajatorului, prezentarea inventiei, in care sa descrie
solutia problemei rezolvate cu date suficient de clare pentru a defini inventia si conditiile n

care inventia a fost creata.”

Reglementarile legale in domeniul inventiilor de serviciu pot fi imbunatadtite prin
formularea de recomandari, astfel incdt, pe ldngd crearea unui patrimoniu de brevete de
inventie, salariatilor din cadrul institutiilor de cercetare-dezvoltare, fie din mediul privat, fie
din cel public sau de drept public, sd le fie stimulat spiritul inovator in vederea valorificdrii

rezultatelor, iar cadrul legal aplicabil sd fie coerent si lesne de implementat. Recunoasterea
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si premierea excelentei in cercetare si inovare se bazeaza pe implementarea si aplicarea

reglementadrilor legislative in domeniul inventiilor de serviciu.
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5. Studiu de caz — DDS DIAGNOSTIC S.R.L.

Tn scopul efectudrii unei analize complexe a aplicarii legislatiei in domeniul inventiilor
de serviciu, a fost efectuat un studiu de caz in cadrul unui IMM inovator, respectiv DDS

DIAGNOSTICS.R.L.

Firma DDS Diagnostic S.R.L. este unicul producator roman al truselor de diagnostic ,,in
vitro” (IVD) de electroforeza pentru proteine serice. DDS Diagnostic S.R.L. este o firma
inovatoare, prezenta pe piata produselor medicale din anul 2002. Activitatea de CD, productie
si punere pe piata a acestor dispozitive IVD se deruleaza inca de la infiintarea firmei. Ca urmare
a dezvoltarii permanente a activitatilor si infrastructurii de cercetare-dezvoltare s-au realizat
si s-au pus pe piata 18 tipuri de truse IVD, constand in teste clinice rapide de imuno-aglutinare
si truse ELISA (Enzyme-linked immunosorbent assay) si CLIA (chemiluminiscence
immunoassay), avizate de Ministerul Sanatatii si la acelasi standard calitativ cu cele din Europa
si SUA. in prezent, unul dintre obiectivele firmei este de a m&ri gama de produse, avand in
vedere cererea de pe piata si expertiza echipei DDS Diagnostic S.R.L. Trusele au marcaj CE si
se utilizeaza in peste 150 laboratoare medicale din spitale si clinici private. Produsele au
rezultat Tn urma activitatii de cercetare proprie si din proiecte nationale de parteneriat (9

proiecte pentru realizarea de biochipuri si imunosenzori).

Activitatea curenta a DDS Diagnostic S.R.L. consta in CD, productie si comercializare
dispozitive de diagnostic ,in vitro” pentru uz uman. Activitatea de CDI vizeaza, in principal,
imbunatatirea produselor existente, dar si dezvoltarea de noi produse si

dezvoltarea/realizarea de noi metode de diagnostic IVD.

Tn cadrul firmei, exist3 personal specializat pentru proiectare truse IVD si intocmire
documentatie de punere pe piata a acestor produse, avand in vedere specificitatea cerintelor
legislative n cazul unor astfel de produse medicale. Totodata, echipa DDS Diagnostic S.R.L.,

avand un grad ridicat de specializare, ofera suport tehnic privind utilizarea dispozitivelor. DDS
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Diagnostic S.R.L. are implementat si mentine sistemul de management al calitatii ISO 9001 si

ISO 13485 (sistem de management al calitatii pentru producatori de dispozitive medicale).

Avand in vedere faptul ca o conditie esentiald pentru continuarea activitatii oricarui
IMM consta in asigurarea unei piete de desfacere stabile si de dimensiuni cat mai mari, devine
obligatorie realizarea de produse care sa fie competitive si la export. ,Varsta” IMM-urilor
reprezinta un factor important in procesele de asimilare a noilor produse, tehnologii, in
practicile manageriale si de marketing, in modernizarea sistemelor informatice si in pregatirea
resurselor umane. Atuurile principale ale IMM-urilor care rezista pe piata se concentreaza pe
performantele tehnico-economice inovatoare, care contribuie semnificativ la asigurarea

avantajului competitiv.

n acest sens, DDS Diagnostic S.R.L. a fost intr-o continui cautare, respectiv activitate
de dezvoltare de produse inovatoare specifice domeniului sau de activitate, respectiv
dispozitive medicale. Firma este prezenta, in permanenta, in competitii pentru finantarea
publica a proiectelor de inovare, unul dintre rezultatele remarcabile fiind testul rapid pentru
COVID-19, care a fost apreciat atat in tara, cat si la export. In afard de colectivul permanent
care desfasoara activitate de CDI, firma angreneaza si specialisti externi, ceea ce a determinat
0 preocupare crescutd pentru protejarea si valorificarea drepturilor de proprietate
intelectuala si pentru confidentialitatea activitatilor de CDI realizate in parteneriat, in cadrul
proiectelor de cercetare, dar si atunci cand exista cereri de piata, pe care departamentul de
CDI al firmei trebuie s3 la rezolve. Tn acest sens, odatd cu aparitia Legii 83/2014, au existat
preocupari privind incadrarea corecta a personalului propriu cu misiune inventiva, dar si a

personalului extern cu care firma colaboreaza in activitati de CDI.

Au fost intocmite fise de post specifice pentru personalul cu misiune inventiva,
contracte de confidentialitate asupra specificului si rezultatelor activitatii stiintifice realizate,
ROI (Regulament de Ordine Interioara) si contracte de munca, ce au fost astfel adaptate noilor

reglementari legale specifice activitatii inventive si inovatoare.

Firma stimuleaza salariatii inventatori nu numai conform legii (intrucat valorificarea
inventiilor ce fac obiectul cererilor de brevet/brevetelor se poate realiza dupad o perioada
semnificativa de timp de la depunerea cererii de brevet), ci si printr-un sistem propriu de

recompensa stipulat in ROl si in contractele de munca, sistem care recompenseaza, la final de

41



Analiza aplicarii legislatiei in domeniul inventiilor de serviciu; formularea de recomandari pentru
imbunatatirea cadrului legislativ existent
Noiembrie 2022

an, activitatea inovatare a salariatilor (i.e. premii de 1000 de euro pentru fiecare cerere de
brevet depusad, respectiv 1000 de euro pentru fiecare produs/proces nou implementat in
activitatea firmei, cu potential de piata recunoscut). Sistemul propriu de recompensa nu
exclude recompensa conform Legii 83/2014, care este valabilad si adoptatd/recunoscutd de
catre firma, in conditiile transferului tehnologic de produs/proces catre alte entitati sau atunci
cand produsele/procesele noi, reprezentand rezultate ale activitatii de CDI a firmei, Tsi

regasesc valoarea in piata.

Avand in vedere constatarile efectuate prin realizarea prezentului studiu de caz, DDS
Diagnostic S.R.L. constituie un exemplu de bune practici in ceea ce priveste implementarea
Legii 83/2015, dispunand de toate instrumentele de control si stimulare a activitatilor de CDI

desfasurate de personalul cu misiune inventiva.
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6. Analiza aplicarii legislatiei in domeniul inventiilor de serviciu prin ancheta
pe baza de interviu de profunzime cu angajatori/angajati din sfera publica
(universitati si INCD-uri) si din mediul privat (intreprinderi cu activitate de
cercetare in cel putin 4 domenii tematice diferite aferente CDI)

6.1. Aspecte metodologive
OBIECTIVELE STUDIULUI (ANCHETEI PE BAZA DE INTERVIU DE PROFUNZIME)

Prezentul studiu a fost realizat in cadrul proiectului SIPOCA 592: “Cresterea capacitatii
sistemului CDI de a raspunde provocarilor globale. Consolidarea capacitatii anticipatorii de
elaborare a politicilor publice bazate pe dovezi”, care isi propune — inter-alia - sa analizeze

aplicarea legislatiei in domeniul inventiilor de serviciu (Activitatea A.4.2)

Tn mod specific, studiul vizeazd identificarea cazurilor, conditiilor favorizante, a
problemelor si provocarilor privind inventiile de serviciu, care pot conduce la formularea de
recomandari operationale in vederea unei mai bune aplicari a legii si elaborarea de prevederi

pentru incadrare in documente specifice.

Tn acceptiunea studiului, inventia de serviciu este definita in sensul Legii nr. 83/ 2014

privind inventiile de serviciu, drept inventia care:

a) a rezultat din exercitarea atributiilor de serviciu ale inventatorului, incredintate in
mod expres in cadrul contractului individual de munca si in fisa postului sau stabilite prin alte

acte obligatorii pentru inventator, care prevad o misiune inventiva;

b) a fost obtinuta, pe durata contractului individual de munca, precum si pe o perioada
de maximum doi ani de la incetarea acestuia, dupa caz, prin cunoasterea sau utilizarea
experientei angajatorului prin folosirea mijloacelor materiale ale angajatorului, ca urmare a
pregatirii si formarii profesionale dobandite de inventatorul salariat prin grija si pe cheltuiala
angajatorului ori prin utilizarea unor informatii rezultate din activitatea angajatorului sau puse

la dispozitie de acesta.
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CULEGEREA DATELOR

Datele au fost colectate in de catre o echipa de experti ai MCID-UEFISCDI. Participarea
in cadrul studiului a fost voluntara, datele colectate fiind confidentiale si anonime, nefiind

posibila identificarea niciunui respondent.

Culegerea datelor s-a realizat pe baza interviurilor de profunzime cu persoane cu
functii executive si de conducere din institute nationale de cercetare-dezvoltare, universitati,

intreprinderi cu activitati de cercetare, alte tipuri de organizatii (i.e. clustere de inovare).

Ghidul de interviu a avut la baza 21 de intrebari (Q) care au vizat identificarea

perceptiei respondentilor cu privire la:

» Efectele produse de intrarea in vigoare a Legii nr. 83/ 2014 privind inventiile de

serviciu;

» Transpunerea in practica a prevederilor Legii nr. 83/ 2014 privind inventiile de serviciu;
Procesul de comunicare a inventiei, sistemul de remunerare, recompensare si
distributie a beneficiilor rezultate din exploatarea inventiilor, criteriile de stabilire a
remuneratiei, secretul comercial, clauza de confidentialitate, consilierea in proprietate

intelectuala, transferul de tehnologie;
» Surse de litigiu asociate Legii nr. 83/ 2014 privind inventiile de serviciu;

» Recomandari privind aplicarea Legii nr. 83/ 2014 privind inventiile de serviciu.

6.2. Ghidul de interviu

Tn urma dezbaterilor si a analizelor anterioare efectuate in cadrul panelurilor de lucru
si in cadrul grupului de experti, a fost elaborata o prima propunere de Ghid de interviu, care
aduce n atentie aspectele critice in analiza aplicarii legislatiei in domeniul inventiilor de
serviciu In Romania, respectiv: incadrarea inventiilor in categoria inventiilor de serviciu,
revendicarea dreptului la inventie, criteriile de stabilire a remuneratiei, drepturile si obligatiile

salariatului si ale angajatorului, clauza de confidentialitate si secretul de serviciu etc. Studiul
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vizeaza identificarea conditiilor favorizante, a problemelor si provocarilor privind inventiile de
serviciu si formularea de recomandari operationale si prevederi specifice pentru incadrare in

documentele standard.

Introducere

Sunteti invitat sa luati parte la o cercetare calitativa care vizeaza “Analiza aplicarii
legislatiei privind inventiile de serviciu” in Romdnia. Studiul este realizat in cadrul
proiectului SIPOCA 592: “Cresterea capacitatii sistemului CDI de a raspunde provocarilor
globale. Consolidarea capacitatii anticipatorii de elaborare a politicilor publice bazate pe

dovezi”.

In acceptiunea prezentului studiu, inventia de serviciu este definita in sensul Legii nr. 83/

2014 privind inventiile de serviciu drept:

- inventia creata de un inventator individual sau de un grup de inventatori, atunci cind

inventatorul individual sau cel putin un membru al grupului de inventatori este salariat al
unei persoane juridice de drept privat sau de drept public;

- (inventia) care poate fi protejata prin brevet de inventie sau prin model de utilitate

inregistrat;
- (inventia) care este de misiune inventiva sau in domeniul de interes al companiei.

Studiul vizeaza identificarea conditiilor favorizante, a problemelor si provocarilor
privind inventiile de serviciu si formularea de recomandari operationale si prevederi
specifice pentru incadrare in documentele standard. Intrebarile care urmeaza au o durata

de raspuns medie intre 20 si 30 de minute.

Participarea n cadrul acestui studiu este voluntara si toate datele colectate sunt
confidentiale si anonime si vor fi disponibile doar cercetatorilor implicati in studiu. Analiza
datelor va fi realizata in maniera anonimad, astfel incdt nu poate fi posibila identificarea

niciunui respondent.

Intrebiri de identificare
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Tip institutie organizatie:

Institut de cercetare-dezvoltare
Universitate

Organizatie privata de CD
Organizatie privata

Pozitia respondentului in organizatie:
Salariat

Angajator

Ghid de interviu

1. Numarul de cereri de brevet si de cereri de modele de utilitate depuse de solicitanti din
Romania a scazut constant in ultimii ani. Care considerati ca sunt principalele (trei) cauze

ale acestui declin?

2. Considerati ca Legea nr. 83/2014 privind inventiile de serviciu si-a atins obiectivele

propuse, respectiv:
a. A crescut gradul de stimulare a salariatilor care presteazd o munca de creatie

b. A crescut numarul de cereri de brevete/ modele de utilitate depuse de angajatori (vs.

persoane fizice)
c. A crescut calitatea solutiilor tehnice brevetabile si direct aplicabile in industrie

d. A crescut coerenta si claritatea in raport cu creatiile protejabile prin brevet la nivelul

organizatiilor de cercetare
e. A crescut rata de transfer a titlurilor de proprietate intelectuald in industrie
f. Au crescut investitiile private in domeniul CDI

g. Alte efecte pozitive / negative

3. Considerati ca L83/2004 are prevederi suficient de clare, precise si previzibile privind:
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a. Incadrarea inventiilor in categoria inventiilor de serviciu
b. Revendicarea dreptului la inventie

c. Criteriile de stabilire a remuneratiei

d. Drepturile si obligatiile salariatului

e. Drepturile si obligatiile angajatorului

f. Clauza de confidentialitate si secretul de serviciu

g. Alte aspecte relevante

4. Organizatia dvs. are o procedura operationalda/ prevederi specifice in regulamentele

interne privind gestionarea, aplicarea si valorificarea inventiilor de serviciu?

5. Cum se realizeaza, in organizatia dvs., incadrarea inventiilor de misiune in domeniul
tehnologic? Cum se realizeaza procesul obligatoriu de comunicare a inventiei prevazut de

lege?

6. Considerati ca sistemul de remunerare, recompensare i distributie a beneficiilor rezultate
din exploatarea inventiilor de serviciu prevazut prin L83/2014 este:

a. Suficient de explicit

b. Aplicabil in toate domeniile economiei nationale

c. Motivational pentru inventator

d. Motivational pentru angajator

e. Motivational pentru organizatiile din sectorul public

f. Motivational pentru organizatiile din sectorul privat

g. Alte aspecte relevante
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7. Ce metoda de determinare a remuneratiei pentru inventiile de serviciu este utilizata in
organizatia dvs.? Regulamentul intern al organizatiei dvs. defineste transparent criteriile de

stabilire a remuneratiei?

8. In organizatia dvs., sunt stabilite in mod expres (prin regulamente interne, contractul
colectiv de munca etc. ) - datele si informatiile cu caracter de secret comercial? Contractele

individuale de munca includ o clauza de confidentialitate privind inventiile de serviciu?

9. Organizatia dvs. are angajat un consilier de proprietate intelectuald si/sau colaboreaza
CU 0 agentie specializata/ un consilier (autorizat) in proprietate intelectuala? Considerati ca
oferta de servicii de consiliere in proprietate intelectuala (din Romdnia) este bine dezvoltata

si accesibila?

10. Transferul tehnologic si exploatarea inventiilor (prin aplicare proprie, licentiere,
cesiune, start-up-uri, spin-off-uri) sunt preocupari reale in organizatia dvs./ in Romania? Va

rugam sa exemplificati.

11. Care sunt — in acord cu experienta si cunostintele dvs. — principalele surse de litigiu

asociabile L83/2014? Exista surse de conflict cu alte legi aplicabile (de ex., Codul muncii,

Legea privind brevetele de serviciu)?

12. Va rugam sa mentionati alte aspecte pe care le considerati relevante pentru tema

cercetarii

- daca acestea nu au fost adresate prin intrebarile studiului nostru.

Va multumim pentru participarea la studiu!
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Propunerea initiala a fost rafinata si competata, Ghidul de Interviu pe baza caruia au

fost efectuate interviurile fiind urmatorul:

Intoducere

Sunteti invitat sa luati parte la o cercetare calitativa care vizeaza:
(1) Analiza aplicarii legislatiei privind inventiile de serviciu in Romania;

Participarea in cadrul acestui studiu este voluntara, toate datele colectate sunt strict
confidentiale si anonime, acestea fiind disponibile doar persoanelor implicate in studiu.
Analiza datelor va fi realizata Tn mod depersonalizat, astfel incat nu va putea fi posibila
identificarea niciunui respondent.

Dupa completarea datelor generale in prima faza, veti putea parcurge un preambul cu scopul
clarificarii temei si a cadrului legal la care aceasta face referire.

Studiul este realizat in cadrul proiectului SIPOCA 592: ”Cresterea capacitatii sistemului CDI
de a raspunde provocarilor globale. Consolidarea capacitatii anticipatorii de elaborare a
politicilor publice bazate pe dovezi”.

Va multumim pentru timpul acordat!

I. Date de identificare:

1. Denumirea institutiei (ce/ula text):

2. Tip institutie/organizatie (checkbox):

1.0 Institut National de Cercetare-Dezvoltare
2.0 Universitate

3. O Intreprindere cu activitate de cercetare
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4.0 Altele [ ]

3. Pozitia respondentului in organizatie (checkbox):
1.0 Functie executiva

2.0 Functie de conducere - nivel mediu

3.0 Management superior

4. Regiune de de dezvoltare (drop down list):
Nord-Est

Sud-Est

Sud - Muntenia

Sud-Vest Oltenia

Vest

Nord-Vest

Centru

22 22 2 22

Analiza aplicarii legislatiei privind inventiile de serviciu in
Romania

Preambul:

In acceptiunea prezentului studiu, inventia de serviciu este definiti in sensul Legii nr. 83/
2014 privind inventiile de serviciu, drept inventia care:

a) a rezultat din exercitarea atributiilor de serviciu ale inventatorului, Incredintate in mod
expres 1n cadrul contractului individual de munca si in fisa postului sau stabilite prin alte acte
obligatorii pentru inventator, care prevad o misiune inventiva,

b) a fost obtinuta, pe durata contractului individual de munca, precum si pe o perioada de
maximum 2 ani de la incetarea acestuia, dupa caz, prin cunoasterea sau utilizarea experientei
angajatorului prin folosirea mijloacelor materiale ale angajatorului, ca urmare a pregatirii $i
formarii profesionale dobandite de inventatorul salariat prin grija si pe cheltuiala
angajatorului ori prin utilizarea unor informatii rezultate din activitatea angajatorului sau
puse la dispozitie de acesta.
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Studiul vizeaza identificarea cazurilor, conditiilor favorizante, a problemelor si provocarilor
privind inventiile de serviciu, care pot conduce la formularea de recomandari operationale in
vederea aplicarii legii si elaborarea de prevederi pentru incadrare in documente specifice.

1. De la intrarea in vigoare a Legii nr. 83/2014 privind inventiile de serviciu, n
organizatia dvs. au fost inregistrate urmatoarele efecte:

Efecte Da | Nu Comentarii

1.1 A crescut gradul de stimulare a

salariatilor care presteaza o munca de 10 20

creatie
1.2 A crescut numarul de cereri de brevete/ 10 | 20
modele de utilitate depuse de organizatie
1.3 A crescut calitatea solutiilor tehnice 10 | 20
brevetabile si direct aplicabile in industrie
1.4 A crescut rata de transfer a titlurilor de

. . o~ . 10 (20

proprietate intelectuala in industrie
1.5 Alte efecte pozitive / negative 10 | 20

2. Considerati ca L83/2014 are prevederi suficient de clare, precise si previzibile

privind:
Prevederi Da Nu Comentarii
2.1 ?ncadr.a.rea 1nven‘g11'1(?r in categoria 10| 20
inventiilor de serviciu

2.2 Revendicarea dreptului la inventie 10 ] 20
2.3 Drepturile si obligatiile salariatului 10 ] 20
2.4 Drepturile si obligatiile angajatorului | 1 [0 | 2 [
2.5 Cla}lga de confidentialitate si secretul 10!l 20
de serviciu
2.6 Criteriile de stabilire a remuneratiei | 10 | 20
2.7 Alte aspecte relevante......................... 10| 20

3.1 O procedura interna

pot alege mai multe variante de raspuns)

3. Care dintre urmaétoarele reglementairi interne pentru gestionarea, aplicarea si
valorificarea inventiilor de serviciu sunt utilizate in cadrul organizatiei dvs.? (se
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3.20CIM

3.3 O Fisa de post

3.4 O Regulament intern
3.50CCM
360Altele.........cceneen.

3.7 O Nu exista

Comentarii (la ce aspecte/prevederi ale legii se face referire in reglementarile interne; ce
aspecte considerati ca ar trebui sa fie completate prin reglementari legale?)

4. Care sunt categoriile de personal din organizatia dvs. care au misiune inventiva

prevazuta in fisa postului/CIM (asa cum este definitd misiunea inventiva de Legea
83/2014)?

5. In decursul anului 2021, ce procent estimativ din numarul total de angajati cu
competente de cercetare-dezvoltare al organizatiei dvs., reprezinta angajatii care
au misiune inventiva? .......... %

6. Procesul de comunicare a inventiei prevazut de lege (conform art. 4), se realizeaza:
(se pot alege mai multe variante de raspuns)

6.1 O printr-un consilier de proprietate industriala;
6.2 O printr-un specialist in proprietate intelectuala;

6.3 O prin persoana desemnata in cadrul organizatiei,
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6.4 O prin utilizarea unui formular standard;
6.5 O prin nregistrarea unui memoriu/unei note la secretariatul conducerii;
6.6 [0 alta procedura. ...........oeeuiiniirit i,

6.7 O Nu exista un proces de comunicare

Descrieti pe scurt acest proces:

7. Considerati ca sistemul de remunerare, recompensare si distributie a beneficiilor
rezultate din exploatarea inventiilor de serviciu prevazut prin L83/2014, este:

Prevederi Da | Nu Comentarii

7.1Suficient de explicit 10| 20
7.2.Aphcab11 in toate domeniile economi 10! 20
nationale

7.3 Motivational pentru inventator 10 20
7.4 Motivational pentru angajator 10| 20
7.5 Motlva‘;lqnal pentru organizatiile din 10l 20
sectorul public

7.6 Mot1va}c10nal pentru organizatiile din 10! 20
sectorul privat

7.7 Alte aspecte 10! 20

relevante........ceeeeeeeeeeennnnnn..

8. Exista un sistem de remunerare, recompensare si distributie a beneficiilor rezultate

din exploatarea inventiilor de serviciu in organizatia dvs.?
8.1 O Da

8.2 O Nu
8.3 O Nu stiu
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9. Daca DA, acest sistem tine cont de:
9.1 O efectele economice, comerciale si/sau sociale care decurg din exploatary

inventiei de catre angajator sau de catre terti cu acordul angajatorului;

9.2 O masura in care angajatorul este implicat in realizarea inventiei de serviciu, inclus
resursele puse la dispozitie de angajator pentru realizarea acesteia;

9.3 O aportul creativ al inventatorului salariat, cand inventia a fost creatd de mai mu|
inventatori.

94

ALCLE. . oo

10. Reglementirile interne al organizatiei dvs. definesc transparent criteriile de stabilire|
remuneratiei pentru inventiile de serviciu?
10.1 O Da

10.2 ONu
10.3 0O Nu stiu

Daca NU va rugam comentati:

11. Descrieti pe scurt metoda/modul de stabilire a remuneratiei, recompensarii si
distributiei beneficiilor obtinute din exploatarea inventiilor de serviciu in
organizatia dvs.
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12. In organizatia dvs., sunt stabilite in mod expres (prin regulamente interne,
contractul colectiv de munca etc. ) datele si informatiile cu caracter de secret comercial

privind inventia de serviciu?
11.10 Da

11.200 Nu
11.30 Nu stiu

13. Contractele individuale de munca contin o clauza de confidentialitate privind

inventiile de serviciu?
12.1 0 Da

12.2 0 Nu
12.3 O Nu stiu

14. Organizatia dvs.:

Nu se apl
. . 9 cazu
Prevederi Are angajat Colaboreaza .

organiz,

dvs,

13.1 Specialist in Proprietate intelectuala 10 20 30

13.2 Consilier de proprietate industriala 10 2 [ 30

}3.3 Orgarilza‘,ue specializata in proprietate 10 2 30
intelectuala

15. De la intrarea in vigoare a Legii 83/2014, care sunt formele prin care organizatia

dvs. a realizat transfer de tehnologie?

15.1 O licentiere

15.2 O cesiune
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15.3 O transfer de know-how
Y N N 1) (ST

15.5 00 Nu s-a realizat transfer tehnologic

16. De la intrarea in vigoare a Legii 83/2014, transferul de tehnologie a fost indreptat
catre:

16.1 O Start-up

16.2 O Spin-Off

16.3 O Firme inovatoare (peste 3 ani de activitate)

16.4 O Organizatii publice

165 O AItCle. ..o

16.6 [0 Nu s-a realizat transfer tehnologic

17. Au existat in organizatia dvs. litigii asociate 1.83/2014?
17.10 Da

17.20 Nu
17.300 Nu stiu

18. Care sunt, in acord cu experienta si cunostintele dvs., principalele surse de litigiu
asociabile L83/2014?
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19. Din practica aplicarii legii 83/2014, ati constatat conflicte cu alte legi aplicabile ?
19.1 0O Da

19.200 Nu
19.300 Nu stiu

Daca DA, comentati sursele de conflict (de ex., Codul muncii, Legea privind brevetele

de serviciu):

20. Puteti formula alte recomandari privind aplicarea legii 83/2014?

nu sunt sunt

21. Considerati ca reglementirile legii 83/2014| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 |aplicate iTn mod
adecvat In organizatia dvs.

Comentarii:

57



Analiza aplicarii legislatiei in domeniul inventiilor de serviciu; formularea de recomandari pentru
imbunatatirea cadrului legislativ existent
Noiembrie 2022

6.3. Profilul respondentilor

Studiul calitativ a avut la baza 17 interviuri de profunzime realizate cu reprezentanti ai
universitatilor (53%), intreprinderilor cu activitate de cercetare-dezvoltare (29%), clusterelor

de inovare (12%) si institutelor nationale de cercetare-dezvoltare (6%) (Figura nr. 1).

Figuranr. 1

Profilul respondentilor

= Institut National de C&D = Universitate

= intreprindere cu activitate de C&D = Chuster inovare

Studiul a avut acoperire la nivelul tuturor regiunilor de dezvoltare ale Romaniei si a

vizat cu deosebire personalul cu functii de conducere si managementul superior (Figura nr. 2).

Figura nr. 2
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Pozitia in organizatie

= Functie executiva = Functie de conducere - Nivel mediu

= Management superior
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7. Raport privind analiza aplicarii legislatiei inventiilor de serviciu adaptat la
mediul organizational din Romania, atat in mediul public cat si in mediul
privat, in cel putin 4 domenii tematice diferite aferente CDI si agregarea
recomandarilor privind cadrul operational pentru inventiile de serviciu

7.1. Rezultatele anchetei pe baza de interviu

Prima intrebare a studiului a vizat identificarea perceptiei respondentilor cu privire la
efectele intrarii in vigoare a Legii nr. 83/2014 privind inventiile de serviciu. Conform
raspunsurilor primite, intrarea in vigoare a L83/2014 a fost insotitd de o crestere sensibila a
numarului de cereri de brevete/ modele de utilitate depuse direct de catre organizatii si a
calitatii solutiilor tehnice brevetabile direct aplicabile in industrie (Figura nr. 3). Cu toate
acestea, respondentii apreciaza ca nivelul de stimulare a salariatilor care presteaza o munca
de creatie este inca modest si asociabil cu deosebire faptului ca portofoliul de brevete a fost
introdus ca indicator de performanta a activitatii inovatoare in mediul de cercetare si faptului
ca numarul de proiecte de cercetare cu componenta de inovare a crescut in ultimii opt ani.
Cresterea interesului pentru transferul titlurilor de proprietate in industrie nu este vazuta ca
efect direct al L83/2014, ci mai degraba ca o consecinta a faptului ca existenta unui portofoliu

de brevete este o cerinta in call-urile de proiecte inovatoare dedicate IMM-urilor.
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Figura nr.3
Q1: De la intrarea in vigoare a Legii nr. 83/2014 privind inventiile de serviciu, in
organizatia dvs. au fost inregistrate urméatoarele efecte:
100%
Sk
BO0%
70%
0%
i
A0%
30%
20
10%
0%
Acrescut gradul de A crescut numdrul de A crescut calitatea A crescut rata de Alte efecte pozitive /
stimulare a salariatilor  cereri de brevete, solutiilor tehnice transfer a titlurilor de negative
care presteazd o modele de utilitate brevetabile si direct proprietate
muncd de creatie  depuse de organizatie aplicabile in industrie intelectualdin
imdustrie

mDA mNU mN/A

Tn opinia respondentilor, L 83/2014 are prevederi suficient de clare, precise si
previzibile privind drepturile si obligatiile angajatorului si salariatului, incadrarea inventiilor in
categoria inventiilor de serviciu si clauza de confidentialitate; aspectele apreciate ca fiind mai
putin explicite sunt cele legate de revendicarea dreptului la inventie si criteriile de stabilire a
remuneratie — care trebuie sa descrise in contractele si documentele organizatiilor/ firmelor

(Figura nr. 4).
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Figura nr.4
02: Considerati cd L83/2014 are prevederi suficient de clare, precise si
previzibile privind:
1008
i)
B
T
[0
50
A%
0%,
20%
10
0%
Tncadrarea Revendicarea Drepturile si Drepturile si Clauza de Criteriile de
inventiilor in dreptului la obligatiile obligatiile confidentialitate stabilire a
categoria inventie salariatului angajatorului si secretul de remuneratiei
inventiilor de serviciu
serviciu
miA mMNU

Pentru cele mai multe dintre organizatiile participante la studiu, principalele
reglementari interne privind gestionarea, aplicarea si valorificarea inventiilor de serviciu sunt
cuprinse in proceduri interne, regulamente interne si fise de post (Figura nr. 5). Contractele
individuale si colective de munca sunt mentionate cu deosebire de catre reprezentantii
institutelor si firmelor de cercetare-dezvoltare, care accentueaza faptul c3, in cele mai multe
dintre cazuri, angajatorul este titularul dreptului de proprietate industriala, iar drepturile
materiale ale autorilor se stabilesc dupa obtinerea titlului de protectie, printr-un contract

incheiat intre autori si angajator.
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Figuranr.5

03: Care dintre urmatoarele reglementari interne pentru gestionarea, aplicarea si
valorificarea inventiilor de serviciu sunt utilizate Tn cadrul organizatiel dvs.?

8
a H | u =

Procedur Regulament Fisd de post Altele Mu existd CCM Cim
internd intern

=]

Cea de-a patra intrebare a studiului (Q4) a vizat identificarea principalelor categorii de
personal care au misiune inventivd prevazutd in fisa postului/ CIM. Tn acest sens, au fost
mentionate (toate) cadrele didactice si doctoranzii, cercetatorii stiintifici, inginerii IT,
tehnologii, specialistii in dezvoltare, personalul IDT. in cazul universitatilor, desi toate cadrele
didactice si toti cercetatorii au prevazute in fisa postului sau in contractele de studii doctorale
activitati de cercetare cu o componenta de inovare bine reprezentata, misiunea inventiva -
asa cum este ea definita specific la alin. 2 al art. 3 cap. Il din Legea 83/2014 — este clar
specificata doar in cadrul proiectelor de cercetare (nu si in fisa postului/ contractele
doctorale). Acest aspect explica si faptul ca ponderea angajatilor cu misiune inventiva din
universitati este relativ redusa (0-20%), procente de peste 30% fiind regdsite doar in cazul

institutelor/ firmelor cu activitati CD (Q5, Figura nr. 6).
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Figuranr. 6
Q5: Tn decursul anului 2021, ce procent estimativ din numéarul total
de angajati cu competente de cercetare-dezvoltare al organizatiei dvs.
reprezintd angajatii care au misiune inventiva?

3

2

| I

a . . .

0% 2% 10% 20%% 30-40% 80% My

Pentru cele mai multe dintre organizatiile participante la studiu, procesul de
comunicare a inventiei prevazut de L83 se realizeaza prin persoana desemnata in cadrul
organizatiei, printr-un specialist sau consilier in proprietate intelectuala (Q6, Figura nr. 7).
Procesul de comunicare a inventiei este descris pe larg de catre unul dintre participantii la

studiu astfel:

”Inventatorul anuntd angajatorul (obligatie conf. L83/2014) ca este in posesia unei idei
inovatoare, cu potential de obtinere a unui titlu de protectie, printr-o ,notificare de
inovare” la care anexeaza o descriere sumard a ideii, componenta echipei de
inventatori (cu cota de participare la elaborarea ideii), oportunitati si intentii de
valorificare, persoana de contact (dintre inventatori), estimare a efectelor financiare si
raspunsurile la chestionar IPScore (pentru evaluarea potentialului de valorificare). Pe
notificare si in termen de 4 luni, conducerea institutiei poate decide daca: isi asuma
rolul de solicitant in cererea de titlu de protectie (conform prevederilor L83) sau
cedeaza inventatorilor dreptul de a depune cererea catre OSIM (daca solutia propusa
nu are nici o legatura cu atributiile de serviciu). Decizia poate fi contestata de catre

inventatori.
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Daca in echipa de inventatori existd si externi, acestia, la randul lor, isi anunta
angajatorul care va deveni co-solicitant Tn cererea catre OSIM — daca va considera
solutia propusa ca fiind inventie de serviciu. Inventatorii fara angajator (situatie
declarata pe propria raspundere, cu semnaturd, in notificare) fac un document de

cesiune catre unul dintre solicitantii-angajatori.”

Figuranr. 7

QE: Procesul de comunicare a inventiei previzut de lege (conform art. 4), se realizeaza:
12

10

o,

.

a

Prin persoana Printr-un Printr-un Prin utilizarea Prin Alta procedura  MNu existd un
desemnatd in specialistin consilier de unuiformular  Tnregistrarea proces de
cadrul proprietate proprietate standard uneinote la comunicare
organizatiei intelectuald industriald secretariatul
conducerii

Sistemul de remunerare, recompensare si distributie a beneficiilor rezultate din
exploatarea inventiilor de serviciu prevazut prin L83/2014 este considerat a fi suficient de
explicit (“asigura cadrul orientativ”), aplicabil in toate domeniile economiei nationale (“cu
precadere in ramurile tehnologice”) si mai motivational mai pentru angajator; nu sunt
evidentiate diferente semnificative intre beneficiile pentru organizatiile din mediul public vs

privat (Figura nr. 8).
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Figura nr. 8
Q7: Considerati ca sisternul de remunerare, recompensare si distributie a
beneficiilor rezultate din exploatarea inventiilor de serviciu prevdzut prin
L83/2014, este:
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20%
T0%
B0%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Suficient de  Aplicabil in toate  Motivational Motivational Motivational Motivational
explicit domeniile pentru pentru angajator pentru pentru
economiei inwentator organizatiile din organizatiile din
nationale sectorul public  sectorul privat

E0A mNU mN/A

70% dintre participantii la studiu mentioneaza existenta unui sistem de remunerare,
recompensare si distributie a rezultatelor din exploatarea inventiilor de serviciu la nivelul
propriilor organizatii (Figura nr. 9), cu reguli transparente (Figura nr. 10). Acest sistem tine

cont —in ordine descrescatoare — de (Figura nr. 9):

1. efectele economice, comerciale si/sau sociale care decurg din exploatarea

inventiei de catre angajator sau de catre terti cu acordul angajatorului;

2. aportul creativ al inventatorului salariat, cand inventia a fost creata de mai

multi inventatori;

3. masura in care angajatorul este implicat in realizarea inventiei de serviciu,

inclusiv resursele puse la dispozitie de angajator pentru realizarea acesteia.
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Figuranr.9

Q8: Exista un sistem de remunerare, recompensare si distributie
a beneficiilor rezultate din exploatarea inventiilor de serviciu in
organizatia dvs.?

Figura nr. 10

Q10: Reglementdrile interne al organizatiei dvs. definesc
transparent criteriile de stabilire a remuneratiei pentru inventiile
de serviciu?

Metoda/modul de stabilire a remuneratiei difera in functie de tipul de organizatii
(universitati, institute, firme de CD) (Q11) si poate implica acordarea mai multor tipuri de

recompense, asa cum se evidentiaza in raspunsul unuia dintre respondenti:
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Modul de distributie a beneficiilor pentru stimularea implicarii in valorificare
presupune: (i) pe baza datelor (de intrare) furnizate de echipa de cercetare sau
inventatori, se intocmeste o fisa a rezultatului activitatii CD; (ii) se aplica - de
catre o comisie desemnata de angajator - procedura din documentul intern
privind ,Stabilirea valorii rezultatelor activitatii de cercetare - dezvoltare in
vederea valorificarii acestora” si fisa este completata cu coeficientii necesari, in
vederea stabilirii unei valori de negociere; (iii) se negociaza cu reprezentanti ai
celor interesati pentru aplicare (transparent, cu participarea cel putin a
persoanei de contact din echipa de inventatori) transferul de know-how sau de
drepturi de proprietate prin cesiune sau licenta; (iv) echipa de cercetatori sau
inventatori este informata supra stadiului de valorificare; (v) la finalizarea
valorificarii unui rezultat din activitatea CD (inclusiv titluri de protectie
industriala), o cota de cel putin 30% din beneficiul net rezultat revine grupului
de cercetare sau de inventatori (prin act aditional la CIM). In cazul unei inventii,
cota de participare a fiecarui inventator la elaborarea solutiei este declarata in
yhotificarea de inovare”, semnata de catre toti membrii echipei de inventatori

(consens).

(Tn plus) Din anul 2022, pentru fiecare brevet de inventie eliberat de OSIM si pe
durata unui an, institutia angajatoare (titulara de brevet) acorda un spor la
salariu stabilit ca valoare pentru intreaga echipa (partajat apoi intre
inventatori). Pana in 2021, existau si premiile UEFISCDI (n.b. pentru cererile de

brevet).

Tn mod surprinzitor, aspectele legate de datele si informatiile cu caracter de secret
comercial (Figura nr.11) si clauzele de confidentiale privind inventiile de serviciu (Figura nr.
12) nu sunt reglementate — in mai mult din jumatate din cazuri - prin documentele relevante

(i.e. CIM)
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Figuranr. 11

Q12:in organizatia dvs., sunt stabilite datele si informatiile cu

caracter de secret comercial privind inventia de serviciu (prin

regulamente interne, contractul colectiv de muncd etc.)?
MU STIU
6% q

Figura nr. 12

Q13: Contractele individuale de muncd contin o clauzd de
confidentialitate privind inventiile de serviciu?

in cele mai multe dintre cazuri, organizatiile intervievate au angajat un specialist in
proprietate intelectuald sau colaboreaza cu un consilier de proprietate industriala sau cu

organizatii specializate in proprietate intelectuala (Figura nr. 13).
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Figura nr. 13
Q14: Organizatia dvs.:
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. . i

Are angajat Colaboreaza Nu se aplica

m Specialistin proprprietate intelectuala
m Consilier de proprietate industriala

m Organizatie specializatd in proprietate intelectualad

Transferul de know-how, licentierea si aplicarea solutiilor rezultate din activitatea de
cercetare contractuala sunt principalele forme prin care organizatiile intervievate au realizat
transferul de tehnologie (Figura nr. 14). De mentionat este insa si faptul o parte importanta
dintre actorii participanti la studiu nu au realizat transfer tehnologic, una dintre dificultatile
intdmpinate fiind si durata mare de evaluare a cererilor de brevet de catre OSIM, asa cum
reiese si din declaratia redata in continuare: ”Valorificarea cererilor de brevet prin transfer
tehnologic nu a fost realizata intr-un mod constant pdnd in acest moment. Din pdcate,
majoritatea cererilor de brevet inregistrate incd din anul 2016-2017 sunt incd in evaluarea

OSIM-ului, cu rezultate extrem de slabe in ceea ce priveste comunicarea cu dumnealor.”
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Figura nr. 14
Q15: De la intrarea Tn vigoare a Legii 83/2014, care sunt formele
prin care organizatia dvs. a realizat transfer de tehnologie:
9
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7
&
5
4
3
2
1 N
[i]
Transfer de Licentiera Altele Mu s-a realizat M /A Cesjune
know-how transfer
tehnologic

Atunci cand s-a realizat, transferul de tehnologie a fost directionat cu deosebire catre
firme inovatoare (peste 3 ani de activitate) si start-up-uri si mai putin catre organizatii publice

si spin-off-uri (Figura nr. 15).

Figura nr. 15

Q16: De la intrarea in vigoare a Legii 83/2014, transferul de tehnologie a
fost indreptat citre:
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; | |
Firme Start-up  MNus-a realizat Altele A Spin-Off Organizatii
inovatoare transfer publice
(peste 3 ani tehnologic
de activitate)
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n practica aplicarii L83/2014, nu au fost identificate litigii (Figura nr. 16) sau conflicte
cu alte legi aplicabile (Figura nr. 17). Tn acord cu experienta si cunostintele participantilor la
studiu, potentialele surse de litigiu ar putea fi legate de nespecificarea in contractul de CDITT
a procentelor care revin partilor implicate in cazul aplicarii/ dezvoltarii unei inventii/ inovatii/
proceduri de optimizare/ etc. sau inexistentei unor reglementari interne clare privind inventia

de serviciu si a unor specialisti in domeniu care sa previna astfel de cazuri.

Figura nr. 16

Q17: Au existat in organizatia dvs. litigii asociate L83/20147?
DA
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Figura nr. 17

Q19: Din practica aplicarii Legii 83/2014, ati constatat conflicte cu alte
legi aplicabile?
DA

0%

Pe o scard de la 1 (Nu sunt) la 6 (Sunt), cei mai multi dintre respondenti acorda un scor
de 4 modului in care reglementarile L83/2014 sunt aplicate in organizatiile din Romania
(Figura nr. 18), o apreciere unanim acceptata fiind aceea ca ”“Legea este inca prea putin

cunoscuta”.

Figura nr. 18

Q21: Considerati ca reglementarile legii 83/2014 - pe o scarade la 1
la 6 - sunt aplicate In mod adecvat in organizatia dvs.:
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7.2.

Formularea de recomandari (imbunatatirea cadrului operational) pe baza studiului
de caz si a interviurilor

Concluzii si recomandari ale anchetei pe baza de interviu de profunzime

Din analiza raspunsurilor primite in cadrul studiului, pot fi desprinse o serie de

recomandari care au in vedere:

Intensificarea eforturilor de mediatizare a L83/2014 si diseminarea bunelor
practici: "Ar trebui amplificatd diseminarea/ mediatizarea acestui act juridic si
a beneficiilor lui”. "Ar fi necesare prezentarea si diseminarea mai multor
recomandadri si bune practici.” " Nu este lipsit de interes un studiu comparativ
referitor la aplicarea acestor proceduri la alte institutii similare din tara si
strdindtate, cu evidentierea exemplelor de bune practici.”

Particularizarea recomandarilor privind inventiile de serviciu si aplicarea
legislatiei de profil pe domenii de specializare (inteligenta). “Firma noastrd are
filiald in strainatate si aici trebuie sa fim mai atenti. Pe moment, reglementarile
privind proprietatea intelectuald in domeniul software sunt prea putin
cunoscute la noi si ar trebui sa se faca recomandari pe domenii de specializare
inteligenta (RIS)”. ”Aplicarea (n.b. legislatiei) ar trebui sa fie adaptata
necesitdtilor mediului economic la nivel local/ regional pentru care performanta
prin competitivitate ar trebui sa se bazeze pe activitatea de cercetare-
dezvoltare-inovare care se desfasoara in organizatiile de profil din regiunea
respectiva”.”Existenta unui suport legislativ specific la nivelul organizatiilor CDI
cu impact direct in mediul economic ar contribui benefic in ceea ce priveste
modul de aplicare a legii mentionate.”

Sprijinirea tuturor structurilor-suport din organizatiile de cercetare — inclusiv
prin organizarea unor cursuri de formare — pentru transpunerea in practica a

prevederilor legale, in acord cu specificul fiecarei organizatii.
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- Revizuirea sistemului de promovare in cariera si stimulare a activitatii creative
a salariatilor din mediul universitar: "Criteriile de promovare in sistemul de
Invatdmdnt superior nu implicd, in mod deosebit, activitatea de creatie, ceea ce
are ca efect cresterea nesemnificativd a gradului de stimulare a angajatilor”.
"Stimulentele n.b. (pentru activitatea de brevetare) sunt neincurajatoare — desi
s-au fdcut pasi in acest sens; de exemplu, la panelul Inginerie electronicd,
CNATDCU a echivalat punctajul unui articol publicat intr-o revistd
internationald de specialitate cu cel aferent unui patent recunoscut DERWENT.
Punctajul acordat pentru un brevet de inventie, la promovarea cadrelor
didactice, ar sd fie similar cu un articol ISI rosu, avénd in vedere ca brevetele
sunt publicate in Baze de date internationale”.

- Revizuirea criteriilor de performanta pentru activitatea de management al
inovarii: "Pentru cresterea numdrului de cereri de brevete/ modele de utilitate,
ar putea fi introdus/ recomandat un criteriu de performantd pentru activitatea
de management a inovdrii (in general) intr-o organizatie/ firmd: “auditul de
inovare” sau (punctual, pentru aplicarea unei anumite solutii tehnice pentru
care se solicitd finantare) “auditul tehnologic”. Astfel de servicii ar putea fi
oferite de catre OSIM, prin centrele regionale, de cdtre CITT-uri, de cdtre comisii

ale ministerelor de profil, de catre comisii interne ale organizatiei/ firmei”).

Tn urma demersurilor specifice, intreprinse in cadrul activitétii, au fost stabilite, de
asemenea, principalele prevederi care trebuie sa fie regasite in cadrul documentelor aferente
contractelor individuale de munca, precum si recompensele pentru activitatea inventiva a
angajatilor, in conformitate cu LEGEA nr. 83 din 24 iunie 2014 privind inventiile de serviciu si

cu concluziile analizelor efectuate. Astfel:
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I Prevederi in CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA (CIM) privind respectarea
Legii nr. 83/2014

Tn CIM, se va urmari introducerea unor clauze specifice privind misiunea inventiva,

conform modelului prezentat mai jos.

Art....

4

1. Angajatul se obligd fatd de angajator sa realizeze obiectivul ,...",
reprezentand o inventie brevetabila in conformitate cu legea privind brevetele de

inventie.

2. Misiunea inventiva se va desfasura in conformitate cu proiectul prezentat in
anexa la acest contract, cu etapele si la termenele prevazute. Drepturile si obligatiile
partilor contractante sunt cele prevazute de Legea nr.83/2014 privind inventiile de

servicu si regulamentul intern al angajatorului.
3. Angajatul se obliga:

° Sa realizeze obiectivul contractului conform etapelor de
realizare si termenelor stabilite in proiectul prezentat in anexa si in
conditile de calitate exprimata prin parametrii tehnico-economici

constructivi cuprinsi in anexa la prezentul contract;

. Sa pastreze confidentialitatea asupra informatiilor

primite de la angajator si a celor rezultate din activitatea sa;

° Sa acorde asistentda de specialitate Tn vederea
valorificarii rezultatelor misiunii inventive desfasurate in cadrul

contractului;

° Sa asigure instruirea persoanelor incluse in
implementarea rezultatelor misiunii inventive desfasurate in cadrul

contractului;
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° Sa elaboreze un studiu de fezabilitate a solutiei pe care
sa-l propunad spre avizare angajatorului; studiul va funda menta
consumul de resurse materiale, umane si de tip comparativ cu
performantele inventiei transformate in efecte valorice, fundamentand

astfel prin comparare, eficienta solutiilor propuse.
4. Angajatorul se obliga:

a. sa asigure angajatului informatiile necesare desfasurarii

lucrarilor, pe tot parcursul derularii contractului;

b. sa asigure angajatului in timp util baza materiala constand din

materiale, accesul la utilizarea materialelor si spatiilor;

c. sa asigure confidentialitatea asupra informatiilor primite de la
angajat;
d. sa indeplineasca obligatiile ce decurg din programul de

valorificare al inventiei, prezentat in anexa la prezentul contract;

e. sa participe la receptionarea lucrarilor esalonate pe faze

conform anexei la contract;

f. sa asigure plata angajatului conform anexei la prezentul

contract.

Potrivit Art. 22 din Codul Muncii republicat, clauza de neconcurenta isi produce

efectele pentru o perioada de maximum 2 ani de la data incetarii contractului individual de

munci. Tn concluzie, clauza de neconcurenti se plateste dupa incetarea contractului pentru

maximum 2 ani si nu pe durata contractului.

Clauza de confidentialitate este reglementata in mod distinct in cuprinsul Art. 26, alin.

1 din Codul Muncii. Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toata durata

contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, sa nu transmita date sau

informatii de care au luat cunostinta in timpul executarii contractului, in conditiile stabilite in

regulamentele interne, in contractele colective de munca sau in contractele individuale de

munca. Nerespectarea acestei clauze de oricare dintre parti atrage obligarea celui in culpa la
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plata de daune interese.

Secretul de serviciu este o obligatie a salariatului prevazuta in mod expres la Art.39,
alin. 2, lit (f) din Codul Muncii, iar clauza de confidentialitate este reglementata in mod distinct
in cuprinsul Art. 26, alin. 1 si reprezinta o clauza asupra careia partile convin. Astfel, secretul
de serviciu vizeaza acele informatii si date generale care trebuie respectate la nivelul unui
angajator de toti salariatii, iar clauza de confidentialitate vizeaza o sfera mai larga de informatii
decat cea avuta in vedere prin secretul de serviciu si este aplicabila doar anumitor salariati.
Asadar, daca prin clauza de confidentialitate angajatorul stabileste exclusiv acele informatii si
date care sunt general valabile pentru toti salariatii ca avand caracter de secret de serviciu,

atunci clauza de confidentialitate nu isi mai are rostul.

in concluzie, pentru a simplifica aceste proceduri, la nivelul angajatorului ar trebui
stabilite, in mod expres, toate datele si informatiile care au caracter de secret de serviciu si,
apoi, cuprinse in regulamentul intern al unitatii, in contractul individual de munca al fiecarui
salariat mentionandu-se doar obligatia generala de a respecta prevederile regulamentului
intern. Tn situatia in care, prin prisma activititii desfisurate, rezultd cd o anumitd persoana
are acces la anumite informatii care nu sunt dintre cele cuprinse in regulamentul intern ca si
secret de serviciu, se va insera punctual, in contractul individual de munca al respectivei

persoane, obligatia speciala sub forma unei caluze de confidentialitate.

De asemenea, clauza de confidentialitate nu trebuie confundata nici cu obligatia de
fidelitate reglementata de Art. 39, alin. 2, lit.(d) din Codul Muncii, care vizeaza
statornicia/atasamentul angajatului fata de societatea/unitatea/organizatia pentru care
angajatul urmeaza sa desfasoare activitatea. Cadrul legal in vigoare din domeniul relatiilor de

munca nu aduce precizari cu privire la modul in care se pune in aplicare aceasta obligatie.

Prin inserarea obligatiei de fidelitate in clauzele unui contract individual de munca se
vizeaza stabilitatea in munca a angajatului. Avand in vedere ca angajatul al carui contract
individual de munca cuprinde o clauza de fidelitate este oprit de a avea initiativa incetarii
acestuia pentru o perioada de timp negociata de parti si pe cale de consecinta de a accede la
un alt loc de munca, acesta este compensat cu prestatii suplimentare in bani sau in natura,
dupa caz, iar nerespectarea acestei clauze de catre oricare dintre parti atrage obligarea celui

in culpa la plata de daune- interese.
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Il. Prevederi in FISA DE POST privind respectarea Legii nr, 83/2014 — personal cu

misiune inventivd

1. Denumirea departamentului/compartimentului:

2. Denumirea postului: (cercetator gradul..., inginer dezvoltare

tehnologica gradul...,etc.)

3. Numele si prenumele salariatului:
4, Se subordoneaza:
5. Numele sefului ierarhic superior sau dupa caz pozitia din organigrama

funnctionala careia i se subordoneaza salariatul:
6. Subordoneaza/are in subordine:
7. Drept de semnatura:
a. Intern
b. Extern
8. Relatii functionale:

- Are relatii de serviciu cu toate: departamentele, serviciile functionale, birourile

sau alte entitati functionale din cadrul organizatiei;

- Are relatii cu persoane juridice si persoane fizice care au tangenta cu sfera sa

de activitate
9. Pregatirea si experienta:
- studii superioare de specialitate in domeniul .......
- experiente in domeniu de cel putin __ ani
- cunoasterea programelor de informatice specifice domeniului cel putin ..........

10. Autoritate si libertate organizatorica: daca este cazul
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a. Salariat cu misiune inventiva in domeniul

specifica domeniul de competenta a salariatului cu misiune inventiva.

b. In conformitate cu Legea 83/2014, salariatul cu misiune

inventiva are obligatia contractuala sau care decurge din alte acte

obligatorii(contracte de cercetare-dezvoltare-inovare), sa aduca

contributie creativa corespunzatoare atributiilor de serviciu.

c. In situatia in care salariatul realizeaza o inventie(indiferet de

forma in care poate fi protejata intelectual) are obligatia, potrivit legii,

sa comunice de Tndatd angajatorului, in scris sau in alta modalitate

convenita, solutia tehnica conceputa, cu toate detaliile

d. in conditiile in care salariatul inventator isi desfasoara

activitatea la angajatori diferiti, acestia vor informa an-gajatorii cu

privire la realizarea inventiei de serviciu si, daca este cazul, vor declara

ca nu au utilizat/ utilizeaza resurse sau date tehnice ale acestora.

e. Salariatul cu misiune inventiva care a realizat o inventie poate

solicita asistenta din partea consilierului de proprietate industriald a

angajatorului pen-tru prezentarea detaliata a inventiei;

f. Salariatul primeste din partea angajatorului in termen de 4

luni,decizia cu privire la incadrarea inventiei in categoria inventiilor de

serviciu si daca angajatorul revendica dreptul asupra acesteia;

g. La solicitarea angajatorului, acorda asistenta pentru obtinerea

protectiei si valorificarea inventiei;

h. Salariatul are obligatia de a nu divulga sau publica inventia

(Tncadrata ca inventie de serviciu), fara acordul scris al angajatorului;

i Salariatul are obligatia de confidentialitate asumata prin

contractul de confidentialitata anexa la Contractul de munca, respectiv

obligatia de a respecta secretul de serviciu, clauza de confidentialitate

80



Analiza aplicarii legislatiei in domeniul inventiilor de serviciu; formularea de recomandari pentru
imbunatatirea cadrului legislativ existent

si secretul comercial

Noiembrie 2022

j- Salariatul trebuie sa pastreze secretul de serviciu pe durata

contractului individual de munca. Clauza de confidentialitate poate sa

produca efecte 2 ani dupa incetarea contractului individual de munca.

k. Pe durata contractului de munca activitatea salariatului

inventator se desfasoara sub clauza de neconcurenta.

l. Dezvaluirea cu stiinta sau accidentala a acestor secrete de

serviciu si comerciale, atrage raspunderea penala si patrimoniala a

salariatului

m. Cerceteaza, proiecteaza experimente,proiecteaza modele si

echipamente, redacteaza temele de contract incredintate

n. Intocmeste documentatii de proiectare care tin de specificul
activitatii
0. Participa, in cazul in care este solicitat,

la efectuarea

experimentelor si analizelor necesare solutionatii temei de cercetare

p. coordoneaza faze de proiect de cercetare dezvoltare

g. prin delegare de atributii poate inlocui sau reprezenta seful de

departament atunci cand situatia o impune

r. Raspunde de indeplinirea corecta si la timp a sarcinilor

incredintate conform fisei de post

S. Raspunde si aisgura resepectarea normelor de securitatea
muncii si PSI

t. Pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces

u. Indeplineste orice alte misiuni complexe de profil incredintate

de conducerea societatii.

V. raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, pentru

neindeplinirea sarcinilor incredintate si pentru eventualele pagube
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pricinuite organizatiei.
12. Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acestora:
Daca este cazul
13. Semnaturi:

14. Data semnarii

lll. RECOMPENSE —propuneri pentru Contractele colective de munca din INCD-uri

Potrivit Art. 7 din Legea 83/2014, angajatorul defineste, prin prevederi specifice din
regulamentul intern, criteriile de stabilire a remuneratiei. in lipsa prevederilor specifice,
angajatorul are in vedere, in functie de fiecare caz concret, unul sau mai multe dintre

urmatoarele criterii:

| efectele economice, comerciale si/sau sociale care decurg din exploatarea

inventiei de catre angajator sau de catre terti cu acordul angajatorului;

[ | masura in care angajatorul este implicat in realizarea inventiei de serviciu,

inclusiv resursele puse la dispozitie de angajator pentru realizarea acesteia;

[ ] aportul creativ al inventatorului salariat, cand inventia a fost creata de mai

multi inventatori.

Majoritatea companiilor ofera si recompense nefinanciare cum ar fi plachete de
inventator si organizeaza ceremonii de decernare a unor premii in obiecte. Cele mai frecvente
costuri anuale cu recompense voluntare pentru inventatori sunt cuprinse intre 5.000 € si
25.000 €, in timp ce 18% dintre companii cheltuiesc peste 100.000 € pentru toti salariatii care

se implica n activitati de inventica.

Etapa in care companiile transfera efectiv personalului recompense pentru inventii,
difera semnificativ in Europa. Conform unui studiu efectuat in Europa, 92% dintre companii

oferda o recompensa deja la depunerea cererii de brevet, in timp ce 68% ofera recompense
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(suplimentare) la acordarea brevetului. 16% dintre respondenti au oferit inventatorilor
recompense de peste 1.000 € la depunerea cererii de brevet, in scadere fata de cei 35% dintre
respondentii care au oferit acest nivel de recompensare conform studiului. Suma intre 500 €

- 1.000 € a fost cea mai frecvent raspandita recompensa materiala in toate etapele.

Conform studiilor anterior intreprinse privind modul de recompensare a salariatilor

retinem urmatoarele:
In Franta:

De regula, remuneratia suplimentara face obiectul unei intelegeri contractuale si

este echivalenta cu unul pana la trei salarii lunare ale salariatului.

Remuneratia suplimentara acordata in cazul unei inventii de serviciu este asimilata

unui salariu si, Tn acest sens, este supusa impozitarii pe venit

In cazul inventiilor, similare cu cele prevazute si in Art. 3, alin. 1, lit. (b) din legea
romaneasca, daca angajatorul detine drepturile de proprietate, angajatul are dreptul la o
=n

,compensatie corecta” care se calculeaza atunci cand inventia este prezentata angajatorului.

Calcul compensatiei corect tine cont de urmatoarele:

. valoarea economica a inventiei;
. nivelul de contributie a angajatului la inventie;
J orice alte imprejurari relevante asociate inventiei.

Compensatia se stabileste printr-un acord incheiat intre salariat si angajator si poate fi

sub forma:
. unei sume forfetare globale si definitive;
J unui varsamant proportional cu cifra de afaceri generata de inventie;
. unui cumul al celor doua de mai sus.

In Germania:

Clauzele din contractul de munca care exclud sau restrictioneaza drepturile salariatului
la compensatie nu sunt aplicabile daca au inceput sa produca efecte inainte de realizarea

inventiei. Cu toate acestea, dupa realizarea inventiei si dupa notificarea de catre salariat a
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angajatorului cu privire la existenta acesteia, partile pot negocia si conveni asupra
compensatiei. In practicd, angajatorii propun deseori plata unei sume forfetare in locul
drepturilor prevazute de Legea germana pentru inventiile de serviciu (ArbnErfG). Aceasta intra
sub incidenta sectiunii 23 din ArbnErfG, care anuleaza acorduri care sunt in mod semnificativ
inechitabile. O acuzatie de compensatie inechitabild trebuie sa se faca in scris in termen de

sase luni de la sfarsitul contractului de munca.

Fiecare parte poate solicita de asemenea adaptarea remuneratiei convenite (fie de
comun acord, fie prin decizia unilaterald a angajatorului), daca s-a produs o schimbare majora

de situatie.
Marea Britanie:

Nu se admite retragerea compensatiei salariatului inainte de realizarea inventiei (de
exemplu, printr-un contract de muncd). Se pot activa scheme de stimulare a inventiei in
contracte de munca pentru a inlatura alte compensatii pentru salariati pe motivul ca o
compensatie suplimentara nu ar fi corecta. Cu toate acestea, nu exista jurisprudenta in acest
sens. Salariatii si angajatorii au libertatea sa convina asupra nivelului de compensare legala

dupa realizarea inventiei prin prevederi in Regulamentul intern al organizatiei.

IV. Prevederi in REGULAMENTUL INTERN al angajatorului, persoand de drept

privat, privind respectarea Legii nr, 83/2014 — personal cu misiune inventivd

Capitol Activitatea inventiva
Art ...

1. Salariatul care creeaza o inventie are obligatia sa comunice angajatorului,
in termen de maxim...., prezentarea inventiei, in care sa descrie solutia
problemei rezolvate cu date suficient de clare pentru a defini inventia si

conditiile in care inventia a fost creata.

2. Comunicarea salariatului privind inventia, prevazuta la articolul anterior,

84



Analiza aplicarii legislatiei in domeniul inventiilor de serviciu; formularea de recomandari pentru
imbunatatirea cadrului legislativ existent
Noiembrie 2022

se realizeaza pe urmatorul flux de comunicare...

3. Cu scopul de a decide cu privire la incadrarea sau nu a unei inventii
realizate de catre un salariat in categoria inventiilor de serviciu si cu
privire la tipul inventiei de serviciu, conform legii, angajatorul instiinteaza
inventatorul salariat asupra incadrarii inventiei in categoria inventiilor de
serviciu si daca revendica dreptul asupra acesteia, in termen de maxim...

de la primirea comunicarii salariatului, prevazuta la articolele anterioare.

4. Remuneratia pentru activitatea inventiva se stabileste conform

urmatoarelor criterii...

5. Remuneratia pentru activitatea inventiva se calculeaza conform urmatoarei

formule/mecanism de calcul...

6. In situatia in care angajatorul nu mai doreste continuarea procedurilor
ulterioare depunerii cererii de protectie pentru inventia de serviciu sau nu
este interesat sa protejeze inventia de serviciu in anumite state, altele
decat Romania, angajatorul cedeaza salariatului dreptul la acordarea
protectiei, sub conditia ca salariatul sa acorde angajatorului o licenta
neexclusivda pentru inventia brevetatd, in urmatoarele conditii de

acordare...
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