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I. Introducere

Prezentul document sta la baza elaborarii Cadrului National de Monitorizare, Evaluare si
Actualizare a Strategiei Nationale CDI 2021-2027, concluziile sale deservind la realizarea
sectiunii: "Monitorizare si evaluare” din cadrul Strategiei. Scopul documentului de fata este acela
de a trece in revistd prevederile cadrului legal si operational privind monitorizarea si evaluarea
(M&E) politicilor CDI din Romania — inclusiv al cadrului specific fondurilor europene structurale
si de investitii (fonduri ESI) pentru cercetare si inovare — si de a analiza progresul realizat n
implementarea sistemului M&E descris prin SNCDI 2014-2020. Documentul include o analizd a
starii de fapt a capabilitatilor si fluxurilor de M&E in sistemul CDI actual din Romania si propune
spre reflectie o serie de bune practici internationale legate de monitorizarea si evaluarea politicilor
CDI. Concluziile si recomandarile formulate in cadrul documentului iau in considerare, pe de o
parte, rezultatele analizei starii de fapt si, pe de alta parte, informatiile disponibile in acest moment

cu privire la cadrul de M&E 2021-2027.

[I. Cadrul legal privind monitorizarea si evaluarea (M&E)
politicilor publice in Romania
In Romania, cadrul legal privind procedurile de elaborare, monitorizare si evaluare a

politicilor publice este definit prin Regulamentul aprobat prin HG 775/2005 (actualizatd prin HG
523/2016)', care instituie proceduri specifice aplicabile de catre ministere si alte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale care initiazd proiecte de acte normative.
Regulamentul mentionat defineste monitorizarea ca fiind “etapd a procesului politicilor publice
care cuprinde culegerea de informatii cu privire la modalitatea in care au fost obtinute rezultatele
implementdrii unei anumite politici publice” (Art. 4), scopul monitorizarii fiind acela de a
evidentia urmatoarele aspecte:

e modificarile institutionale care au survenit in urma implementdrii politicii publice;

e modificarile asupra situatiei grupurilor-{intd vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si

la finalizarea acesteia;

'HG 775/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile de elaborare, monitorizare si evaluare a
politicilor publice la nivel central; HG 523/2016 pentru modificarea si completarea Regulamentului privind
procedurile de elaborare, monitorizare si evaluare a politicilor publice la nivel central



e costurile implementarii;

e respectarea termenelor si a continutului activitatilor din cadrul planului de actiune;

e intérzierile in realizarea activitatilor si motivul producerii lor (Art. 20).

in acceptiunea Regulamentului mentionat, evaluarea este definita drept “activitatea (care)
utilizeazd informatiile prezentate in etapa de monitorizare si are ca scop formularea unor
concluzii finale cu privire la rezultatele politicii publice implementate” (Art. 4), pe baza
urmadtoarelor criterii:

e mdsura in care rezultatele implementarii politicilor publice corespund cu cele stabilite Tn

etapa de formulare a politicilor publice;

e raportul dintre costurile obtinerii rezultatelor si cele preconizate in etapa de formulare a

politicilor publice si precizate in strategia de implementare;

e respectarea continutului activitdtilor si a termenelor stabilite in planul de actiune (Art. 22).

Atributiile de monitorizare si evaluare revin unitatilor de politici publice din cadrul
autoritdtilor publice centrale care, inter-alia, “elaboreazd rapoarte de monitorizare §i evaluare
cu privire la politicile publice initiate si implementate la nivelul ministerelor, in colaborare cu
departamentele de specialitate” $i “intocmesc un raport anual cu privire la procesul de elaborare,
monitorizare $i evaluare a politicilor publice la nivelul ministerului, care se transmite Cancelariei
Prim-Ministrului (...)” (Art. 11). Regulamentul prevede si posibilitatea ca activitdtile de
monitorizare sd fie subcontractate si altor organizatii din mediul privat, mediul academic si de
invdtamant superior, sectorul ONG. Rapoartele periodice de monitorizare si evaluare se tntocmesc
folosind un model standardizat.

Recent, la nivelul Secretariatului General al Guvernului a fost naintat un Proiect de HG pentru
aprobarea unei “Metodologii de elaborare implementare si monitorizare a strategiilor
guvernamentale la nivel national” (2020)°, care propune o structurd standard pentru toate
strategiile elaborate la nivel guvernamental. intre schimbirile preconizate prin actul normativ se
regdsesc si cele care vizeazd monitorizarea implementarii strategiilor guvernamentale, prin:

- introducerea unei aplicatii informatice (PSI) — administratd de Secretariatul General al

Guvernului - pentru monitorizarea implementarii obiectivelor strategice si a Planurilor

2 Proiect de HOTARARE privind aprobarea metodologiei de elaborare, implementare si monitorizare a strategiilor
guvernamentale la nivel national (2020). Disponibil la: http://e-consultare.gov.ro/w/proiect-de-hotarare-privind-
aprobarea-metodologiei-de-elaborare-implementare-si-monitorizare-a-strategiilor-guvernamentale-la-nivel-national/



Strategice Institutionale’, precum si pentru raportarea performantelor si asigurarea
transparentei cheltuirii resurselor publice la nivelul administratiei publice centrale.

Astfel, institutiile initiatoare (n.b. ministere) vor avea atributii privind elaborarea,
implementarea, monitorizarea si revizuirea strategiilor guvernamentale, precum si pentru
asigurarea introducerii si verificarii datelor in aplicatia PSI. De asemenea, Metodologia amintita
prevede cd in procesul de elaborare a strategiilor guvernamentale, “’fiecare institutie initiatoare
trebuie sd formeze un grup de lucru care sa gestioneze procesul de elaborare, consultare, avizare
si finalizare a proiectului de strategie guvernamentald, precum si de implementare, monitorizare a
implementdrii si a rezultatelor strategiei”. Grupul de lucru va fi condus de secretarul general al
institutiei initiatoare sau, dupa caz, de secretarul de stat coordonator al domeniului de politica
publica si va avea in atributii inclusiv privind “intocmirea rapoartelor de monitorizare privind
implementarea strategiei” (Art. 11).

Proiectul de HG nu a fost inca aprobat.

[I. Situatia actuald privind M&E la nivelul sistemului CDI

II.1. Prevederi legate de M&E in legislatia CDI

Conform legislatiei in vigoare (Legea cercetarii)*, Autoritatea de stat pentru cercetare-
dezvoltare (n.b. Ministerul Cercetdrii, Inovirii si Digitalizdrii) are atributii privind elaborarea si
actualizarea Strategiei nationale, asigurarea cadrului institutional pentru aplicarea Strategiei,
coordonarea la nivel national a politicilor guvernamentale (in domeniul CDI), stimularea,
sustinerea, dezvoltarea $i monitorizarea activitatii de cercetare-dezvoltare (Art. 4, OG 52/ 2002);

Unitdtile si institutiile de cercetare-dezvoltare finantate din fonduri publice, pe baza
Strategiei nationale, sunt obligate — prin Legea cercetdrii - sa elaboreze strategii proprii, sd asigure
monitorizarea modului de indeplinire a obiectivelor prevazute in planurile proprii §i sd raporteze
anual autoritdtii de stat pentru cercetare-dezvoltare rezultatele si performantele stiintifice (Art. 38,

0G 52/2002).

> Conform reglementdrilor in vigoare, Planurile Strategice Institutionale sunt principalele instrumente de
operationalizare a strategiilor guvernamentale, cu care se coreleaza la nivel de obiective, programe, buget si indicatori.
40G 57/ 16 august 2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica



In ceea ce priveste programele prevdzute in Planul National de Cercetare, Dezvoltare si

Inovare, Normele metodologice® elaborate in baza OG 52/ 2002 includ urmatoarele prevederi

legate de monitorizarea si evaluarea programelor si proiectelor CDI:

Monitorizarea si evaluarea ansamblului programelor se realizeaza printr-un raport anual;
Monitorizarea si evaluarea la nivel de program se realizeaza prin: (i) rapoarte intermediare
de activitate/ evaluare (trimestrial/ semestrial/ anual), (ii) rapoarte anuale de activitate/
evaluare si (iii) rapoarte finale de activitate/ evaluare (la sfarsit de program) si (iv) rapoarte
independente de evaluare (ocazional si la sfarsit de program) (Anexa 1);

Conducerea de program are atributii privind controlul programelor prin monitorizarea
performantelor, in baza unui plan predefinit; aceasta realizeaza raportul final de activitate
al programului, pe baza compararii stadiului final obtinut cu cel prevazut prin instrumentele
de planificare si programare;

Autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare stabileste (la nivelul autoritdtii) monitori
de program, in scopul de a asigura monitorizarea si evaluarea programelor. Monitorul de
program realizeaza raportul de evaluare a programului, pe baza compararii rezultatelor
efective cu cele planificate, cu accent pe analiza eficientei utilizarii fondurilor.

Raportul independent de evaluare se elaboreaza de catre echipe de evaluatori externi

programului/proiectului, alcatuite la solicitarea autoritatii contractante.

Strategia nationala de cercetare, dezvoltare si inovare 2014-2020 actualizata® descrie cadrul

strategic de implementare al Strategiei, definind atributiile legate de monitorizare si evaluare, dupa

cum urmeaza:

Guvernanta M&E

Consiliul National pentru Politica Stiintei, Tehnologiei si Inovarii (CNPSTI) —
organism consultativ al Guvernului evalueaza implementarea strategiei nationale CDI si
elaboreazd un raport anual care cuprinde concluzii si recomandari privind orientarea

strategica a sistemului CDI;

5 Norme metodologice privind contractarea, finantarea, monitorizarea si evaluarea programelor, proiectelor de
cercetare-dezvoltare si inovare si a actiunilor cuprinse in Planul national de cercetare-dezvoltare si inovare din
13.08.2004 (actualizata la data de 4 ianuarie 2013) http:/legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/145051

® HG nr. 929 din 21 octombrie 2014 privind aprobarea Strategiei nationale de cercetare, dezvoltare si inovare 2014-

2020. Disponibil la: http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/162510?noCache=1504742400023



Autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare — prin structurile specializate din cadrul
Ministerului — monitorizeaza implementarea SNCDI; realizeaza evaluarea SNCDI si
PNCDI (prin experti evaluatori strdini); elaboreazd raportari periodice cuprinse in
rapoartele privind politicile guvernamentale CDI; realizeaza studii, analize, monitorizari,
evaludri si alte activitati similare In domeniul CDI. Unitatea de Politici CDI (UP-CDI)
din cadrul Ministerului este responsabild cu monitorizarea si evaluarea implementarii
Strategiei si a PNCDI si intocmeste un raport anual privind stadiul de implementare al
acestora; UP-CDI are atributii privind analiza si evaluarea evolutiei sistemului national
CDI in ansamblu, in corelare cu sistemul de indicatori utilizat la nivel european si
international.

Comisia Nationald pentru Statistici si Prognozi a Invitimantului Superior
reorganizata prin integrarea activitdtii de CDI (CNSPIS-CDI) formuleaza recomandari si
propuneri privind stabilirea si actualizarea procedurilor si indicatorilor de monitorizare si
evaluare a implementarii SNCDI si PNCDI. CNSPIS-CDI va publica un ghid anual cu
recomandari privind procedurile si indicatorii de monitorizare si evaluare (...).
Conducitorii de programe din PNCDI — monitorizeazd implementarea PNCDI
(programe, sub-programe, proiecte); realizeazd evaluarea internd anuald si finald a
programelor PNCDI, in corelare cu procedurile de monitorizare anuala a proiectelor’;
Autoritatea de management si organismul intermediar POC, prin Serviciul de
evaluare si monitorizare — elaboreaza planul multianual de evaluare si planurile anuale
de evaluare; monitorizeazd implementarea POC si publicd Raport anual de implementare;

realizeaza evaludrile ex-ante si intermediare.

Sisteme de colectare a datelor si raportare

La nivel de organizatie CDI: RASUC - Raportul anual standard al Unitatii de cercetare
(RASUC) — este principalul instrument de raportare a datelor privind activitatea
organizatiilor de cercetare din sectorul public;

La nivelul programelor PNCDI: Baza de date privind proiectele derulate si rezultatele de

cercetare obtinute din PNCDI;

"HG nr. 583/2015 pentru aprobarea Planului national de cercetare-dezvoltare si inovare pentru perioada 2015-2020
(PNCDI IIT)



- La nivelul programelor operationale: Sistem unic de management al informatiei,
interoperabil cu sistemul informatic al Comisiei Europene pentru fondurile ESI;

- La nivelul ansamblului SNCDI:

o Baza de date proprii a Autorititii de stat pentru CDI - contine date si informatii
referitoare la toate programele prin care se implementeazd SNCDI (inclusiv
resursele financiare investite si indicatorii de rezultate si de impact realizati);

- La nivelul specializarilor inteligente

o Mecanism de orientare strategica care presupune colectare sistematica a datelor,
identificare a tendintelor emergente (in special tehnologice), analiza perceptiei
operatorilor asupra functionarii sistemului CDI.

- La nivelul sistemului CDI:

o Registrul cercetatorilor si al corpului de evaluatori;

o Registrul national al infrastructurilor de cercetare;

o Arhiva Nationala a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii (AN-CDI).

Complementar SNCDI 2014 — 2020, prin proiectul SIPOCA 27 au fost dezvoltate:

- Mecanism de monitorizare §i evaluare (2019)%, care descrie sistemul de guvernantd al
SNCDI la nivel national, prezintd o schemd de functionare a sistemului de monitorizare $i
evaluare (i) pe specializdri inteligente, (ii) pe surse de finantare (PNCDI, POC, POCU,
POR, PNDR) si stabileste actiuni, termene si responsabili atit pentru componenta de
monitorizare, cat si pentru cea de evaluare. Metodologia prezintd liste de indicatori de
realizare, rezultat, impact si context pe domenii de specializare si un cadru de evaluare a
impactului la nivel macroeconomic etc.

- Catalog de indicatori’ , care include (26) indicatori calculati la nivel macro (avand drept
surse Eurostat, Institutul National de Statisticd, Tabloul de bord al inovarii etc.) si (62)
indicatori calculati la nivel micro, pe baza rapoartelor anuale de activitate ale PNCDI, POC,
Ministerului Cercetarii, PNDR, POR, POCU, Planurilor sectoriale CD etc.

- Metodologie de evaluare a impactului SNCDI, structuratd pe mai multe paliere,

respectiv: (i) analiza contextului (ecosistemul national de inovare), (ii) analiza progresului

8 Rezultat R1: Mecanism de monitorizare si evaluare. Descriere structurd si functii
http://incsmps.ro/SIPOCA27/MECANISM%20MONITORIZARE%20S1%20EVALUARE%20-descriere.pdf

® Metodologie de monitorizare — Componenta Catalog Indicatori (2018)
http://incsmps.ro/SIPOCA27/METODOLOGIE%20DE%20MONITORIZARE CATALOG%20INDICATORI.pdf



implementarii SNCDI; (iii) analiza rezultatelor interventiilor. In fapt, sunt propuse cinci
metodologii de evaluare pentru fiecare din domeniile de specializare inteligentd si o

metodologie de evaluare la nivel national a impactului agregat al SNCDI 2020,

Pe baza acestor metodologii, in anul 2020 a fost realizatd Evaluarea intermediara a SNCDI
(2014-2020)'"!, inclusiv la nivelul domeniilor de specializare inteligenta. Evaluarea realizatd nu se
referd insa la ansamblul SNCDI, ci doar la parti din PNCDI si POC, pentru ca datele despre alte
programe/ planuri nu au fost disponibile. Dupd cum se precizeazd in documentul amintit “lipsa
operationalizdrii sistemului de monitorizare, prevazut prin SNCDI 2020 a limitat disponibilitatea
informatiei necesare unei analize mai ample si mai detaliate cu privire la toate aspectele
progresului implementarii $i extragerea de informatii pertinente pentru a raspunde de intrebarea -

Ce a mers bine §i ce a mers mai putin bine in implementarea SNCDI 2020712,

I1.2. Cadrul de M&E al fondurilor ESI

Cadrul general de M&E al programelor operationale este stabilit prin Regulamentele ESI
realizate la nivel european. Pentru perioada de programare 2014-2020, prin Regulamentul UE
1303/2013 privind Dispozitiile comune'?, sunt definite normele privind:

- Continutul programelor (Art. 27), incluzind prioritdti, obiective, indicatori (indicatori
financiari: referitori la cheltuielile alocate, indicatori de realizare: referitori la
operatiunile care primesc contributii, indicatori de rezultat: referitori la prioritatea in
cauza).

- Monitorizarea: (Art. 47-49) Comitetul de monitorizare al programelor (compozitie,
functii); (Art. 50) Rapoarte anuale de implementare & Raport final de implementare; (Art.
52); Raport de progres in legdtura cu punerea in aplicare a acordului de parteneriat (2016

§i 2018).

10 Metodologie de evaluare a impactului Strategiei Nationale de CDI 2014 — 2020, agregat la nivel national
http://incsmps.ro/SIPOCA27/R1.1.4. %20METODOLOGIE NATIONALA.pdf

1 Studiul de evaluare a impactului SNCDI 2014-2020, agregat la nivel national (Evaluare intermediard), perioada
2014 -2019

http://incsmps.ro/SIPOCA27/R1.1.4 STUDIU%20EVALUARE%20IMPACT%20AGREGAT%20NATIONAL.pdf
12 1dem, p. 66

13 Regulamentul UE 1303/2013 - — Dispozitii comune privind FEDR, FSE, FEADR, FC, FEPAM - Titlul V —
Monitorizarea si evaluarea. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:32013R1303&from=EN#d1e4611-320-1



- Evaluarea: (Art. 55) Evaluarea ex-ante (analizeazd contributia la strategia Uniunii,
coerenta internd a programului, coerenta alocarii resurselor bugetare, relevanta
indicatorilor etc.); (Art. 56) Evaluarea in timpul perioadei de programare — cel putin o
data pe durata perioadei de implementare; (Art. 57) Evaluarea ex-post — analizeazd
eficacitatea si eficienta fondurilor ESI (31 dec. 2024).

- Sistemele de gestiune si control (Art. 72) sisteme informatice de contabilitate, de stocare si
transmitere a datelor financiare si a datelor privind indicatorii, de monitorizare si de
raportare; (Art. 114) Planul de evaluare - elaborat la 1 an dupd adoptarea programului;
Sisteme statistice §i indicatori de rezultat (Conditionalitate ex-ante generald, Anexa 11),

In plus, pentru fiecare fond ESI, normele specifice fondurilor stabilesc indicatori comuni si pot
formula prevederi in legdtura cu indicatorii specifici ai fiecarui program. Comisia Europeand ofera
cu regularitate orientari privind M&E pentru fondurile EST'.

Pentru fondurile FEDR pentru C&I 2014-2020, conditionalitatea ex-ante s-a referit la existenta
unei Strategii de cercetare $i inovare pentru specializare inteligentd, cu o cerintd explicitd privind
includerea in cadrul acesteia a unui mecanism de monitorizare si evaluare, care sd ofere garantia
urmdririi progreselor inregistrate pe parcursul implementdrii $i a posibilitdtii de corectie. SNCDI
2014-2020 descrie acest mecanism.

In raport cu aceste prevederi, in Roménia s-a realizat Evaluarea ex-ante a POC 2014-2020'5 si
Planul de evaluare pentru POC 2014-2020'¢ - care descrie strategia de evaluare (obiective, teme,
metode de evaluare, calendarul evaludrii), managementul planului de evaluare, strategia de
comunicare $i monitorizare a implementdrii recomandarilor, matricea instrumente de evaluare x
tipuri de informatii esentiale, proceduri etc. De asemenea, a fost elaboratd Metodologia privind
monitorizarea indicatorilor financiari gi fizici ai POC 2014-2020", care include fise pentru
indicatorii de rezultat si de realizare ai programului. Primul raport de evaluare al POC

formuleazd recomandari privind asigurarea unui cadru institutional functional care sd permita

14 European Commission (2018) The Programming Period 2014-2020. Guidance document on monitoring and
evaluation. ERDF & CF. Concepts and Recommendations

https://ec.europa.eu/regional policy/sources/docgener/informat/2014/guidance_monitoring_evaluation_en.pdf
15 Evaluarea ex-ante a POC 2014-2020. Raport de evaluare https://www.fonduri-ue.ro/poc-2014

16 Planul de evaluare pentru Programul Operational Competitivitate 2014-2020 (2016)
https://www.fonduri-ue.ro/images/files/programe/COMPETITIVITATE/POC/Plan.Evaluare. POC.pdf

17 Metodologie privind monitorizarea indicatorilor financiari si fizici ai POC 2014-2020
https://www.poc.research.gov.ro/uploads/comunicare/consultare-publica/metodologie-privind-monitorizarea-
indicatorilor-financiari-i-fizici-ai-programului-opera-ional-competitivitate-2014-2020-12-04-2019.pdf

10



derularea si monitorizarea SNCDI, imbundtatirea si simplificarea procedurilor de implementare si
monitorizare, favorizarea informatizdrii proceselor de raportare $si monitorizare, imbundtatirea

platformei MySMIS, evitarea modificdrii regulilor de calcul a indicatorilor de realizare si/sau

rezultat pe parcursul implementarii proiectelor etc.!

I1.3. Capabilitati si fluxuri de M&E in sistemul CDI actual din Romania

Tabelul nr. 1 sintetizeaza aspectele pozitive si aspectele de imbunatatit ale sistemului M&E.

Tabelul nr. 1

Starea de fapt (2020): Capabilitati si fluxuri de M&E in sistemul CDI actual din Roméania

raportare si
9

colectare a

datelor

Legislatia prevede un instrument
standardizat de raportare a datelor
privind activitatea PROs: RASUC.

%
La nivelul programelor PNCDI si al
programelor operationale
Platforma EVOC si registrul
rezultatelor cercetdrii (din PNCDI)
sunt functionale. MySMIS este

functional.

Dimensiune | Aspecte pozitive Aspecte negative si puncte de imbunatatit
Guvernanta | Legislatia CDI si SNCDI stabilesc | Sistemul de guvernantd al SNCDI nu este
M&E institutiile responsabile si atributiile in | operationalizat. UP-CDI, CNPSTI, CNSPIS-
domeniul M&E. CDI - organisme cu rol central in M&E - nu
Comitetul de Monitorizare al POC (sial | sunt functionale.
altor programe operationale) este activ.
Metodologii | Au fost elaborate: Metodologie pentru | Prin neconstituirea CNSPIS-CDI, nu au fost
de M&E, monitorizarea SNCDI, Metodologii | publicate ghiduri anuale cu recomanddri
indicatori pentru evaluarea impactului SNCDI pe | privind ~ procedurile si  indicatorii  de
domenii de specializare inteligentd $i | monitorizare i evaluare a implementarii
agregat, Catalog indicatori, Planul de | SNCDI/ PNCDI.
evaluare al POC, Metodologie privind | Indicatorii de impact definiti la nivelul PNCDI
monitorizarea indicatorilor financiari §i | sunt partial corelati cu indicatorii SNCDI. La
fizici ai POC 2014-2020. nivelul POC, sistemul de indicatori a fost
publicat cu intirziere $i modificat fatd de
versiunea initiald.
Sisteme de La nivel de organizatie publica CDI La nivel de organizatie publica CDI

Standardul dupa care RASUC se completeaza
nu a fost publicat; datele privind activitatea
PROs nu sunt colectate in format standardizat.
%

La nivelul programelor PNCDI si al
programelor operationale

Registrul rezultatelor cercetarii $i MySMIS nu
POC,
MySmis este descris ca fiind greu de utilizat si

sunt interoperabile. In evaludrile

neintuitiv.

18 Implementarea Planului de Evaluare a Programului Operational Competitivitate 2014-2020. Lotul 1: Evaluarea
interventiilor POC in domeniul cercetarii-dezvoltarii- inovarii (2020)
https://www.fonduri-ue.ro/poc-2014#rezultate-implementare
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La nivelul ansamblului SNCDI
N/A

La nivelul specializdrilor inteligente
Registrul rezultatelor cercetarii
(PNCDI) si MySMIS colecteaza date
pe domenii de specializare inteligentd.
Este functional mecanismul de analiza
a tendintelor tehnologice.

%
La nivelul sistemului CDI
Registrul cercetatorilor i evaluatorilor
este functional. Brainmap are noi
functionalitdti (Registrul organi-
zatiilor, Worldcloud, BrokerMap etc.).
Registrul national al infrastructurilor
de cercetare (ERRIS) este functional.

La nivelul ansamblului SNCDI
Nu este functionald baza de date a Autoritatii
de C&D cu informatii referitoare la toate

programele prin care se
SNCDI.

implementeazd

*k

La nivelul specializdrilor inteligente
Mecanismul de orientare strategica prevazut
in SNCDI nu este pe deplin functional.

%
La nivelul sistemului CDI
Arhiva Nationald a Cercetdrii, Dezvoltdrii si
Inovirii (AN-CDI) nu a fost operationalizata.
Registrele nu sunt inter-corelate.

Stadiul
M&E (2014-
2020)

La nivelul programelor PNCDI si al

programelor operationale

Exista rapoarte anuale pentru PNCDI

(programele gestionate de UEFIS-

CDI), POC si alte PO. S-au realizat

evaludri intermediare pentru POC etc.
%

La nivelul ansamblului SNCDI

S-a realizat evaluarea intermediard a

SNCDI, inclusiv evaluarea pe domenii

de specializare inteligenta.

%

La nivelul sistemului CDI

A fost realizatd o analizd comprehen-
siva a barierelor in difuzarea inovarii
in Roméania'®.

La nivelul programelor PNCDI si al
programelor operationale

Nu existd rapoarte anuale de implementare
pentru toate programele si sub-programele
PNCDI.

*
La nivelul ansamblului SNCDI
Nu existd rapoarte anuale privind

implementarea SNCDI (UP-CDI).
Evaluarea intermediard a SNCDI s-a realizat
doar pe baza unor programe PNCDI si POC;
nu sunt disponibile date privind toate
programele asociate SNCDI.

*
La nivelul sistemului CDI
Nu exista raport anual care cuprinde concluzii
si recomandari privind orientarea strategicd a
sistemului CDI (CNPSTI).

19 Chioncel, M. (2020) Analysis of the factors that obstruct the diffusion of innovation.
https://uefiscdi.gov.ro/resource-82 1 136-analysis-of-the-factors-that-obstruct-the-diffusion-of-innovatio.pdf
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[II. Bune practici internationale in domeniul M&E si al
raportarii CDI

In cadrul prezentei sectiuni sunt trecute In revistd o serie de initiative si resurse care pot fi utilizate
ca reper in proiectarea cadrului de monitorizare, evaluare si actualizare a SNCDI. Identificarea
acestora s-a realizat pornind de la studii/ initiative ale Directoratul pentru Stiintd, Tehnologie si

Inovare al OECD si Directoratului pentru C&D al Uniunii Europene.

OECD (2018): Organizarea sistemelor de C&lI in tarile OECD

Studiul "How is research policy across the OECD organised”®® comparid guvernanta
sistemelor CDI in perioada 2005-2017 in 35 de state OECD, analizind: 1) Institutii care stabilesc
prioritdti, alocd bugete, evalueaza performanta; 2) Mecanisme de coordonare a politicilor; 3)
Implicarea stakeholderilor externi si autonomia universitatilor si a organizatiilor publice de
cercetare (PROs).

Conform analizei, 31 din cele 35 de state OECD analizate au Consilii de Cercetare si
Inovare (distincte de ministere $i agentii), care oferd consultanta pentru politica CDI, supervizeaza
evaluarea politicilor CDI, coordoneaza diverse zone de politici publice, stabilesc prioritdti de
politici sau se implica in programarea politicilor care privesc universitdtile si PROs. In jumatate
din tdrile analizate, Consiliile de C&I au roluri in evaluarea politicilor, respectiv in Cehia,
Ungaria, Japonia, Mexic, Marea Britanie, Israel, Coreea, Polonia, Austria, Germania, Belgia®! etc.

94% din statele OECD analizate au strategii sau planuri STI, al cdror scop principal este
acela de a adresa provocdrile societale majore, in special schimbdrile demografice, cresterea
sustenabild, sdndtatea si sistemele de transport eficiente. Strategiile si planurile STI definesc, de
asemenea, prioritdtile nationale privind cercetare stiintificd, dezvoltarea tehnologica si domeniile
economice (in 94% dintre tdri) si identificd prioritdtile la nivel sub-national/ regional (de ex.,
prioritdtile de specializare inteligentd). Strategiile STI analizate includ tinte masurabile in 64%

dintre cazuri, cele mai importante dintre acestea fiind sintetizate in Caseta nr. 1.

20 OECD (2018) How is research policy across the OECD organised? Insidgts from a new policy database. OECD
Science, Technology and Industry Policy Papers, Oct. 2018, No. 55

21 fn Germania, doar dous din cele trei consilii consultative au roluri in evaluare: Council of Science and Humanities
& the Expert Commission for Research and Innovation, in timp ce in Belgia doar trei din cele cinci consilii au si
roluri 1n evaluare.
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Caseta nr. 1
Principalele tinte cantitative incluse in strategiile/ planurile nationale STI ale tarilor OECD
1) cresterea cheltuielilor CDI (pondere in PIB)*;
ii) cresterea numdrului de absolventi de doctorat;
(ii1) antrenarea investitiilor private in C&D;
(iv) consolidarea excelentei stiintifice (i.e. numar de publicatii in top cele mai citate publicatii);
(v) cresterea numarului de inventii tehnice (i.e. numdr de brevete);
(vi) cresterea numarului de cercetatori in mediul de afaceri;
(vii) cresterea participdrii la programe internationale (i.e. la Orizont 2020)

(viii) cresterea mobilitdtii cercetatorilor si a doctoranzilor (intersectorial, stiinta - industrie).

Tinte specifice pentru universitati si PROs
(ix) cresterea finantarii pentru studiile doctorale;
(x) intensificarea colabordarii universititi — industrie (i.e. cresterea fondurilor atrase de universitati
din industrie, cresterea numarului de acorduri de licentiere pentru brevetele realizate la nivel
universitar etc.);
(xi) cresterea numarului de femei cercetdtor In universitati si PROs;

(xii) cresterea finantarii competitive ca pondere in finantarea totald a universitatilor si PROs etc.

Sursa: OECD (2018) How is research policy across the OECD organised? Insidgts from a new policy database.
OECD Science, Technology and Industry Policy Papers, p. 30

Concluzionand, bunele practici identificate se referd la faptul ca statele OECD acorda roluri tot
mai importante in evaluare consiliilor consultative si ci exista o serie de finte (standard) asociate

strategiilor STI — pe baza cdrora se realizeaza monitorizarea si evaluarea succesului.

OECD/ EC: Platforma STIP Compass

eqe vy

unor bune practici privind politicile de stiinta, tehnologie si inovare la nivelul a 52 de tari de pe

toate continentele. STIP Compass include o baza de date a unor initiative de politici STI grupate

22 1n cazul tarilor UE, tinta pentru acest indicator este cea stabilitd la nivelul UE/ asumata prin strategia Europa
2020, strategia ERA/ Orizont 2020
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dupd temd (Guvernantd, Sistem public de cercetare, Inovare in firme $i antreprenoriat inovativ,
Transfer de cunostinte public-privat, Resurse umane pentru STI, Cercetare i inovare pentru
societate, Tendinte emergente in politici STI). In cadrul temei “Guvernanta”, STIP Compass
permite selectarea §i vizualizarea unor politici, strategii si planuri pentru STI, structuri de
guvernanta si coordonare orizontald, mecanisme de evaluare a impactului STI.

Legat de componenta Evaluation and impact assessment, dupad tipul de informatie analizat,
cele mai multe initiative sunt de tip evaludri (118 initiative), reviews (98 initative), tablouri de
bord, indicatori si benchmarking (71 initiative), studii foresight (55 initiative), audituri tehnologice
(32 initiative), foi de parcurs (roadmaps, 21 initiative). Dupa tipurile de inputuri oferite, cele mai
multe initiative vizeazd faza de programare a politicilor STI (145 initiative), evaluarea politicilor
STI (128 initiative), implementarea politicilor STI (106 initiative), formularea obiectivelor de
politici STI (106 initiative), definirea problemei (89 initiative) etc. Din aceste initiative, pot fi
retinute ca exemple de bune practici urmatoarele?:

o Belgian Science Policy (BELSPO) (Belgia, reorganizat din 2018) - BELSPO este
departamentul Ministerului de resort responsabil cu colectarea indicatorilor STI si
folosirea acestora in planificare si raportare; coordoneazd toate tipurile de
monitorizare $i evaluare din Belgia**, realizeaza rapoarte periodice, studii de profil,
coordoneaza platforma innovationdata.be etc.

o CNEPI — National Commission for Evaluation of Innovation Policies (Franta,
2014-) — reuneste reprezentanti ai Ministerului Economiei si Finantelor si ai
Ministerului invé‘gémﬁntului Superior, Cercetdrii si Inovarii si are scopul de a
monitoriza $i evalua politicile de inovare, pentru Tmbunatati eficienta acestora;

o Agency for Growth Analysis (Suedia, 2009-) — are misiunea de a evalua politicile
de crestere ale Suediei, ca baza pentru planificarea strategica,

o Korea Institute of S&T Evaluation and Planning (KISTEP) — institut afiliat

Ministerului Cercetdrii din Coreea, cu rol in planificarea, coordonarea, evaluarea

23 OECD/ EC — STIP Compass - List of Policy Initiatives for Evaluation and impact assessment, Policy intelligence
(e.g. evaluations, benchmarking and forecasts). https://stip.oecd.org/stip/policy-
initiatives?conceptUris=http:%2F%2Fstip.oecd.org%2Ftaxonomy%2Fthemes%23TH15%7C%7Chttp:%2F%2Fstip.
oecd.org%2Fmodel%?23Policy _intelligence

24 BELSPO: https://www.belspo.be/belspo/stat/index_en.stm
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politicilor CDI din Coreea; realizeaza evaluari anuale a tuturor programelor publice
de C&D;

o Israel Innovation Authority — Strategy and Economic Division (Israel, 2016-) — este
departamentul de strategie al Agentiei pentru Inovare din Israel care realizeaza
anual 3-4 evaludri ale programelor suport pentru CDI;

o Incepand din anii 90, Academy of Finland produce cu regularitate, o dati la doi ani,
rapoarte privind situatia cercetdrii stiintifice din Finlanda;

o National Research, Development and Innovation Office (NRDIO) (Ungaria, 2015-
) — are o structurd dedicatd creatd prin lege (2014) pentru a pregiti analize,
monitorizari si evaluari ale sistemului CDI din Ungaria;

o Interdisciplinary Centre of Studies of Innovation, Science and Technology —
Information, Monitoring and Evaluation Unit (CIECTI) (Argentina; 2015 -):
CIECTI este un ONG care realizeaza evaluarea politicilor CDI pentru Ministerul
STI din Argentina (pe bazd de contract);

o CORE Dataset for Research (Germania, 2013-) — este o initiativd a German Centre
for Higher Education Research and Science Studies prin care s-a creat un
nomenclator comun de indicatori CDI, pe care universitatile si organizatiile publice
de cercetare sd il foloseasca in sistemele de raportare a cercetarii;

o Departamentul pentru Afaceri si Inovare din Irlanda (DBEI), prin agentiile
subordonate si Serviciul de Evaluare al Guvernului realizeaza anual evaludri ale
programelor de finantare a CDI, inclusiv a facilitatilor fiscale, alocarii cheltuielilor
de capital pentru CDI, participarii la programul Orizont 2020 etc.

o Learning cycle (Chile, 2018-) — este o initiativa de capacity-building a Ministerului
Economiei din Chile prin care se doreste crearea de capacititi de evaluare a
politicilor de CDI si dezvoltarea unui cadru coerent pentru designul instrumentelor

de finantare etc.

Comisia Europeand, Agenda pentru O mai bund legiferare”
In cadrul initiativei pentru ”O mai bund legiferare”, Comisia Europeand a definit orientari
si instrumente care stabilesc principiile care trebuie respectate atunci cind se pregdtesc noi

initiative si propuneri la nivelul UE (inclusiv la nivelul programelor) sau cind se evalueazi
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initiativele aflate deja in vigoare. In acest sens, au fost definite si o serie de orientdri privind
domeniul Cercetare i inovare>, care vizeaza folosirea pe scard largd a consultdrilor (in procesele
de evaluare) sau estimarea impactului initiativelor adoptate asupra tuturor fazelor CDI (de la idee

la piata) etc.

Comisia Europeand, Sistemul de M&E al Orizont 2020

Sistemul de M&E al Programului Orizont 2020 reprezintd un exemplu de buna practica la
nivel global; acesta este proiectat luand in calcul principiile Agendei pentru ”O mai bund
legiferare” si are scopul de a demonstra relevanta, eficienta, eficacitatea, coerenta si valoarea
adaugata a investitiei in C&D. Monitorizarea Orizont 2020 este continud si pe deplin transparenta:
Tabloul de Bord al Orizont 2020 si seria de studii "Keeping our eyes on the Horizon” ?6 sunt doud
din instrumentele de monitorizare a implementarii Programului. Orizon 2020 a definit un Catalog
de indicatori*’, care descrie in detaliu indicatorii cheie de performantd, sistemele informationale
si sursele de date care sprijind monitorizarea $i evaluarea strategiei Programului. Evaluarea
intermediard a Orizont 2020 a fost realizatd n anul 2017, cu scopul de a masura progresul in
realizarea obiectivelor, a imbunatdti implementarea si programele de lucru ulterioare (2018-2020)

si a furniza evidente pentru viitorul Program Cadru — Orizont Europa.

Malta: Proiectarea unui sistem integrat de M&E al Strategiei C &I
Beneficiind de suport prin Orizont 2020 - PSF (Policy Support Facility), Malta si-a
proiectat un sistem integrat de M&E al Strategiei C&I, care a presupus urmadtorii pagi®®:
- Definirea scopului sistemului de M&I si agrearea obiectivelor acestuia prin consultare cu

actorii cheie din sistemul CDI;

25 EC - Better Regulation Toolbox 21: Research and innovation. Disponibil la:
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/file_import/better-regulation-toolbox-21 en 0.pdf

26 EC — H2020 Programme analysis. https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/strategy/support-policy-
making/shaping-eu-research-and-innovation-policy/evaluation-impact-assessment-and-monitoring/horizon-2020_en
27 EC (2015) Horizon 2020 indicators. Assessing the results and impact of Horizon 2020.
https://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/en/news/horizon-2020-indicators-assessing-results-and-impact-
horizon

2 EC (2016) PSF Malta: Monitoring the Maltese National Research and Innovation Strategy

Horizon 2020 Policy Support Facility

https://rio.jrc.ec.europa.eu/sites/default/files/report/Malta-PSF SS-KIAX16003ENN.pdf
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- Definirea principiilor-cheie privind designul si functionalitatea sistemului de M&E,
respectiv robustete, masurabilitate, fezabilitate si eficientd a costurilor, standardizare (a
colectarii datelor), participare a stakeholderilor, stabilitate si flexibilitate;

- Definirea guvernantei sistemului de M&E si a cadrului institutional in care se realizeazd
coordonarea orizontald si verticald; identificarea principalilor utilizatori ai rezultatelor,
atribuirea responsabilitdtilor, stabilirea unei echipe tehnice, dezvoltarea unei platforme IT
integrate, crearea canalelor de comunicare continud cu stakeholderii relevanti, cu roluri In
M&E;

- Definirea i colectarea indicatorilor de input, output si rezultat.

Exemplul Maltei poate servi drept reper in crearea unui sistem minimal functional pentru M&E.

Austria: Standarde pentru evaluarea politicilor CDI

Austrian Platform for Research and Technology Policy Evaluation (fteval) (Austria, 1996-
) este 0 asociatie creatd cu scopul de a institui o culturd a evaludrii CDI in Austria; In timp,
platformei i s-au aldturat 24 de institutii (ministere, agentii etc.). Prin intermediul platformei se
organizeazd conferinte internationale, se editeaza Journal for Research and Technology Policy
Evaluation, se elaboreaza standarde de evaluare pentru politica CDI etc. FtEval a definit o serie de
principii generale ale evaludrilor CDI care pot fi retinute ca exemple de buna practica si replicate
s1 in Romaénia: intelegerea comund, impartialitatea, independenta, profesionalismul, transparenta,

9 b

etica etc.”®

2 Kohlweg, K. (2019) Evaluation Standards for Research, Technology and Innovation Policy. Technical Report.
fteval - Osterreichische Plattform fiir Forschungs- und Technologiepolitikevaluierung. Wien.
https://repository.fteval.at/387/
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IV. M&E 1n cadrul financiar multianual 2021-2027

I'V.1 Conditii favorizante si cadrul de M&E al fondurilor EST 2021-2027

Regulamentul (UE) 2021/1060 de stabilire a dispozitiilor comune* pentru fondurile ESI
2021-2027 prevede conditii favorizante tematice pentru finantarea obiectivelor specifice FEDR
legate de (1) Dezvoltarea si sporirea capacitatilor de cercetare si inovare si adoptarea tehnologiilor
avansate si (2) Dezvoltarea competentelor pentru specializare inteligentd, tranzitie industriala si
antreprenoriat. Conditia favorizantd "Buna guvernantd a strategiei nationale sau regionale de
specializare inteligentd” presupune existenta unei Strategii sau a unor strategii de specializare
inteligentd sprijinitd (e) — inter-alia - de instrumente de monitorizare si evaluare pentru a
masura performantele in directia atingerii obiectivelor strategiei. Regulamentul 2021/1060
descrie Cadrul de performantd (si metodologia pentru stabilirea cadrului de performantd) si
normele privind Monitorizarea si Evaluarea; de asemenea, Regulamentul (UE) 2021/1058 privind
FEDR si Fondul de Coeziune*' defineste indicatorii comuni de realizare si de rezultat (Anexa

1), care trebuie luati in considerare in stabilirea viitorului sistem de M&E al SNCDI.

IV.2 C&I in Mecanismul de redresare si rezilienta

Mecanismul de redresare si rezilientd (MRR) instituit 1a nivelul UE*? include CDI in randul
celor sase piloni care definesc domeniile de politicd de importantd europeana finantabile prin
MRR. Pentru investitiile asociate Planului National de Redresare si Rezilientd (investitii si
reforme), pentru o monitorizare eficace a implementdrii, statele membre vor realiza raportdri de
doua ori pe an, in cadrul Semestrului european, cu privire la progresele inregistrate. La nivelul CE
este in lucru initiativa care va stabili Tabloul de bord privind redresarea si rezilienta, inclusiv

indicatorii comuni, care trebuie, la rAndul lor, sa fie integrati n sistemul de M&E al SNCDI.

30 REGULAMENTUL (UE) 2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI

din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justd si Fondul european pentru afaceri maritime,
pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil,
migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul
frontierelor si politica de vize. Disponibil la: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/?uri=CELEX:32021R1060

3 REGULAMENTUL (UE) 2021/1058 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI

din 24 iunie 2021 privind Fondul european de dezvoltare regionala si Fondul de coeziune

32 REGULAMENTUL (UE) 2021/241 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI

din 12 februarie 2021 de instituire a Mecanismului de redresare si rezilienta
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IV.3 Cadrul de M&E al Orizont Europa

Regulamentul (UE) 2021/695 de instituire a Programului Orizont Europa* defineste, la
rindul sdu, cadrul de performantd si normele privind monitorizarea, raportarea, evaluarea. Noua
abordare Orizont Europa are la bazi cai de impact stiintific, societal, tehnologic si economic si
indicatori aferenti cdilor de impact (Anexa 2), care structureazd monitorizarea progreselor realizate
de program in ceea ce priveste atingerea obiectivelor. Acesti indicatori (“indirecti”) au la baza
microdate colectate pentru toate pdrtile programului, in mod centralizat. Pe langa indicatorii
aferenti cdilor de impact, monitorizarea Orizont Europa presupune colectarea de date privind toate
proiectele finantate; baza de date cuprinde informatii privind relatiile de colaborare, datele
referitoare la propuneri, cereri, participari, proiecte, solicitanti si participanti (inclusiv date privind
tipul de organizatie), tard, gen, rolul in proiect, disciplina stiintifica sau sectorul stiintific, inclusiv
stiinte sociale i umaniste $i monitorizarea nivelului de integrare a aspectelor legate de clima si al
cheltuielilor aferente (Art. 50). Toate aceste aspecte trebuie luate Tn considerare in proiectarea

sistemului de M&E aferent SNCDI, indeosebi a componentei de internationalizare.

Concluzii s1 recomandari

Din analizele realizate in cadrul prezentului document se pot desprinde urmatoarele concluzii si

recomandari:

Guvernanta M&E
Proiectarea sistemului de monitorizare si evaluare asociat SNCDI 2021-2027 trebuie sd ia
in considerare cadrul legal in vigoare, care presupune, inainte de toate, crearea UP-CDI si
constituirea CNPSTI — organisme cu rol central in M&E. Fird operationalizarea acestor
structuri, sistemul M&E este total nefunctional.
Guvernanta M&E trebuie proiectatd luind In considerare necesitatea coordondrii cu alte
strategii, inclusiv cu cele care au planuri sectoriale C&D (agriculturd, mediu, sandtate etc.)
si cu strategiile regionale de specializare inteligentd, ceea ce reclamd existenta unei

structuri inter-ministeriale, cu rol inclusiv 1n definirea sistemului de M&E; CSPSTI este

33 Regulamentul (UE) 2021/695 al Parlamentului European si al Consiliului din 28 aprilie 2021 de instituire a
programului-cadru pentru cercetare si inovare Orizont Europa, de stabilire a normelor sale de participare si de
diseminare si de abrogare a Regulamentelor (UE) nr. 1290/2013 si (UE) nr. 1291/2013 (JO L 170, 12.5.2021, p. 1).
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proiectat in aceasta directie. Pentru perioada de programare 2021-2027 (si Indeplinirea
conditiei favorizante) este nevoie de 0 mai buna coordonare national-regional, inclusiv
pentru componenta M&E.
Din bunele practici internationale prezentate se retin eforturile recente si intense ale tuturor
statelor dezvoltate de a operationaliza structuri i sisteme de M&E 1n diferite arhitecturi si
de a creste capacitatea de policy intellicence.

Sisteme de colectare de date si raportare
Analiza realizatd a relevat faptul cad existd in continuare deficiente legate de colectarea
datelor la nivelul programelor SNCDI. in prezent, datele se colecteazi sistematic doar prin
EVOC (programele PNCDI) si MySMIS (programe operationale) si este nevoie de
definirea sistemului informatic pentru celelalte programe de finantare.
Este necesara totodata crearea bazei de date a autorititii de C&D cu informatii referitoare
la programelor de finantare si realizarea unui raport anual privind PNCDI/ SNCDI, in acord
cu legislatia in vigoare.
Sistemul registrelor nationale (Registrul Rezultatelor, Registrul Cercetitorilor, Registrul
Organizatiilor CDI, Registrul Infrastructurilor) se impune a fi dezvoltat in continuare,
asigurandu-se totodatd interconectarea acestora.

Indicatorii M&E
Pentru asigurarea coerentei, la nivelul SNCDI este necesar a fi definit un nomenclator
comun de indicatori pentru toate programele subsecvente, care sd asigure coerenta
metodologicd. Nomenclatorul trebuie sd diferentieze indicatorii de finantare, indicatorii de
realizare $i cei de impact; crearea CNSPIS-CDI poate creste coerenta, in conditiile in care
acestei structuri ii revine responsabilitatea elaborarii si actualizdrii normelor metodologice
asociate datelor primare colectate.
In lista indicatorilor este recomandat si fie inclusi indicatorii prezentati in Caseta 1
(indicatori de baza pentru C&D la nivel international), indicatorii ESI (Anexa 1),
indicatorii Orizont Europa (Anexa 2), indicatorii din European Innovation Scoreboard etc.

M&E la nivelul SNCDI
Autoritatea de C&D/ UP-CDI vor monitorizarea implementarii SNCDI (inclusiv prin
Planul Strategic Institutional). CNPSTI va elabora rapoarte care cuprind concluzii i

recomandari privind orientarea strategicd a sistemului CDI, conform legislatiei in vigoare.
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Anexa 1

Indicatori comuni de realizare si de rezultat pentru FEDR (Investitii pentru ocuparea
fortei de munci si crestere economici si Interreg) si Fondul de coeziune**

Obiectiv specific

Realizari

Rezultate

(1) Dezvoltarea si
cresterea
capacitatilor de
cercetare si
inovare si
adoptarea
tehnologiilor
avansate

RCO (1) 01 - intreprinderi care
beneficiaza de sprijin (din care:
micro, mici, medii, mari)

RCO 02 — Intreprinderi care beneficiaza
de sprijin prin granturi

RCR (3) 01 — Locuri de munca create
in entitatile care beneficiaza de sprijin
RCR 102 — Locuri de munca create in
domeniul cercetarii in entitétile care
beneficiaza de sprijin

RCO 03 — Intreprinderi care beneficiaza
de sprijin prin instrumente financiare
RCO 04 — Intreprinderi care beneficiaza
de sprijin nefinanciar RCO 05 —
Intreprinderi noi care beneficiaza de
sprijin

RCO 06 — Cercetitori care lucreaza in
centre de cercetare care beneficiaza
de sprijin

RCO 07 — Organizatii de cercetare care
participa la proiecte de cercetare comune

RCR 02 - Investitii private care
completeaza sprijinul public (din care:
granturi, instrumente financiare)

RCR 03 — intreprinderi mici si
mijlocii (IMM-uri) care introduc
inovatii in materie de produse sau
procese

RCR 04 — IMM-uri care introduc
inovatii in materie de comercializare
sau organizare

RCO 08 — Valoarea nominald a
echipamentelor pentru cercetare si
inovare

RCO 10 — Intreprinderi care coopereazi
cu organizatii de cercetare

RCO 96 — Investitii interregionale
pentru inovare 1n proiecte ale Uniunii

RCR 05 — IMM-uri care introduc
inovatii la nivel intern

RCR 06 — Cereri de brevete depuse
RCR 07 — Cereri de inregistrare a
marcilor si desenelor sau modelelor
RCR 08 — Publicatii ale proiectelor
care beneficiaza de sprijin

(iv) Dezvoltarea
competentelor
pentru
specializare
inteligenta,
tranzitie
industriala si
antreprenoriat

R CO 16 — Participarea partilor
interesate institutionale la procese de
descoperire antreprenoriala

R CO 101 — IMM-uri care investesc in
competente pentru specializare
inteligenta, pentru tranzitie industriala si
antreprenoriat

RCR 97 — Programe de ucenicie care
beneficiaza de sprijin in IMM-uri
RCR 98 — Angajati din IMM-uri care
finalizeaza programe de formare a
competentelor pentru specializare
inteligenta, pentru tranzitie industriala
si antrepre-noriat (pe tip de
competente: tehnice, de management,
de antreprenoriat, ecologice, altele)

3 REGULAMENTUL (UE) 2021/1058 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI
din 24 iunie 2021 privind Fondul european de dezvoltare regionala si Fondul de coeziune
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Anexa 2

Indicatorii aferenti cdilor de impact ai Orizont Europa®

Tipuri de impact

Pe termen scurt

Pe termen mediu

Pe termen mai lung

Crearea de noi Publicatii Citdri Contributie la stiinta de
) cunostinte de inaltd talie mondiald
E calitate
E“ Consolidarea Competente dobéndite|Cariere (in cercetare) |Conditii de munca
= [(capitalului uman in imbundtitite (inclusiv
:" C&l salarii)
% Promovarea Cunostinte partajate  |Utilizarea Noi colabordri (cu
s (difuzdrii (stiinta deschisd) cunostintelor utilizatorii cunostintelor
~  fcunostintelor si a (partajate) partajate)
stiintei deschise
Abordarea Rezultate care raspundigolutii (inovatii) Beneficii (rezultate din
prioritatilor de unei prioritdti de utilizarea/ exploatarea
politica ale UE si a[politicd / provocdri rezultatelor)
1 |provocdrilor globale
ﬁ globale prin C&l
& |Producerea de Rezultatele obtinute |Efectele preconizate [Tintele atinse ale
8 beneficii si impact |de misiunile de C&I |ale misiunilor de C&I |misiunilor de C&
‘: prin misiuni de
O |C&l
é Consolidarea Creare In comun Implicare (entitdti  |Utilizarea rezultatelor C&1
E utilizarii C&I de  |(proiecte cu care dispun de in societate
cdtre societate participarea mecanisme de
cetdtenilor si a implicare a cetdtenilor
utilizatorilor finali)  |si utilizatorilor finali)
Generarea cresterii [Rezultate inovatoare |Inovatii (drepturi de |Crestere economicd (la
3 economice bazate |(produse, procese, proprietate nivelul intreprinderilor care
O pe inovare metode, cereri intelectuala atribuite) |au dezvoltat inovatii)
8 o brevete)
5 E Crearea de locuri  [Sprijin pentru Mentinerea ocupdrii  |{Ocuparea totald a fortei de
% % de muncd mai ocuparea fortei de fortei de munca munca
E O |[multe side mai  |munca (Locuri de
— (Lﬁ) buna calitate munca create )
% Mobilizarea Co-investitii - Apli . Contributia la , tinta de
= . tiilor in C&TI L« plicare extinsa 3 o
S investitiilor Tn (private) ] g
2 (investitii pentru
aplicarea rezultatelor)

Sursa: prelucrare proprie dupa Regulamentul Orizont Europa 2021/695

35 Regulamentul (UE) 2021/695 al Parlamentului European si al Consiliului din 28 aprilie 2021 de instituire a
programului-cadru pentru cercetare si inovare Orizont Europa,
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