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Punctaj  |Punctaj

: Comentarii
maximum Jacordat

Criterii de evaluare

iC1.1. Structura de conducere este conformi cu organigrama

C1 - management institutional, din care: 10 10 : :
aprobatd, posturile find ocupate.
iC1.2. Obiectivul strategiei 2020-2024, respectiv atingerea si
iCl.1 structura de conducere 2 2 mentinerea unui nivel de excelentd in activitate. a fost indeplinit
- — - integral prin intermediul celor 5 obiective specifice (OS). Gradul
gradul.dc realizare a obiectivelor din p.IanuI de realizare de 100% a fost justificat in cadrul Raportului dg
iC1.2 strategic _ de dczyo]tare pentru _perioada 2 2 [autoevaluare prin proiectele nationale, europene si internationalg
anterioard d-c acreditare - plan de dezvoltare derulate (unele generand contracte subsidiare), numarului de CBI
institutionala lepuse si de Bl obtinute, a numdrului de articole (cu cca 77%
cotate WoS), dezvoltarea tot mai accentuatd de parteneriate la
o nivel national si intemational, inscricrea in baze de datd
C1.3 regulamente, norme, proceduri implementate 7 2 |internationale i in retele de cercetare, dar si asociatii profesionalg

la nivelul institutului national si cluster-uri. De asemencea, se retine si organizarea de manifestari
stiintifice, participarea la targuri si expozilii nationale si
internationale au generat un numar impresionant de medalii si
diplome. Se remarca implicarea in formarea atat a tinerei generatii
de cercetdtori prin intermediul CICST, c¢it si prin intermediul
cursurilor de formare/specializari, desi acesta din urma este pe un
trend descendent (vezi pg.24).

; implementarea sistemului de management al ; vl M ; .
iCl.4 calitdgii 2 2 |iC1.3. La nivelul institutului existd implementate o serie dg
regulamente (0), proceduri de sistem (27) si procedur
operationale (23).
iC1.4. Sistemul de management al calitdtii este implementat din
anul 2003 si de atunci mentinut prin recertificare.
iC1.5 implementarea sistemului de management all 5 [iCL5. Certificarca SMln a fost realizata in anul 2019 si mentinuta
INoVvarii rin vizare anuala.
iC2.1. Institutul face parte din 8§ retele europene / paneuropene,
C2 - capacitate institutionald, din care: 20 20 jprin intermediul instalatiilor / echipamentelor propria care sunt
incluse in platforma EERTIS.
ol infrastructura de cercetare-dezvoltare-inovare 3 3 [iC2.2. Echipamentele de CDI relevante sunt prezentate in anexa
- apartenenta la refele europene §i paneuropeng 1.1, acestea fiind destinate atit utilizarii in cadrul activitatilon
: echipamente de cercetare-dezvoltare-inovarg specific de cercetare, ¢t si microproductici.
iC2.2 10 10 | . - i} L
relevante iC2.3. Institutul dispune de 2 laboratoare de incerciri acreditate
i ) ] ) RENAR si de 14 laboratoare neacreditate, dar procedurate.
IC2.3 laboratoare de incerciri acreditate/neacreditatg 3 3 lic2.4. Institutul are 6 instalatii pilot si 6 instalatii experimentale.
- - ; . _ iC2.5. Institutul administreazi [OSIN - ELECTROTEST]
iC2.4 m‘stala{u . exper'ime.ntalcflnstalapl-pllot 2 2 |[(Platforma pentru testarea si caracterizarea echipamentelor si
pieroprodasfie/proletinn materialelor specific cresterii eficientel energetice in ingineria
(2.5 instalafii $i obiective speciale de interes 5 ) electrica si valorificarii surselor regenerabile de energie), care

national dispune de utilititi deosebite la nivel national.




|Perf0rmﬂnla institutionald a fost analizatd din perspectiva celor 3

membru in asociafii si retele profesionale,
membri in colectivele de redactii

C3 - performanta institutionala, din care: 30 26 |[domenii: cercetare stiintificd aplicativa, dezvoltare experimentala
si inovare.
roductivitatea technico-stiintificd - rezultate iC3.1. Productivitatea tehnico-stiintifica isi pastreaza o constanta,
ale activitatii de cercetare-dezvoltare-inovare: cu unele variatii anuale. Cu toate acestea, pe fiecare domeniu se
O3] pr{_)duse noi/modernizate, tehnologii 5 13 observa o scadere a productivitatii tehnico-stiintifice, accasta
noi/modernizate,  studii  prospective  si fiind justificatd de nivelul de finantare al cercetarii. Avand in
tehnologice, soiuri protejate prin drepturi de vedere numarul de lucrari publicate in crestere fata da anii
proprietate intelectuala anteriori coroborate cu numdarul de cercetitori recomandam o)
crestere a acestora.
iC3.2. Se remarca gradul de valorificare a rezultatelor activitatii
gradul de valorificare a rezultatelor activitatii CDI din cadrul institutului, nu doar in mediul economic roménesc,
iC3.2 de cercetare-dezvoltare-inovare, realizari in 10 9 lci si european.
planul inovarii si transferului tehnologic iC3.3. Vizibilitatea activitatii CDI s-a realizat prin numeroase
participari la tirguri si expozitii la nivel national (4) si
international (15) in cadrul carora au fost obtinute o serie dg
premii/medalii $i diplome (216), precum si prin participarea la
competitiile AGIR unde lucrarile participante au obtinut premii
(4) si diplome (2).
vizibilitatea activitatil de cercetare-dezvoltare- Cmn.isi_z? de c{valu‘?m r.el,ine nuzr‘lz‘ir_ul hnpmsimmm. -
: inovare: participarea la tirguri §i expozitii, arqgcta,nl/c_lustm“c‘-comltf:te i rplelc profesionale la mvc'l nal.mnal
1C3.3 5 4 Isi international in care institutia este membru, precum si calitatea

de partener in cadrul retelei EEN — Enterprise Europe Network.
Se remarcd o scadere a numarului de membri in colectivele dg
redactie ale revistelor IS1, o crestere a referentilor de specialitate
in reviste recunoscute ISI si o constantd a numdrului de membri
lin colective de redactie ale revistelor recunoscute national.

NOTA: Pentru indicatorii criteriului C3, i.C3.1 si 1.C3.2, punctajul se va acorda avand in vedere raportarca rezultatelor cercetarii-dezvoltarii-
inovirii la personalul de cercetare-dezvoltare, precum si la veniturile obtinute din activitati de cercetare-dezvoltare-inovare.

C4 - resursa umand, din care: 20 20 |[Comisia de evaluare constatd, conform documentelor depuse
Cal structura resursei umane - total personal si 3 3 (Raport de autoevaluare si Al.3), gradul de ocupare de 100% a
- ersonal de cercetare-dezvoltare posturilor.

| ponderea CSI si CSII, respectiv IDTI si IDTII iC4.1. Raportat la media pentru total personal de 180, media

iC4.2 in total personal de cercetare-dezvoltare 10 10 personalului CDI cu studii superioare este de 105 persoane,

o ponderea doctorilor in total personal dd 5 . iC4.2. Ponderea CSI, CSII, IDTI si IDTII din total personal CD,

i cercetare-dezvoltare 7 jeste de 0.43%.

) iC4.3. Ponderea doctorilor din total personal CD, este de0.64%.
iC4.4 pondercaﬁ personalului _dc cc?fcctare—dr-:z.volrarc. 4 4  [iC4.4. Ponderea personalului CD implicat dn programe i stagii
implicat in programe si stagii de pregitire de pregatire este de de 0.51%.

CS5 - performanta economico-financiard, din care: 10 10 JiC5.1. Valoarea imobilizirilor corporale este constanta po

5.1 patrimoniul, activele imobilizante, circulante 3 2 parcursul celor 5 ani. Apar scaderi datorate amortizarilor.

) totale si capitaluri proprii ~  JiC5.2. Veniturile din activ de cercetare au variatii de-a lungul
| venituri din activitatea de cercetare-dezvoltare; celor 5 ani, cauzate de gradul de finantare a CD

i3 pe diferite surse de finan{are 3 3 lics.3. Veniturile din activitati economice se situcaza la un)

iC5.3 venituri realizate din activiti{i economice 2 2 |procent de cca 15% din total venituri.
iC5.4. Nu exista datorii istorice, decat cele curente rezultate def

iC5.4 cheltuieli si datorii 2 2 linchiderea exercitiului financiar.

C6 - planul strategic de dezvoltare, din care: 10 10 [iC6.1. Un punct forte al institutului si care este regdsit in Planul
strategic de dezvoltare, il constituie resursa umand de valoare,
care a permis accesarea unui numdr impresionant de proiecte in
cadrul programului Centre de excelenta.

! . . . _ ‘[Tot in ce priveste resursa umand, se remarcd implicarca in

iCO. 1 calitatea planului strategic de dezvoltare 5 8 riiaren deresursiumand incadral Centrulis pentru Initierca in
Cercetarea Stiintifica a Tinerilor (CICST), care poate realiza of
legiturd cu mediul academic din centrele universitare de prestigiu
din intreaga tara.

Un alt punct forte, nu mai putin important, il reprezinta faptul ca
domeniile de expertiza ale institutului se regasesc in domeniile ¢
interes cuprinse atat in SNCISI, cat si in cadrul programului
ORIZONT Europa, ceea ce face ca, Tmpreund cu resursa umand
1C6.2 fezabilitatea planului strategic de dezvoltare 5 5 |de valoare, sd ducd la accesarca de fonduri prin intermediul

proiectelor nationale, europene si internationale.
iC6.2. Implicarea in dezvoltarea bazei materiale pentru domeniile]
de activitate, existenta de laboratoare atestate/procedurate care
pot efectua teste si misurdtori diverse, precum si extinderea ariei




de cercetare multidisciplinara si aplecarea citre cercetarea
aplicativa, constituie un factor esential care poate asigura surse
alternative de venit institutului.

VI [Standardul de performanta [ 100 T 96 ]
Consideratii de ansamblu, observatii, concluzii
(analizd detaliatd asupra directiilor de dezvoltare ale institutului national si se vor furniza informatii privind modalitatea de sustinere
administrativa si financiara care si conduci la excelenti in domeniul de activitate al institutului nafional.)

- Un punct forte al institutului si care este regasit in Planul strategic de dezvoltare, il constituie resursa umani de valoare, care a permis|
accesarea unui numar impresionant de proiecte in cadrul programului Centre de excelenta.

- Totin ce priveste resursa umani, se remarca implicarea in formarea de resursd umana in cadrul Centrului pentru Initierea in Cercetarea
Stiinfifica a Tinerilor (CICST), care poate realiza o legatura cu mediul academic din centrele universitare de prestigiu din intreaga tara.

VIl - Unalt punct forte, nu mai putin important, il reprezinta faptul ¢ domeniile de expertizi ale institutului se regasesc in domeniile ¢ interes
cuprinse atat in SNCISI, c¢ét si in cadrul programului ORIZONT Europa, ceea ce face ca, impreund cu resursa umana de valoare, si
ducd la accesarea de fonduri prin intermediul proiectelor nationale, europene si internationale.

- Un alt palier important il constituie brevetele de inventie detinute de citre institut in calitate de titular si existenta Centrului de transfer
tehnologic catre mediul economic. Astfel, oferirea de solutii la probleme societale constituie o noud sursi de venit pe care institutul o
dezvolta cu caracter de continuitate.

- Implicarea in dezvoltarea bazei materiale pentru domeniile de activitate, existenta de laboratoare atestate/procedurate care pot efectua
teste §i masurdtori diverse, precum si extinderea ariei de cercetare multidisciplinard si aplecarea cétre cercetarea aplicativa. constituic
un factor esential care poate asigura surse alternative de venit institutului.

Recomandiri privind planul strategic de dezvoltare
(alinierea activitatilor desfisurate la nivelul institutului national la principiile si practicile europene si internationale)

- In cadrul organigramei supusa aprobarii de catre ministerul de resort, nu este regésit Directorul stiintific, desi in cadrul raportului dg
autoevaluare se mentioneaza cd acesta conduce departamentele si laboratoarele cu specific de cercetare si testare a materialelor avansatel
din domeniul ingineriei electrice si energetice — revizuirea organigramei.

VIl - Identificarea de modalitati prin care sa fie fidelizat personalului de cercetare, astfel incét s se reduci la minim migrarea resursei umane
tinere din institut.

- Apreciem ci ar f1 utila crearea unei baze de date de potentiali colaboratori/utilizatori, atat la nivel national, cét si international.

- De asemenea, avind in vedere impredictibilitatea surselor publice de finantare, identificarea de surse care s asigure mentinerea in
functiune a bazei materiale, dar si de acoperire a costurilor necesare mentinerii in vigoare a Bl, care sunt destul de mari.

- Centrul de transfer tehnologic si inovare sa fie mult mai activ in procesul de transfer al rezultatelor cercetirii inspre produse de tip start-
up sau produs tehnologic.
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17
3. Expert evaluator 3
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