Instructiunea nr. %‘7‘3&22/{9 19 2oty

privind recrutarea si angajarea personalului in cadrul echipelor de implementare a
proiectelor din cadrul investitiilor aferente Componentei C9 ”Suport pentru Sectorul
privat, Cercetare, Dezvoltare si Inovare” din Planul National de Redresare si Rezilienta

Luénd in considerare prevederile cadrului legat aferent Programului National de Redresare si
Rezilienta 2021-2026, respectiv:

a) Regulamentul (UE) 2021/241 al Parlamentului European si al Consiliului din 12 februarie 2021
de instituire a Mecanismului de redresare si rezilienta;

c) Decizia de punere in aplicare a Consiliului din 3 noiembrie 2021 de aprobare a evaluarii
Planului de Redresare si Rezilienta;

d) Anexa la Decizia de punere de punere in aplicare a Consiliului din 3 noiembrie 2021 de
aprobare a evaludrii planului de redresare si rezilienta al Romaniei modificata prin Decizia de
punere in aplicare a Consiliului din 11 decembrie 2023 (CID);

f) Legea nr. 369 din 7 decembrie 2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr,
76/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 124/2021
privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor europene
alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta, precum si pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru
elaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de
fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta

h) Acordul de finantare nr. 39991/06.04.2022 privind implementarea reformelor si/sau
investitiilor finantate prin Planul national de Redresare si Rezilienta, incheiat intre Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE) si Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii (MCID).

i) OMCID nr. 21480/22.09.2022 privind aprobarea Ghidului Aplicantului pentru I5. Infiintarea si
operationalizarea Centrelor de Competenta, din cadrul Planului national de redresare si
rezilientd - Componenta 9. Suport pentru Sectorul Privat, Cercetare, Dezvoltare si Inovare si
lansarea competitiei

j) OMCID nr. 21366/14.09.2022 privind aprobarea Ghidului Aplicantului pentru 18. Dezvoltarea
unui program pentru atragerea resurselor umane inalt specializate din strainatate in activitati
de cercetare, dezvoltare si inovare, din cadrul Planului national de redresare si rezilienta -
Componenta 9. Suport pentru Sectorul Privat, Cercetare, Dezvoltare si Inovare si lansarea
competitiei

k) OMCID nr. 20968/26.07.2022 privind aprobarea Ghidului Aplicantului pentru I9. Sprijin pentru
posesorii de certificate de excelentd primite la competitia pentru burse individuale Marie
Sklodowska-Curie, din cadrul Planului national de redresare si rezilienta - Componenta 9. Suport
pentru Sectorul Privat, Cercetare, Dezvoltare si Inovare si lansarea competitiei

1) OMCID nr. 21481/30.09.2022 privind aprobarea Ghidului Aplicantului pentru 110. infiintarea si
sustinerea financiara a unei retele nationale de opt centre regionale de orientare in cariera ca
parte a ERA TALENT PLATFORM, Componenta 9. Suport pentru Sectorul Privat, Cercetare,
Dezvoltare si Inovare din cadrul Planului national de redresare si rezilienta si lansarea
competitiei
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Avéand in vedere:

- Prevederile Legii nr. 287/2009, republicata, privind Codul Civil;
- Prevederile Legii nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare §i inovare

- Prevederile contractelor de finantare, conform carora Beneficiarii au obligatia de a respecta
Instructiunile emise de catre Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii in calitate de
Coordonator de reforme si/sau investitii;

- Regulamentul de Organizare si Functionare a Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii,
aprobat prin OMCID nr. 21724/24.09.2024, cu completarile ulterioare;

in temeiul art. 12 alin.(3) din Hotérarea Guvernului nr. 371/29.03.2021 privind organizarea si
functionarea Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, cu modificarile si completarile
ulterioare

Ministrul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii emite prezenta

Instructiune

Art. 1. Beneficiarii contractelor de finantare semnate cu Ministerul Cercetarii, Inovarii si
Digitalizarii (MCID) in calitate de Coordonator de Reforme si/ sau Investitii (CRI) si care sunt
finantate din investitiile Componentei 9 ”Suport pentru sectorul privat, cercetare, dezvoltare si
inovare” din Planul National de Redresare si Rezilientd, au obligatia sa desfasoare activitatile de
recrutare si angajare a personalului in cadrul echipelor de implementare a proiectelor conform
legislatiei nationale si europene in vigoare, sa respecte prevederile Ghidului aplicantului, anexa
la contractul de finantare pe intreaga perioada de implementare a proiectelor;

Art. 2. Angajarea pentru participarea la proiecte de cercetare, proiecte in domeniul educatiei
si formarii profesionale sau in orice alte tipuri de proiecte, indiferent de sursa de finantare, se
face conform art. 13 alin. (12), alin. (13) si alin. (14) din Legea nr. 183/2024 privind statutul
personalului de cercetare, dezvoltare.

Art. 3.Schimbarea persoanelor nominalizate in cererea de finantare in cadrul echipei de
cercetare este posibila cu respectarea The European Charter for Researchers and The Code of
Conduct for Recruiment of Researchers si a criteriilor de performanta si a atributiilor pozitiei
specificate in cererea de finantare, conform prevederitor Ghidului aplicantului. Beneficiarul va
notifica coordonatorul de reforme / investitii cu privire la schimbarea personalului echipei de
cercetare, conform prevederilor contractului de finantare.

Art. 4. Ocuparea pozitiilor libere din cadrul echipei de proiect, altele decat cele prevazute in
legea nr. 183/2024, se va efectua cu respectarea prevederilor legislatiei nationale in domeniu,
dupa cum urmeaza:

(1) Pentru beneficiarii care se incadreaza in prevederile art 7 si 8 litera a) din OG nr. 57/2002
privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, cu modificarile si completarile
ulterioare, ocuparea pozitiilor libere se va face conform prevederilor din Regulamentul-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin HG nr. 1336/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii.
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(2) Pentru beneficiarii care se incadreaza in prevederile art. 8 lit. b) din OG nr. 57/2002
privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, cu modificarile si completarile
ulterioare, ocuparea pozitiilor libere se va face conform prevederilor Legii nr. 53/2003
privind Codul Muncii privind angajarea si incheierea contractelor individuale de munca

pe durata determinata.

Art. 5. Prezenta instructiune se publica pe https://www.mcid.gov.ro/.

Art. 6. La data publicdrii prezentei instructiuni, Instructiunea nr. 465/15.02.2024 fisi
inceteaza aplicabilitatea.

MINISTRU,
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