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- Structura-cadru -

Anexanr. 2
la normele metodologice

I | Denumirea institutului national Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Tehnologii Criogenice si Izotopice — ICSI Rimnicu
Vilcea
II | Perioada evaluati 2018 - 2022
III | Data vizitei 10.11.203
IV | Componenta echipei de experti evaluatori
I Date evaluator 1- conducitorul echipei
a Numele si prenumele | Dr. Nicoleta LUPU
b Afilierea | Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Fizicid Tehnici — IFT Iasi
2. Date evaluator 2
a Numele si prenumele | Prof. Univ. Dr. Alexandra Raluca IORDAN
b Afilierea | Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din Iasi
3. Date evaluator 3
a Numele si prenumele | Prof, Cristian ZET
b Afilierea | Universitatea Tehnica "Gh. Asachi" Iasi
V | Criterii de evaluare Punctaj | Punctaj Comentarii
maximum | acordat
C1 - management institutional, din care: 10 10 Toate subcriteriile legate de
iC1.1 | structura de conducere 2 2 managementul institutional
iC12 | gradul de  realizare a 2 2 sunt indeplinite:
obiectivelor din planul strategic - structura de conducere este
de dezvoltare pentru perioada corelatd  cu  structura
anterioard de acreditare - plan organizatorica $1
de dezvoltare institutional: complexitatea activitdfilor
iC1.3 | regulamente, norme, proceduri 2 2 dezvoltate in Institut;
implementate  la  nivelul - obiectivele din  planul
institutului national strategic  de  dezv Qltar?
iC1.4 | implementarea sistemului de 2 2 pentru p © rioada a_ntefloara
1. managernent al calitafii de gcredltaref au fost in cea
: - . : mai mare masuri, existand
1C1.5 | implementarea sistemului de 2 2 . 3 B om 8 g
L mici nerealizdri in mare
management al inovirii parte neiraputabile ICSI;

- institutul a
implementat/revizuit
regulamente, norme si
procedure specifice
domeniului de activitate al
ICSI;

- ICSI a implementat in
totalitate SMC si SMIn.

2 | C2 - capacitate institutionals, din care: 20 20




1C2.1

infrastructura de cercetare-
dezvoltare-inovare -
apartenenta la retele europene si
paneuropene

ic2.2

echipamente de cercetare-
dezvoltare-inovare relevante

10

10

iC2.3

laboratoare de Incerciri
acreditate/neacreditate

iC2.4

instalatii ~ experimentale  /
instalatii
pilot/microproductie/prototipuri

iC2.5

instalatii si obiective speciale de
interes national

ICSI  Rémnicu  Valcea
dispune de o infrastructuri
performantd, conectatid la
diferite retele europene /
internationale, relevanti
pentru activititile de CDI
dezvoltate in institut.
Institutul are un numér de 9
laboratoare de fincercéri
acreditate si neacreditate,
care au obtinut 11 certificiri,
43 de instalatii
experimentale / instalatii
pilot / microproductie /
prototipuri si 2 IOSIN-uri.

C3 - performanti institutionald, din

carc:

30

29

iC3.1

productivitatea tehnico-
stiintifica - rezultate ale
activitatii de cercetare-
dezvoltare-inovare: produse
noi/modernizate, tehnologii
noi/modernizate, studii
prospective si  tehnologice,
lucrari stiintifice/tehnice
publicate In reviste de
specialitate, soiuri protejate prin
drepturi de proprietate
intelectuald

15

15

3.2

gradul de wvalorificare a
rezultatelor  activitdtii = de
cercetare-dezvoltare-inovare,
realizdri in planul inovarii si
transferului tehnologic

10

10

iC3.3

vizibilitatea  activititii = de
cercetare-dezvoltare-inovare:
participarea la tArguri i
expozitii, membru in asociatii si
retele profesionale, membri in
colectivele de redactii

Productivitatea tehnico-
stiintifici a ICSI Ramnicu
Vilcea este bunid, mai ales
prin prisma produselor si
tehnologiilor noi /
modernizate, remarcindu-se
o vizibildi imbunitatire
comparativ cu  perioada
anterioard supusi evaludrii.
Desi a crescut semnificativ
numdrul de lucrari stiintifice
publicate in reviste cotate ISI
din Q1 si Q2, valoarea
normatd la numdirul de
cercetdtori mai poate fi
imbunatatita.

Institutul si-a diversificat in
mod esential gradul de
valorificare a rezultatelor
activitatii de CDI in ultimii 5
ani, atdt prin cregterea
semnificativd a numérului de
cereri de brevete depuse /
brevete acordate, cét si prin
cresterea  numdrului  de
articole asociate.

ICSI Ramnicu Vélcea a facut
progrese in ceea ce priveste
vizibilitatea activititii de
CDI (participarea la targuri
si expozitii, membru in
asociatii si retele
profesionale), insd cooptarea
in colective de redactie este
relativ modesta (majoritatea
activitifilor de acest tip
rezuméndu-se la  Guest
Editor/Topic  Editor la
reviste MDPI).
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NOTA: pentru indicatorii criteriului C3, i.C3.1 si i.C3.2, punctajul se va acorda avind in
vedere raportarea rezultatelor cercetdrii-dezvoltirii-inovirii la personalul de cercetare-
dezvoltare precum si la veniturile obtinute din activititi de cercetare-dezvoltare-inovare.

C4 - resursa umani, din care: 20 19 Resursa umani este corelati
iC4.1 | structura resursei umane - total 3 3 cu specificul activititilor
personal si  personal de ICSI Rm. Vélcea si cu
cercetare-dezvoltare domeniul de activitate si
iC4.2 | ponderea CSI si CSII respectiv 10 10 | obiectivele asumate,
IDTI si IDTII in total personal ponderea CS I, CS II, IDT I
de cercetare-dezvoltare $i IDT II fiind de ~31,6% din
iC4.3 | ponderea doctorilor in total 3 2 total personal CDI atestat.
personal de CETCEiETE: Desi ponderea doctorilor in
dervoliare total personal CDI a crescut
iC4.4 | ponderea  personalului  de 4 4 Soimnpar a“}’ cu  perioada
cercetare-dezvoltare implicat in p ref:edenta, valozirea pentru
programe si stagii de pregitire. ]é)(e)fyl:)ada cvaluatd este sub
Un numidr mare de
cercetitori a fost implicat in
programe si stagii de
pregitire si perfectionare,
ponderea fiind de peste 50%
pentru perioada evaluati.
C5 - performanti economico- 10 9 Institutul nu are datorii la
financiard, din care: bugetul de stat, wvaloarea
iC5.1 | patrimoniul, activele 3 3 patrimoniului, activele
imobilizante, circulante totale imobilizante, circulante
si capitaluri proprii totale si capitaluri proprii
iC5.2 | venituri din activitatea de 3 2 | inregistrand cresteri datoritd
cercetare-dezvoltare pe diferite programelor de investiii din
surse de finantare fon@uri europene.
iC5.3 | venituri realizate din activitati 2 2 Desi se remarca o crestere a
economice ponderii veniturilor realizate
iC5.4 | cheltuieli g1 datorii 2 2 | din activitdfi economice
’ relativ la veniturile totale,
comparativ. cu perioada
precedentd, acestea  se
bazeazid mai ales pe servicii
oferite tertilor si mai putin pe
valorificarea  directd a
activitétilor de CDI.
Ponderea veniturilor din
activitdti de CDI obtinute
prin proiecte de CDI
céstigate prin competitie este
inca relativ reduséd
comparativ cu potentialul
institutului.
C6 - planul strategic de dezvoltare, din 10 10 Planul strategic de
care: dezvoltare este corelat cu
iC6.1 | calitatea planului strategic de 5 5 specificul activitdtilor ICSI

dezvoltare

Rémnicu Vélcea, misurile
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iC6.2 | fezabilitatea planului strategic 5 5 propuse fiind fezabile si
de dezvoltare adecvate obiectivelor
ropuse.

Comisia de evaluare
recomanda acreditarea ICSI
Rémnicu Vélcea pentru o
perioadd de cinci (5) ani.

Standardul de performanti 100 97

VII

Consideratii de ansamblu, observatii, concluzii

(analizd detaliatd asupra directiilor de dezvoltare ale institutului national i se vor furniza
informatii privind modalitatea de sustinere administrativi si financiard care si conduci la
excelentd in domeniul de activitate al institutului national.,)

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Tehnologii Criogenice si Izotopice - ICSI
Ramnicu Valcea este unul dintre institutele importante din Romania, cu preocupiri relevante
in domenii de nisd precum separarea izotopilor hidrogenului, producerea apei grele, criogenie,
tehnologii energetice, protectia mediului si securitatea alimentard. Institutul dispune de o
infrastructurd de exceptie, de o resursi umani calificatd pentru activititile de cercetare-
dezvoltare, inovare si transfer tehnologic specifice. Toate acestea constituie un important punct
de plecare pentru transformarea ICSI Ramnicu Vélcea intr-un motor pentru inovare si
antreprenoriat in energia viitorului, sustenabil la nivel national si cu un ridicat potential pentru
o mai largad recunoastere europeana si internationald.

Echipa de experti apreciazd in mod favorabil activitatea de ansamblu desfisurati la ICSI
Rimnicu Vélcea si constatd progrese semnificative comparativ cu precedenta perioada
evaluatd. Au fost definite trei (3) departamente de cercetare-inovare: ,,JCSI Nuclear”, ,,JCSI
Energy” st ,,JCSI Analytics” - fiecare cu o strategie de CDI proprie, ce conlucreaza cu
departamentul de transfer tehnologic ,,ICSI Business” in vederea valorificarii rezultatelor de
cercetare.

Directiile de dezvoltare ale institutului sunt grefate pe trei (3) domenii de excelenti: (i)
separarea/recuperarea/stocarea izotopilor hidrogenului; (ii) dezvoltarea tehnologiilor pentru
producerea si utilizarea hidrogenului, “vector de energie verde”; (iii) utilizarea izotopilor ca
markeri de origine.

Cele 3 departamente din cadrul institutului 1si desfisoara activitatea pe cinci directii majore,
fiecare avand subdirectii cu obiective stiintifice complementare si cuprinzind tematici CDI
specifice:

1) Cercetéri in domeniul criogeniei, materialelor si echipamentelor asociate,

2) Tehnologii de separare izotopica pentru sustinerea Programului Nuclear,

3) Tehnologii energetice ale hidrogenului,

4) Tehnologii de stocare a energiei,

5) Mediul, calitatea vietii si securitate alimentara,

avand ca scop principal transferul tehnologic al rezultatelor de CDI si oferirea de servicii de
specialitate tertilor.

De asemenea, institutul si-a intensificat eforturile pentru cresterea vizibilititii la nivel national
si international, s-a implicat mult mai puternic in instruirea personalului implicat in activititile
de CD, in cele de inovare si transfer tehnologic, a reusit atragerea de fonduri europene pentru
imbundtirea infrastructurii specifice de CDI.

Au fost introduse noi principii de management si a fost implicat mai activ in alegerea temelor
de cercetare, inovare si dezvoltare tehnologici personalul de CDL, inclusiv tinerii cercetitori.

VIII

Recomandiri privind planul strategic de dezvoltare
(alinierea activititilor desfisurate la nivelul institutului national la principiile si practicile
europene si internationale)

(1) Obtinerea acreditirii CNCAN in regim de urgentd in vederea autorizirii experimentelor
care implica utilizarea tritiului si a mediilor tritiate.

4/5



(2) Diversificarea surselor de finantare prin implicarea mai activa atét in proiecte finantate prin
competitii nationale si europene, cit i in proiecte care implica exploatarea directd a proprietatii
intelectuale.

(3) Continuarea sustinutd a eforturilor pentru cresterea vizibilitatii institutului prin:
- publicarea unui numir mai mare de articole stiintifice in reviste cotate ISI,
preponderent din Q1 si Q2;
- cooptarea in comitetele editoriale ale revistelor Q1 si1 Q2;
- implicarea in comitetele stiintifice ale conferintelor internationale de prestigiu din
domeniul de activitate al institutului;
- participarea mai activa la tirguri i expozitii nationale i internationale;

(4) Cresterea numéarului de brevete de inventie corelat cu valorificarea inovatiilor; extinderea
brevetelor nationale la nivel international in cazul produselor/tehnologiilor cu potential
financiar ridicat.

(5) Abilitarea cercetitorilor cu experientd in vederea dobéndirii calitdtii de conducdtor de
doctorat.

(6) Demararea demersurilor de obtinere a ,,HR Excellence in Research Award” oferitd de EC
- DG Research and Innovation, institutiilor care fac progrese in alinierea politicilor lor de
resurse umane la cele 40 de principii ale Cartei europene a cercetitorilor si Codului de conduitd
pentru recrutarea cercetitorilor, pe baza unei strategii de resurse umane si a unui plan de
actiune personalizat (https://euraxess.ec.europa.cu/jobs/hrsdr), mai ales in contextul
implementirii proiectelor finantate prin PNRR si a celor europene.

Nr.crt. I Numele si prenumele I Semnétura

Echipa de experti evaluatori:

I Expert evaluator 1 ’ 4
Nicoleta LUPU L

2 Expert evaluator 2 Y .
Alexandra Raluca IORDAN | s e -

3 Expert evaluator 3 o
Cristian ZET

M

Observator: ,

1. Reprezentantul autoritdtii de stat pentru 4
cercetare-dezvoltare \ ==
Mihaela GUDA /)
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