Sectiunea 1:
Titlul proiectului de act normativ

HOTARARE
pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 371/2021
privind organizarea si functionarea Ministerului Cercetérii, Inovarii si
Digitalizarii

Sectiunea a 2-a:
Motivul emiterii actului normativ

2.1 Sursa proiectului de act normativ
Initiativa Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii

Prezentul proiect de act normativ a fost initiat si elaborat de catre Ministerul Cercetarii,
Inovarii si Digitalizarii, ca urmare a intrarii in vigoare a prevederilor art. XV, art. XVII,
art. XVIII, art. XX si art. XXII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitarii financiare a Romaniei pe termen lung,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei Partea I nr. 977 din 27 octombrie 2023.

Astfel, in baza prevederilor art. XVII alin. (1) si alin. (2) lit. a) din Legea nr. 296/2023,
posturile vacante din statele de functii ale institutiilor si autoritatilor finantate din bugetele
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 500/2002 privind finansele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, aprobate potrivit legii la data intrarii in vigoare a
legii, cu exceptia celor din cadrul unitatilor administrativ-teritoriale si subdiviziunilor
acestora, se desfiinteaza. Conform prevederilor art. XVII alin. (3) din aceeasi lege,
masurile privind reorganizarea structurilor functionale, ca urmare a aplicarii prevederilor
art. XVII, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare si
functionare, se aproba, in conditiile legii, pana la data de 31 decembrie 2023.

In baza prevederilor art. XV din Legea nr.296/2023, numirul total al posturilor de
demnitate publica aprobate aferente functiilor de secretar de stat, consilier de stat,
subsecretar de stat, vicepresedinte si al functiilor asimilate acestora se reduce pana la 1
ianuarie 2024 cu minimum 25%.

Tn baza prevederilor art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023, se majoreaza normativul de
personal necesar sa fie Indeplinit pentru organizarea unui structuri functionale, prevazut
la art. 391 alin. (3) din Ordonanra de urgensa a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 296/2023. Potrivit prevederilor art. XX alin. (7) din Legea nr. 296/2023,
masurile privind reorganizarea structurilor organizatorice ca urmare a aplicarii
prevederilor art. XX, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de
organizare si functionare se aproba, in conditiile legii, pana la data de 30 iunie 2024.
Potrivit prevederilor art. XXII alin. (1) din Legea nr. 296/2023, prin care se modifica art.
391 alin. (1) si (2) din Ordonanfa de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare, numarul total al functiilor publice de conducere din cadrul
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autoritatii sau institutiei publice, cu exceptia functiilor publice de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si al functiilor publice de
conducere a caror ocupare se face prin detasare cu personal din cadrul institutiilor din
sectorul de apdrare, ordine publica si siguranta nationala, conform statelor de organizare
aprobate, in conditiile legii, este de maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate
la nivel de ordonator principal de credite. Referinta “numarul total al posturilor
aprobate” in cadrul institutiei, in functie de care, potrivit prevederilor art. 391 alin. (1)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, se stabileste numarul total al functiilor publice de conducere, se determind
inclusiv prin aplicarea prevederilor art. XVII din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
34/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i
pentru modificarea si completarea unor acte normative, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea | nr. 415 din 15 mai 2023, privind reducerea numarului maxim de
posturi din cadrul cabinetului demnitarului, ceea ce determind, pentru Ministerul
Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii o reducere a numarului functiilor de conducere de la
39 la 30.

2.2 Descrierea situatiei actuale

In prezent, Ministerul Cercetirii, Inovirii si Digitalizrii este organ de specialitate
al administratiei publice centrale, cu personalitate juridica, care se organizeaza si
functioneaza in subordinea Guvernului, are rol de sinteza si de coordonare in domeniile
cercetarii stiintifice, dezvoltarii experimentale si tehnologice, inovarii, comunicatiilor si
digitalizarii. Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii este autoritatea de stat in
domeniile cercetarii dezvoltarii experimentale si tehnologice, inovarii, comunicatiilor si
digitalizarii, securitatii cibernetice, serviciilor postale, radiocomunicatiilor. Ministerul
Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii este autoritatea de stat in domeniile tehnologiei
informatiei, societatii informationale si cadrului national de interoperabilitate, prin
Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.
371/2021privind organizarea si functionarea Ministerului, Cercetarii, Inovarii si
Digitalizarii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 333 din 01 aprilie 2021, cu
modificarile ulterioare.

Potrivit prevederilor art. 391 alin. (3) lit. b)-d) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, in reglementarea
anterioara intrarii in vigoare a prevederilor art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023,
normativul pentru constituirea unui serviciu prevedea minimum 7 posturi de executie,
normativul pentru constituirea unei directii prevedea minimum 15 posturi de executie, iar
normativul pentru constituirea unei directii generale prevedea minimum 25 de posturi de
executie.

Raportat la prevederile Hotararii Guvernului nr. 371/2021 privind organizarea si
functionarea Ministerului, Cercetarii, Inovarii si Digitalizdrii, numarul total al functiilor
publice de conducere a fost stabilit Tn baza prevederilor art. 391 alin. (1) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit
carora ”Numarul total al functiilor publice de conducere din cadrul fiecarei autoritati sau
institugii  publice, cu excepria funcriilor publice de secretar general al
unitagii/subdiviziunii administrativ - teritoriale, precum si a funcriilor publice de
conducere a caror ocupare se face prin detagare cu personal din cadrul institugiilor din
sectorul de aparare, ordine publica si siguranta nationala, conform statelor de
organizare aprobate, in condiriile legii, este de maximum /2% din numarul total al




posturilor aprobate”, coroborate cu prevederile art. 546 lit. g) si lit. h) din acelasi act
normativ.

Potrivit art. XVII din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr.
415 din 15 mai 2023, privind reducerea numarului maxim de posturi din cadrul
cabinetelor demnitarilor, la nivelul Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, au
fost reduse 13 posturi aferente cabinetelor demnitarilor. Ca urmare a aplicarii
prevederilor.

Tn prezent, ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii este ajutat in activitatea de
conducere a ministerului de 4 secretari de stat, 1 subsecretar de stat, de secretarul general
si 2 secretari generali adjuncti. De asemenea, doua posturi de subsecretar de stat sunt
vacante.

La nivelul Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, pentru cabinetul ministrului a
fost aprobat un numar de 4 posturi, pentru fiecare cabinet de secretar de stat a fost aprobat
un numar de 2 posturi, iar pentru cabinetul subsecretarului de stat a fost aprobat 1 post.
Numarul maxim de posturi al aparatului propriu al Ministerului Cercetarii, Inovarii si
Digitalizarii este, in prezent de 358 posturi, exclusiv demnitarii si cabinetele acestora,
finantate din bugetul de stat.

Prin aplicarea procentului de 12% la nivelul Ministerului Cercetarii, Inovarii si
Digitalizarii s-au finantat 39 functii de conducere.

2.3 Schimbari preconizate

Pentru indeplinirea eficienta a atributiilor din domeniul de responsabilitate al nivelul
Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, prin prezenta hotarare de Guvern, Se
propune modificarea structurii organizatorice.
Pentru realizarea obiectivelor ministerului sau pentru elaborarea unor proiecte specifice,
ministrul cercetdrii, inovarii si digitalizarii, prin ordin, poate numi consilieri onorifici si
poate constitui, pe perioade determinate, consilii de experti sau colective de lucru formate
din specialisti.

Potrivit prevederilor art. XXI1 alin. (1) din Legea nr. 296/2023, prin care se modifica art.
391 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, numarul total al functiilor publice de conducere din cadrul
autoritatii sau institutiei publice, cu exceptia functiilor publice de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si al functiilor publice de
conducere a caror ocupare se face prin detasare cu personal din cadrul institutiilor din
sectorul de aparare, ordine publica si siguranta nationala, conform statelor de organizare
aprobate, in conditiile legii, este de maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate
la nivel de ordonator principal de credite.
In aplicarea prevederilor art. XV, art. XVII alin.(1) si alin.(2) lit. &), art. XVIII, art. XX
alin.(1) si art. XXII alin.(1) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitarii financiare a Romaniei pe termen lung, s-a procedat
dupd cum urmeaza:
In aplicarea prevederilor art. XVII alin. (1) si alin. (2) lit. a), art. XX alin. (1) si art. XXII
alin. (1) din Legea nr. 296/2023, s-a procedat dupa cum urmeaza:
Au fost identificate posturile vacante din cadrul structurii organizatorice a Ministerului
Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii si care se desfiinteaza in baza art. XVII alin. (1) si (2)
lit. a) din Legea nr. 296/2023. La data intrarii in vigoare a Legii nr. 296/2023, nivelul
Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii avea un numar de 381 de posturi aprobate
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(inclusiv demnitarii si cabinetele acestora), respectiv 358 posturi ( exclusiv demnitarii si
cabinetele acestora).

Prin aplicarea prevederilor art. XV din Legea nr.296/2023, numarul total al posturilor de
demnitate publica aprobate aferente functiilor de secretar de stat, consilier de stat,
subsecretar de stat, vicepresedinte si al functiilor asimilate acestora se reduce pana la 1
ianuarie 2024 cu minimum 25%, astfel incat la nivelul Ministerului Cercetarii, Inovarii si
Digitalizarii astfel Tncat vor fi reduse 2 posturi de demnitate publica — subsecretar de stat
si se vor desfiinta posturile aferente cabinetelor acestora prin reducerea celor 2 posturi
vacante.

Ca urmare a analizei configuratiei compartimentelor functionale (servicii, directii,
directie generald) actuale Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, cu personal
activ, asupra carora s-a aplicat analiza privind indeplinirea, respectiv neindeplinirea
normativelor de personal stabilite potrivit art. 391 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel cum a fost
modificat prin art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023, a rezultat necesitatea
reconfigurdrii structurii organizatorice a MCID, cu respectarea liniilor directoare privind
functiile si atributiile institutiei, stabilite potrivit Hotardrii Guvernului nr. 371/2021, cu
modificarile ulterioare. Astfel, la nivelul MCID au loc urmatoarele modificari in structura
organizatorica:

Doua functii de demnitate publica de subsecretar de stat, si cabinetelor acestora se
desfiinteaza.

Se reorganizeaza Biroul audit public intern prin desfiintarea functiei publice de
conducere vacanta de sef birou, infiintarea unui Compartiment Audit Public Intern si a
unui Compartiment SCIM.

Activitatea corpului de control ramane organizata la nivel de serviciu, respectiv Serviciul
Corp Control si Strategie Anticoruptie.

Se reorganizeazad activitatea Directiei Comunicare, Transparenta si Dialog social, a
Serviciului Resurse umane, a compartimentului care asigura activitatea de suport IT din
cadrul Directiei Tehnologia Informatiei si Transformare digitald. Se infiinteaza Serviciul
Avizare.

Se infiinteazd Directia Generala Comunicare, Avizare, Resurse umane si IT prin
comasarea structurilor mai sus mentionate.

Ca urmare a legislatiei in vigoare (O.U.G. nr. 21/2004 privind Sistemul National de
Management al Situatiilor de Urgenta cu modificarile si completdrile ulterioare,
Hotardrea Guvernului nr.762/2008 pentru aprobarea Strategiei nationale de prevenire a
situatiilor de urgenta, Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, Hotardarea Guvernului
nr.547/2005 pentru aprobarea Strategiei nationale de protectie civila, etc.) s-a impus
infiintarea Compartimentului denumit Structura pentru Protectie civild si Situatii de
Urgenta.

Se infiinteazd Directia Generala Economicd si Achizitii prin comasarea activitatilor
Directiei Economice si ale Directiei Achizitii Publice si Administrativ, se desfiinteaza
Biroul Achizitii Publice si Biroul Administrativ.

Directia Juridicd si Guvernanta Corporativa se infiinteaza prin comasarea activitatilor
Directiei Juridice si Relatia cu Parlamentul cu ale Serviciului Guvernanta Corporativa.
Directia Generala Finantare Programe de Cercetare, Managementul Bazelor Materiale n
Cercetare si Reprezentare Internationala se infiinteaza prin comasarea activitatii Directiei
Finantare Programe de Cercetare, a Directiei Managementul Bazelor Materiale de
Cercetare, respectiv a Directiei Programe Comunitare, Relatii Internationale si Protocol.




Directia Generala Politici si Strategii in digitalizare, CDI, Inovare si Transfer Tehnologic
se infiinteaza prin comasarea activititii Serviciului Politici si Strategii in Digitalizare,
Directiei Politici si Strategii in CDI, Inovare si Transfer Tehnologic, respectiv a Unitatii
de Implementare a Reformelor PSF.

Directia Comunicatii, Inteligenta Artificiala si Tehnologii Emergente se va infiinta prin
reorganizarea Directiei Comunicatii Electronice si alocarea unor atributii suplimentare,
specifice domeniului digital, al inteligentei artificiale si a tehnologiilor emergente.
Directia Generala Gestiune si Coordonare PNRR si Directia Generald Organism
Intermediar Cercetare raman nemodificate ca structuri.

Ca efect al modificarilor susmentionate, structura MCID cuprinde un numar maxim de
377 posturi, inclusiv demnitarii si cabinetele acestora, respectiv un numar maxim de 358
de posturi, exclusiv demnitarii si cabinetele acestora.

Incadrarea in numarul de posturi si in noua structura organizatorici se face in termenele
si cu procedura aplicabila fiecarei categorii de personal, prin ordin al ministrului
cercetdrii, inovarii si digitalizarii, in termen de minimum 30 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei hotdrari.

2.4 Alte informatii *)
Nu este cazul.

Sectiunea a 3-a:
Impactul socioeconomic **)

3.1 Descrierea generald a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii In
vigoare a actului normativ

3.2 Impactul social
Proiectul nu se refera la acest subiect.

3.3 Impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului
Proiectul nu se refera la acest subiect.

3.4 Impactul macroeconomic
Proiectul nu se refera la acest subiect.

3.4.1 Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici
Proiectul nu se refera la acest subiect.

3.4.2 Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat
Proiectul nu se refera la acest subiect.

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri
Proiectul nu se refera la acest subiect.

3.6 Impactul asupra mediului Thconjurator
Proiectul nu se refera la acest subiect.

3.7 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovarii si digitalizarii
Proiectul nu se referd la acest subiect.

3.8 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltarii durabile
Proiectul nu se refera la acest subiect.

3.9 Alte informatii
Proiectul nu se refera la acest subiect.




Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atat pe termen scurt,
pentru anul curent, cat si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire
la cheltuieli si venituri.**¥)

- in mii lei (RON) -
Indicatori Anul Urmatorii patru ani Media pe cinci
curent ani
1 2 3 4 5 6 7

4.1 Modificari ale
veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din
acesta:

I. impozit pe profit
ii. Impozit pe venit

b) bugete locale
I. impozit pe profit

c) bugetul asigurarilor
sociale de stat:
1. contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri
(se va mentiona natura
acestora)

4.2 Modificari ale
cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din
acesta:
I. cheltuieli de
personal
bunuri si servicii

b) bugete locale:
I. cheltuieli de
personal
Il. bunuri si servicii

C) bugetul asigurarilor
sociale de stat:
I. cheltuieli de
personal
bunuri si servicii

d) alte tipuri de cheltuieli
(se va mentiona natura
acestora)




4.3 Impact financiar,
plus/minus, din care:
a) buget de stat

4.3 Impact financiar,
plus/minus, din care:
a) buget de stat

b) bugete locale

4.4 Propuneri pentru
acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

4.5 Propuneri pentru a
compensa reducerea
veniturilor bugetare

4.6 Calcule detaliate
privind fundamentarea
modificarilor veniturilor
si/sau cheltuielilor
bugetare

4.7 Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare atrage majorarea
cheltuielilor bugetare, a urmatoarelor documente:

a) fisa financiara prevazuta la art.15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, insotitd de ipotezele si metodologia de calcul
utilizata;

b) declaratie conform céreia majorarea de cheltuiald respectiva este compatibild cu
obiectivele si prioritatile strategice specificate 1n strategia fiscal-bugetara, cu legea
bugetard anuala si cu plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

Nu este cazul.

4.8 Alte informatii

Avand in vedere faptul ca posturile existente in prezent in cadrul ministerului, sunt
bugetate, noua structurd organizatoricd a Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii
nu necesitd impact bugetar.

Sectiunea a 5-a:
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1 Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ
-acte normative ce vor fi modificate sau abrogate ca urmare a intrarii in vigoare a
proiectului de act normativ.

La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se modifica Hotararea Guvernului nr.
371/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului, Cercetarii, Inovarii si
Digitalizarii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 333 din 01 aprilie 2021, cu
modificarile ulterioare.

5.2 Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice
Nu este cazul.

5.3 Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce
transpun sau asigura aplicarea unor prevederi de drept UE).
Nu este cazul.

5.3.1 Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE
Nu este cazul.




5.3.2 Masuri normative necesare aplicarii actelor legislative UE
Nu este cazul.

5.4 Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Nu este cazul.

5.5 Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente
asumate
Nu este cazul.

5.6. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 6-a:
Consultirile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

6.1 Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor
normative
Nu este cazul.

6.2 Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute
de cercetare si alte organisme implicate.
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

6.3 Informatii despre consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice locale
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

6.4 Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite
prin acte normative
Nu este cazul.

6.5 Informatii privind avizarea de catre:

a)Consiliul Legislativ

b)Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

c¢)Consiliul Economic si Social

d)Consiliul Concurentei

e)Curtea de Conturi

Proiectul de act normativ va fi supus avizarii Consiliului Legislativ

6.6 Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a:
Activitiati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de
act normativ

7.1 Informarea societatii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

In procesul de elaborare a prezentului proiect de act normativ au fost respectate
dispozitiile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
republicata.

Au fost intreprinse demersurile legale prevazute de art.7 din Regulamentul privind
procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor
de documente de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor
documente, in vederea adoptarii/aprobarii, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.561/2009.

7.2 Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si
securitatii cetatenilor sau diversitatii biologice.




Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a:
Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act
normativ

8.1 Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
Nu este cazul.

8.2 Alte informatii
Nu este cazul.

Fata de cele prezentate, a fost promovat prezentul proiect de Hotarire a
Guvernului pentru modificarea Hotardrii Guvernului nr. 371/2021 privind
organizarea $i functionarea Ministerului, Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, pe care
1l supunem Guvernului spre adoptare.

MINISTRUL CERCETARIIL, INOVARII SI DIGITALIZARII

BOGDAN - GRUIA IVAN

AVIZAM:

Viceprim-ministru

MARIAN NEACSU
Ministrul muncii si solidaritaitii sociale Ministrul finantelor
SIMONA BUCURA-OPRESCU MARCEL-IOAN BOLOS
Presedintele Agentiei Nationale a Ministrul justitiei

Functionarilor Publici

ALINA- STEFANIA GORGHIU
VASILE - FELIX COZMA



