NORME METODOLOGICE
privind evaluarea performantei pentru integrarea activitiitii de cercetare stiintifici si
dezvoltare tehnologicii a organizatiilor de cercetare, precum si pentru stabilirea
criteriilor specifice de desemnare a expertilor evaluatori previizute la art. 19 din Legea
nr. 25/2023 privind integrarea voluntari a organizatiilor de cercetare, dezvoltare si
inovare din Roménia in Spatiul European de Cercetare, precum si pentru modificarea
Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea

tehnologica

Capitolul I - Aspecte generale
Art. 1 Cadru legal
(1) In conformitate cu prevederile art. 19 din Legea nr. 25/2023 privind integrarea voluntara
a organizatiilor de cercetare, dezvoltare si inovare din Roménia in Spatiul European de
Cercetare, precum si pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea
stiintifici si dezvoltarea tehnologica, organizatiile de cercetare din Roménia definite conform
art. 2 lit. g) din lege sunt supuse evaluarii performantei pentru integrarea activitétii de cercetare
stiintifica si dezvoltare tehnologica.
(2) Evaluarea performantei pentru integrarea activitétii de cercetare stiintificd si dezvoltare
tehnologicd a organizatiilor de cercetare din Roménia, denumitd in continuare “evaluarea
performantei” se desfigoara potrivit prevederilor prezentelor norme metodologice.
Art. 2 Scop
(1) Evaluarea organizatiilor de cercetare urmaireste promovarea excelentei stiintifice,
eficientei si relevantei socioeconomice a activitatilor de cercetare stiintifici si dezvoltare
tehnologic3, vizand totodatd reducerea fragmentarii sistemului de cercetare-dezvoltare si
integrarea in Spatiul European de Cercetare.
(2) Evaluarea organizatiilor de cercetare are rolul de a identifica inclusiv sinergiile si
potentialul de asociere dintre organizatiile de cercetare din Romania, intr-una dintre formele
descrise la art. 3 alin. (1) din Legea nr. 25/2023, in functie de gradul de performanti si relevanta
socioeconomica.
Art. 3 Definitii
In sensul prezentelor norme, termenii si expresiile de mai jos au urmétoarele semnificatii:

a) Comisia de Evaluare a performantei pentru integrarea organizatiilor de cercetare,

denumiti in continuare Comisia de Evaluare, este structura independenta in coordonarea



Ministerului Cercetéarii, Inovirii i Digitalizarii, reglementatd de art. 19 alin. (7) din

Legea nr. 25/2023;

b) conflictul de interese presupune incadrarea in urmaitoarele situatii a expertului

evaluator independent:

i. existenfa unui contract de munci cu organizatia de cercetare evaluata in

ultimii cinci ani;

ii. expertul evaluator independent a fost co-autor sau membru in echipa de
proiect in ultimii 5 ani cu o persoana din organizatia de cercetare evaluati;

iii.  are sot/sotie, rude sau afini pand la gradul II de rudenie cu persoane din
organizatia de cercetare evaluati;

iv.  are raporturi comerciale cu organizatia de cercetare evaluati;

v.  are interes patrimonial direct sau indirect, conform prevederilor legale.

¢) echivalent norma intreagd (ENI) — durata normala a timpului de munci de 8 ore pe

zi si de 40 de ore pe saptimani. Salariatul cu fractiune de norma este salariatul al carui

numar de ore normale de lucru, calculate siptdménal sau ca medie lunard, este inferior

numdirului de ore normale de lucru al unui salariat cu norma intreagé comparabil. Se tine

cont de numarul total de luni lucrate in perioada evaluata;

d) expert evaluator independent — persoana desemnatd de Comisia de Evaluare ca

membru in echipa de evaluare responsabila cu evaluarea unei organizatii de cercetare;

e) raportor — persoana selectatd dintre cei trei experti evaluatori independenti ai unei

echipe de evaluare, cu rol de mediere gi de intocmire a raportului preliminar/final.

Capitolul II - Comisia de Evaluare si echipa de experti evaluatori independenti

Art. 4 Comisia de Evaluare

(1) In baza prezentelor norme metodologice, se realizeazd evaluarea performantei
organizatiilor de cercetare, care conduce la incadrarea acestora in clasa I, a II-a sau a Ill-a de
performanta.

(2) Evaluarea performantei este coordonati de Comisia de Evaluare, compusd din 28 de
membri, selectati in baza metodologiei de concurs elaboratd de Ministerul Cercetérii, Inovérii
si Digitalizdrii, denumit in continuare MCID, si numiti prin ordin al ministrului cercetrii,
inovarii si digitalizarii.

(3) Comisia de Evaluare este compusd din: 7 membri experti cu afiliere la o organizatie de
cercetare din striinitate, 6 membri reprezentanti ai universititilor, 6 membri reprezentanti ai

institutelor nationale de cercetare-dezvoltare, 6 membri reprezentanti ai Academiei Roméne,



precum si ai academiilor de ramurd si 3 membri reprezentanti ai altor categorii de organizatii
de cercetare.

(4) La solicitarea MCID, Comisia de Evaluare propune, pe baza unui proces de selectie,
membrii echipei de experti evaluatori independenti, precum si membrii supleanti specializati
in domeniile de activitate specifice organizatiei de cercetare evaluate.

(5) Evitarea conflictului de interese este un principiu esential al procesului de evaluare.

(6) Membrii Comisiei de Evaluare, precum si expertii evaluatori independenti aflafi intr-o
situatie de conflict de interése cu o organizatie de cercetare sunt obligati sd nu participe la
procesul de evaluare al respectivei organizatii de cercetare sau si ia orice alti decizie in
exercitarea atributiilor ce le sunt conferite de Legea nr. 25/2023 si de prezentele norme
metodologice, incilcarea obligatiilor constituind abatere disciplinard, dacé nu este o faptd mai
grava, potrivit legii.

(7) Actele administrative emise sau actele juridice incheiate prin incalcarea obligatiilor
previzute la alin. (6) sunt lovite de nulitate absoluta.

(8) Persoana care se considerd vitamata intr-un drept al sdu ori intr-un interes legitim, ca
urmare a existentei unui conflict de interese prevadzut in prezentul articol, se poate adresa
instantei de judecati competente, potrivit legii, in functie de natura actului emis sau incheiat.
(9) Cheltuielile aferente activitatii Comisiei de Evaluare sunt asigurate din bugetul MCID, in
limita prevederilor bugetare aprobate.

(10) Pentru activitatea desfisurati, membrii Comisiei de Evaluare sunt remunerati, in afara
activititii de bazi, in functie de numarul orelor efectiv lucrate, la nivelul maxim al gradului
profesional cel mai mare din activitatea de cercetare-dezvoltare stabilit pentru unitatile
bugetare.

(11) Membrii Comisiei de Evaluare au obligatia respectirii prevederilor Hotarérii Guvernului
nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe
perioada delegirii si detasdrii in altd localitate, precum si in cazul deplasirii in interesul
serviciului, cu modificérile si completérile ulterioare.

(12) in cazul acelor membri ai Comisiei de Evaluare ale caror costuri de transport nu se
incadreaza in limitele previzute, li se asigura participarea la reuniuni prin videoconferinta sau
prin alte modalitti uzuale de participare la reuniune de la distanta.

Art. 5 Expertii evaluatori

(1) Procesul de evaluare este realizat de echipe formate din cite 3 experti evaluatori
independenti, a ciror competenta si probitate profesionald sunt recunoscute la nivel nafional

si/sau international, din care cel putin unul este afiliat unei organizatii de cercetare din



striinitate, la care se adaugd 2 supleanti si 1 reprezentant din partea MCID, cu rol de
observator.

(2) Membrii Comisiei de Evaluare selecteaza expertii evaluatori independenti care indeplinesc
urmitoarele conditii de eligibilitate:

a) detin titlul de doctor si au functia de profesor universitar/conferentiar universitar
(professor/associated professor) sau Cercetdtor Stiintific grad I/Cercetétor Stiintific
grad II (senior research scientist) sau echivalent in domeniul/domeniile stiintifice de
activitate al/ale organizatiei de cercetare evaluate, conform actului de infiintare al
acesteia;

b) au experienta dovedita de cel putin 5 ani in pozitii de management organizational;

¢) au publicat in ultimii 10 ani cel putin 4 articole in calitate de autor sau coautor in
jurnale recunoscute international, in domeniul de activitate al organizatiei, incadrate
in cuartila 1 (Q1), luind in considerare ultimul clasament dupé scorurile de influenta
ale jurnalelor (article influence score) publicat de Journal Citation Reports;

d) au participat la cel putin doud evaludri in cadrul unor programe
nationale/europene/internationale de cercetare si/sau ale unor organizatii de cercetare
nationale/europene/internationale;

e) au cistigat prin competitie cel putin un proiect de cercetare cu buget de minimum
100.000 euro.

(3) Conditiile de eligibilitate de la alin. (2) punctele a) si b) sunt obligatorii, suplimentar fiind
necesard indeplinirea a cel putin doua din conditiile de la punctele c), d) sau e).
(4) Nu pot avea calitatea de expert evaluator independent, persoanele care:

a) au o condamnare penald incompatibild cu exercitarea calititii de expert evaluator
independent;

b) au calitatea de demnitar;

¢) au fost sanctionate pentru abateri de la normele de bunid conduitd in cercetarea
stiintifica in conformitate cu Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea
stiintificd, dezvoltarea tehnologicd si inovare, cu modificarile §i completirile
ulterioare;

d) au calitatea de membru in organisme consultative ale MCID sau ale Ministerului
Educatiei;

e) au avut calitatea de lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, constatatd prin
hotéirare judecitoreascd definitiva;

f) se afld in conflict de interese cu organizatia evaluaté.



(5) Pentru selectia membrilor echipelor de experti evaluatori, Comisia de Evaluare beneficiaza
de suport din partea secretariatului tehnic, asigurat de MCID.

(6) Membrii echipei de experti evaluatori independenti, membrii supleanti, precum si
reprezentantii MCID, sunt desemnati prin ordin al ministrului cercetérii, inovarii si digitalizarii.
(7) Fiecare expert evaluator semneaza declaratia de impartialitate, confidentialitate i privind
conflictul de interese pentru fiecare organizatie de cercetare evaluati.

(8) Fiecare expert evaluator independent are obligatia si respecte ghidul evaluatorului,
elaborat si aprobat prin ordinul ministrului cercetérii, inovarii st digitalizarii.

(9) Comisia de Evaluare organizeazd sesiuni de instruire la care expertii evaluatori sunt
obligati si participe, in cadrul cérora se prezintéd ghidul evaluatorului si modalitatea de acordare
a punctajelor, cu obligativitatea argumentarii clare si detaliate a acestora, conform prevederilor
art. 8.

(10) Activitatea expertilor evaluatori independenti este remunerata in functie de numérul orelor
efectiv lucrate, la nivelul maxim al gradului profesional cel mai mare din activitatea de

cercetare-dezvoltare, stabilit pentru unitétile bugetare.

Capitolul III — Procedura de evaluare si criteriile generale de evaluare

Art. 6 Procedura de evaluare

(1) MCID initiaza procedura de evaluare a organizatiilor de cercetare prin publicarea pe site-
ul propriu a anuntului privind inceperea procedurii de evaluare, cu cel putin 30 de zile
calendaristice inaintea demararii procesului.

(2) In termen de cel mult 10 zile lucritoare de la data publicirii anuntului privind inceperea
procedurii de evaluare, MCID comunicd organizatiei de cercetare inceperea procedurii de
evaluare si stabileste, de comun acord cu reprezentantul legal al organizatiei de cercetare, data
la care incepe procesul de evaluare.

(3) Evaluarea performantei se realizeaza in limba roméana si, dupd caz, in limba engleza.

(4) Organizatia de cercetare are la dispozitie 30 de zile lucratoare de la data deschiderii
accesului in platforma online pentru a incirca raportul de autoevaluare, conform modelelor din
Anexa nr. 1, care contine informatii cu privire la activitatea desfasuratd de organizatia de
cercetare pe parcursul ultimilor 5 ani incheiati.

Art. 7 Criterii generale de evaluare

(1) Criteriile generale de evaluare, pe baza cérora se realizeazd procesul de evaluare, in

conformitate cu Legea nr. 25/2023, sunt detaliate in Anexa nr. 2.



(2) In aplicarea prezentelor norme metodologice, MCID poate elabora instructiuni de aplicare
aprobate prin act administrativ al conducétorului acesteia - ordin al ministrului cercetarii,
inovarii si digitalizarii.

(3) Raportul de autoevaluare previzut in Anexa nr. 1 este adaptat pe domenii de activitate si
la specificul organizatiilor de cercetare, respectiv:

a) Anexa la. Raport de autoevaluare pentru organizatiile de cercetare prevézute la art. 7,
8 si 81 din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, care declari ca domeniu de activitate ,,cercetarea fundamentald”, cu
exceptia institutiilor de Invatamant superior de drept public sau privat;

b) Anexa 1b. Raport de autoevaluare pentru organizatiile de cercetare previzute la art. 7,
8 si 8”1 din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002, cu modificdrile si completarile
ulterioare, care declard ca domeniu de activitate ,,cercetare aplicativi/dezvoltare
tehnologicd/inovare”, cu exceptia institutiilor de invatamant superior de drept public
sau privat;

¢) Anexa lc. Raport de autoevaluare pentru institutiile de invatdmant superior de drept
public sau privat.

(4) Pentru completarea rapoartelor de autoevaluare previzute in Anexa nr. 1 se folosesc
caractere Times New Roman de 12 puncte, spatiere intre linii de 1.5, margini de 2 cm si
documentul completat nu trebuie sa depdseasca un numir de maximum 80 de pagini.

(5) Informatiile din rapoartele de autoevaluare previzute in Anexa nr. 1 sunt prezentate in
forma sintetica, detalierea lor, unde este cazul, ficidndu-se in documente doveditoare distincte.
(6) Documentele previzute la art. 7 alin. (5) sunt incircate atdt in platforma online, cat si pe
site-ul propriu al organizatiei de cercetare, cu acces controlat.

(7) Raportul individual/preliminar/final de evaluare previzut in Anexa nr. 2 este adaptat pe
domenii de activitate si la specificul organizatiilor de cercetare, respectiv:

a) Anexa 2a. Raport individual/preliminar/final de evaluare pentru organizatiile de
cercetare previzute la art. 7, 8 si 81 din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002, cu
modificirile si completirile ulterioare, care declard ca domeniu de activitate
.cercetarea fundamentald”, cu exceptia institutiilor de Invatimant superior de drept
public sau privat;

b) Anexa 2b. Raport individual/preliminar/final de evaluare pentru organizatiile de
cercetare prevazute la art. 7, 8 si 81 din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002, cu

modificarile si completdrile ulterioare, care declardi ca domeniu de activitate



wcercetare aplicativd/dezvoltare tehnologicd/inovare”, cu exceptia institutiilor de
invitamant superior de drept public sau privat;
¢) Anexa 2c. Raport individual/preliminat/final de evaluare pentru institutiile de

invatimant superior de drept public sau privat.

Capitolul IV - Procesul de evaluare

Art. 8 Reguli generale

(1) Evaluarea performantei pentru integrarea activititii de cercetare stiintifici §i dezvoltare
tehnologici a organizatiei de cercetare constd in analizarea datelor din raportul prevazut in
Anexa nr. 1 completat de organizatia de cercetare, vizita la fata locului si interviurile implicite,
completarea si asumarea Raportului de evaluare prin semnaturd electronicd/olografa a tuturor
expertilor evaluatori independenti implicati.

(2) Echipa de experti evaluatori independenti analizeaza continutul raportului prevazut in
Anexa nr. 1 si poate solicita clarificari organizatiei de cercetare, daci este cazul.

(3) Evaluarea realizati de expertii evaluatori se desfdsoard in trei faze, faza evaludrii
individuale, preliminare si finale si, prin completarea raportului prevazut in Anexa nr. 2,
corespunzator fiecarei faze de evaluare.

(4) Vizita de evaluare consta in realizarea interviurilor cu reprezentantul legal al organizatiei
de cercetare, reprezentantii conducerii executive si stiintifice, conducitorii filialelor si/sau
sucursalelor, precum si cu conducatorii departamentelor/laboratoarelor/colectivelor/echipelor
de cercetare pe domeniile tematice specifice. Prezenta tuturor expertilor evaluatori este
obligatorie pe durata Intregii activitati de evaluare la fata locului.

(5) Vizita de evaluare se desfasoara pe o duratd de 1-3 zile lucratoare.

(6) Dupa deplasarea la sediul organizatiei de cercetare, membrii echipei de experti evaluatori
independenti au la dispozitie 10 zile lucritoare in vederea completarii rapoartelor individuale
de evaluare.

(7) Pentru fiecare indicator aferent criteriilor generale de evaluare, expertii evaluatori acorda
punctaje intre 0 si punctajul maxim aferent indicatorului evaluat. Se acordd punctaje intregi si
punctaje fractionate (fractii de 0,5).

(8) Expertii evaluatori independenti justificd fiecare punctaj acordat prin inserarea unui
comentariu care trebuie si fie relevant, clar, coerent si corelat cu datele din raportul previzut
in Anexa nr. 1.

(9) Nu este permisa depunctarea pentru aceleasi motive/argumente de mai multe ori, in cadrul

unor indicatori diferiti. Depunctarea se justifica prin comentarii detaliate.



(10) In faza evaludrii preliminare, se alege un raportor din randul celor 3 experti evaluatori
independenti, in functie de punctajul cel mai apropiat de media punctajelor acordate de cei 3
evaluatori in rapoartele individuale de evaluare.
(11) Raportorul Intocmeste, in baza rapoartelor individuale, raportul preliminar de evaluare,
pe care il trimite organizatiei de cercetare pentru posibile observatii.
(12) Organizatia de cercetare are la dispozitie 5 zile lucritoare sa transmitd observatii si
eventuale documente doveditoare.
(13) In urma observatiilor transmise de organizatia de cercetare, expertii evaluatori
independenti pot reconsidera punctajele initiale si comentariile aferente.
(14) In termen de 5 zile lucritoare de la primirea observatiilor din partea organizatiei de
cercetare, raportul final de evaluare Intocmit de raportor, impreund cu ceilalti 2 experti
evaluatori independenti, este asumat prin semniturd olografé/electronica de toti cei 3 experti
evaluatori independenti si contine punctajele, comentariile §i recomandarile finale privind
organizatia de cercetare analizata.
(15) Punctajul final se obtine ca medie aritmetica a punctajelor totale acordate individual de
cei 3 experti evaluatori independenti.
(16) Comisia de Evaluare primeste raportul final de evaluare, il analizeazi si motiveaza
aprobarea sau respingerea acestuia.
(17) In cazul in care existd o diferentd mai mare de 20 de puncte intre punctajul minim si
maxim acordat de citre cei 3 experti evaluatori independenti, Comisia de Evaluare propune
reluarea procesului de evaluare cu o alta echipa de experti evaluatori independenti.
(18) In situatia in care raportul final de evaluare este avizat de citre Comisia de Evaluare,
acesta se publicid pe site-ul MCID in termen de 20 zile lucritoare de la data inregistrarii
raportului si, pe baza acestuia, Comisia de Evaluare propune MCID emiterea ordinului
ministrului cercetirii, inovarii si digitalizarii de incadrare intr-o clasa de performanti.
(19) Punctajul maxim care se poate obtine in urma finalizirii procesului de evaluare este de
200 puncte.
(20) In functie de punctajul final obtinut, organizatiile de cercetare se clasificd in urmatoarele
trei clase de performanti:

a) peste 150 de puncte, clasa I de performantd;

b) 60-150 puncte, clasa a II-a de performanti;

¢) sub 60 de puncte, clasa a III-a de performanta.

Art. 9 Contestatii



(1) Organizatia de cercetare poate contesta rezultatul evaludrii prin depunerea unei contestatii
semnati de catre reprezentantul legal al acesteia, in termen de 3 zile lucritoare, dupd data
publicarii rezultatelor evaluarii.

(2) Contestatiile pot avea ca obiect viciul de procedura, punctajele acordate in cazurile in care
comentariile contrazic evident punctajele acordate sau depunctarea nu este justificata detaliat.
(3) Contestatiile sunt solutionate de Comisia de Evaluare, in termen de 20 de zile lucritoare
de la inregistrarea acestora.

(4) Decizia Comisiei de Evaluare este definitivd si poate fi diferita de decizia echipei de
experti evaluatori independenti. Decizia Comisiei de Evaluare poate fi contestatd doar in
instanta de judecata.

Art. 10 Dispozitii finale

(1) Prevederile prezentelor norme metodologice intra in vigoare in termen de 30 de zile de la
publicarea in Monitorul oficial al Romaéniei, Partea 1.

(2) Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentele norme metodologice.

(3) In termen de 60 de zile de la data intririi in vigoare a prezentelor norme metodologice,
prin ordin al ministrului cercetarii, inovarii i digitalizarii se aprobd metodologia de concurs
pentru selectia membrilor Comisiei de Evaluare, regulamentul de organizare si functionare al

Comisiei de Evaluare si ghidul evaluatorului.



