ROETAR is
N , & St Cabinet Ministru
/ ENOVARIE ST DHGHEALIZARI

ORDIN
privind aprobarea
Metodologiei privind selectia membrilor CCCDI al Ministerului Cercetarii,
Inovarii si Digitalizdrii cu atributii pentru activitatea de cercetare-dezvoltare §i
inovare

Avand in vedere: |
- Hotararea Guvernului nr.371 din 29 martie 2021 privind organizarea si functionarea Mi-

nisterului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii;

- Ordonanta de Urgent3 a Guvernului nr.212 din 28 decembrie 2020 privind stabilirea unor
masuri a nivelul administratiei publice centrale §i pentru modificarea §i completarea unor
acte normative,;

- Ordonanta Guvernului nr.57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnolo-
gicd, cu modificarile i completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 929/2014 privind aprobarea Strategiei nationale de cercetare,
dezvoltare si inovare 2014 - 2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 583/2015 pentru aprobarea Planului national de cercetare- dez-
voltare si inovare pentru perioada 2015 - 2020 (PNCDI 1l1), cu modificarile i completérile
ulterioare;

- Hotdrdrea Guvernului nr. 1265/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
contractarea, finantarea, monitorizarea i evaluarea programelor, proiectelor de cercetare
si a actiunilor cuprinse in Planul National de Cercetare-Dezvoltare si Inovare, cu modifica-
rile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 217 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si comple-
tarile ulterioare, si ale Ordonantei Guvernului nr. 62/1999 privind infiintarea Unitatii Exe-
cutive pentru Finantarea invatdmantului Superior si a Cercetarii Stiintifice Universitare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii nr.101 din 7 iunie 2021 privind apro-
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barea Regulamentului de organizare §i functionare al Colegiului Consultativ pentru Cer-

cetare-Dezvoltare si Inovare, precum §i a componentei nominale a acestuia, pentru un
mandat de cel mult doua luni;

in temeiul art. 12 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 371/2021 privind organizarea si
functionarea Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, cu modificarile ulterioare:

MINISTRUL CERCETARII, INOVARII S| DIGITALIZARII
emite prezentul ordin

Art. L. Se aproba Metodologia privind selectia membrilor Colegiului Consultativ pentru Cer-
cetare-Dezvoltare §i Inovare (CCCDI) prevazuta in Anexa care face parte integranta din
prezentul Ordin.

Art.2. La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abrogéd Ordinutui ministrului educa-
tiei si cercetarii nr.3452/06.03.2020 privind aprobarea Metodologiei privind selectia mem-
brilor organismelor consultative pentru activitatea de cercetare-dezvoltare si inovare.
Art.3. Directiile de specialitate din cadrul Ministerului Cercetarii, Inovarii i Digitalizarii cu
atributii in domeniul cercetarii, dezvoltarii si inovarii vor duce la indeplinire prevederile

prezentului Ordin.
7{, MINISTRU,
Ciprian-Sergiu TELEMAN

Bucuresti,
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Anexa la Ordinul de Ministru nr. 335. din data de 06:.03..&&&!

Metodologie de selectie
a membrilor Colegiului Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare (CCCDI)

1. Consideratii generale si specifice

Calitatea de membru al Colegiului Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare
se dobéndeste pentru un mandat de 4 ani, cu drept de prelungire o singurd dati, in
urma selectiei desfasurate conform prevederilor prezentei metodologii.
Colegiul Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare este alcatuit din 21
membri, astfel: 7 membri din universitati, 7 membri din institute de cercetare, 7
membri din mediul privat. Dintre acestia se aleg un presedinte si doi vicepresedinti.
Comisiile de specialitate ale CCCDI sunt:

Comisia 1. Bioeconomie si Stiintele Vietii;

Comisia 2. Energie, Mediu 5i Schimbari Climatice;

Comisia 3. Stiinte Sociale;

Comisia 4. Tehnologia Informatiei si a Comunicatiilor, Spatiu §i Securitate;

Comisia 5. Eco-Nano-Tehnologii si Materiale Avansate;

Comisia 6. Stiinte Umaniste, Patrimoniu si Identitate Culturali;

Comisia 7. Stiinte Exacte, Stiintele PAmantului si Inginerie.
Fiecare Comisie de specialitate va fi alcituitd din trei membri, unul din universitate,
unul dintr-un institut de cercetare si unul din mediul privat.
In cadrul cccpi functioneaza Comisia pentru manifestari stiintifice si expozitionale si
Comisia pentru Sustinerea Literaturii Tehnico-stiintifice. Acestea doui sunt alcituite
din membrii CCCDI, in prima sedint3 de lucru a acestuia, functionand cu un efectiv de

9 membri fiecare.

2, Conditii generale si specifice privind selectia membrilor CCCDI

2.1. Conditii generale

Candidatul trebuie s& indeplineasci urmatoarele conditii generale:

a) nu este demnitar si membru a! structurilor de conducere ale partidelor politice;

b) nu a fost sanctionat pentru abateri de la normele de buni conduiti in cercetarea
stiintifica, asa cum sunt definite acestea in Legea nr. 206/2004 privind buna
conduita in cercetare stiintificd, dezvoltare tehnologici si inovare, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

€) nu a suferit nici o condamnare pentru vreo fapta penald pentru care nu a
intervenit reabilitarea printr-o sentintd judecitoreasci definitiva.

2.2. Conditii specifice
Candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii specifice:



1) sa aiba experienta si rezultate relevante, in domeniul comisiei de specialitate
pentru care aplica, in implementarea, evaluarea, conducerea sau monitorizarea
proiectelor de cercetare, dezvoltare, inovare la nivel national/UE;

2) sa aiba experienta in politicile de cercetare-dezvoltare-inovare;

3) s3 posede experientd in implementarea, evaluarea, conducerea sau
monitorizarea programelor de cercetare, dezvoltare, inovare constituie un atu;

4) sa nu mai fie membru intr-un alt consiliu consultativ al MCID;

5) sa aplice pentru o singura comisie de specialitate a CCCDI.

Atributiile generale ale postului
Colegiul Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare (CCCDI) este principalul
organism consultativ de specialitate, fara personalitate juridica, al MCID. CCCDI are
misiunea de a asigura, la nivel national, suportul stiintific specializat in elaborarea
politicilor si strategiilor in domeniul cercetarii-dezvoltarii si inovarii, denumit in
continuare domeniul CDI, si de a sprijini MCID in coordonarea, evaluarea si
monitorizarea activitatilor de cercetare stiintifica din Romania.
Membrii CCCDI vor contribui direct si nemijlocit la indeplinirea misiunii acestui
organism consultativ prin urmatoarele atributii:
a) elaborarea de rapoarte cuprinzand studii i recomandari privind problemele specifice
sistemului national de cercetare-dezvoltare si inovare, denumit in continuare sistemul
CDI, cum ar fi:
a.1) analiza stadiului si tendintelor, pe plan national i mondial, in domeniul CDI;
a.2) consultanta pentru elaborarea Planului national de cercetare dezvoltare si
inovare, si pentru procesul de analiza periodica a desfasurarii si a stadiului de
indeplinire a obiectivelor PNCDI;
a.3) identificarea vulnerabilitatilor sistemului CDI;
a.4) evidentierea zonelor cu potential de dezvoltare si de impact socioeconomic
pentru domeniul CDI;
a.5) analiza oportunitatii reglementarilor/actelor normative existente in domeniul
CDi si propunerea unor noi proiecte de acte normative;
b) coordonarea stiintificA a programelor/subprogramelor atribuite prin act
administrativ de catre MCID, avand in vedere urmatoarele actiuni:
b.1) propune instrumente de finantare necesare atingerii scopului si obiectivelor
programelor, defineste obiectivele specifice fiecarui instrument de finantare,
indicatorii de performanta asociati si standardele de calitate;
b.2) avizeaza pachetele de informatii care se aproba de MCID;
b.3) elaboreaza criteriile de evaluare a propunerilor de proiecte, criteriile de
selectie a corpului de evaluatori pentru competitiile de proiecte si valideaza
registrul evaluatorilor constituit in acest scop;
b.4) asista conducatorii de programe in procesul de negociere a contractelor pentru
proiectele propuse spre finantare, prin desemnarea unui observator;
b.5) coordoneaza elaborarea procedurilor, propuse de conducatorii de programe
PNCDI, pentru monitorizarea stiintifica a proiectelor finantate in cadrul
programelor, pentru evaluarea indeplinirii indicatorilor de performanta



contractati, inclusiv pentru identificarea si certificarea situatiilor care intra sub
incidenta riscului cercetarii;
c) elaborarea rapoartelor de analiza asupra oportunitdtii si necesitatii participarii
Romaniei la programele-cadru si initiative paneuropene; ,
d) evaluarea cererilor de autorizare a organizatiilor de cercetare-dezvoltare in vederea
aplicarii Directivei 2005/71/CE a Consiliului din 12 octombrie 2005 referitoare la ,,viza
stiintifica“, facand propuneri de aprobare/refuzare a autorizarii acestora, conform
prevederilor legale;
e) evaluarea propunerilor pentru urmatoarele actiuni:
e.1) organizarea si participarea la manifestari stiintifice interne si internationale;
e.2) sustinerea literaturii tehnico-stiintifice;
e.3) alocarea de fonduri de la bugetul de stat pentru investitii ale institutelor
nationale de cercetare-dezvoltare din coordonarea MCID.
Pe langa atributiile mentionate anterior, membrii CCCDI vor transpune in practica, din
punct de vedere stiintific, evaluarea institutiilor din sistemul CDI, in conformitate cu
prevederile art. 33 din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002.
Coordonarea stiintifica se realizeaza prin:
a} stabilirea procedurilor de selectie a expertilor care asigura evaluarea unitatilor sau
institutiilor din sistemul CDI;
b) nominalizarea grupului de lucru nsdrcinat cu coordonarea procesului de evaluare,
care are rolul de a selecta expertii evaluatori din tara si strainatate;
c) stabilirea si transmiterea spre aprobare la MCID a componentei nominale a echipelor
de evaluatori, la propunerea grupului de lucry;
d) nominalizarea, pentru fiecare unitate sau institutie evaluata din sistemul CDi, prin
intermediul grupului de lucru, a unui reprezentant, in calitate de observator, pe
perioada de desfasurare a procesului de evaluare;
e) analiza rezultatelor evaludrii, formularea de sugestii si comentarii in vederea
elaborarii raportului final de evaluare;
f) verificarea respectarii procedurilor si aprobarea rapoartelor finale de evaluare a
unitatilor si institutiilor din sistemul CDI;
g) transmiterea catre MCID a propunerilor pentru aprobarea hotararilor privind
rezultatele evaluarii unitatilor si institutiilor din sistemul CDI.

3. Selectia dosarelor

Selectia membrilor CCCDI se va realiza pe baza de analizd dosar, scrisoare de intentie
si interviu. ;
Cei 21 de membri ai CCCDI sunt selectati, ca regula generala, n vederea acoperirii
celor 7 Comisii permanente. La selectarea candidatilor se va avea in vedere o
distributie echilibrata a acestora, dupa cum urmeaza:

a) Comisii de specialitate;

b) Organizatii de CDi;

¢) Zone geografice;

d) Egalitate de gen.



3.1. Selectia consta din doud etape:

Prima etapa a selectiei - Depunerea dosarelor si analiza (evaluarea) acestora:

a) Depunerea dosarelor se poate face electronic, in format pdf, la adresa de email
cccdi2021@research.gov.ro sau in format fizic la sediul Ministerului Cercetarii,
Inovarii si Digitalizarii din Strada Mendeleev 21-25, sector 1, Bucuresti.

b) Dosarul candidatilor trebuie sa contina opisul documentelor depuse.

¢) Scrisoarea de intentie trebuie sa contina, in maximum 2 pagini, cele mai importante
competente si realizdri ale candidatului pentru membru CCCDI, pentru comisia
permanenta de specialitate care face obiectul inscrierii (Anexa 2).

d) La depunerea dosarelor, numele si prenumele candidatilor se anonimizeaza, doar la
cererea candidatului, prin furnizarea unui cod numeric de identificare, in vederea
respectdrii prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), cu rectificarea publicatad in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 127 din

data de 23.05.2018.
e) Dosarele candidatilor se analizeaza de cdtre membrii comisiei de selectie, in vederea

termen de maximum 3 zile de la expirarea perioadei de depunere a dosarelor.

f) Rezultatul analizei dosarului este stabilit prin calificativul ,,admis” sau ,,respins”,

g) Rezultatul selectiei (evaluarii) dosarelor se afiseaza pe pagina de web a MCID.

h) Eventualele contestatii pot fi depuse in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului selectiei dosarelor.

i) Eventualele contestatii depuse in termen se vor solutiona in termen de 24 de ore de
la expirarea termenului de depunere.

j) Rezultatul contestatiilor se afiseaza pe pagina de web a MCID.

A doua etapa a selectiei - Proba Interviului
a) Interviul se organizeaza in termen de maximum 5 zile calendaristice de la data

afisarii rezultatelor finale ale probei de selectie a dosarelor.

b) Participa la interviu doar candidatii care au obtinut calificativul ,admis” la proba
selectiei dosarelor.

¢) Rezultatul interviului este stabilit prin calificativul ,,admis” sau ,,respins”.

d) Rezultatul interviului se afiseaza pe pagina de web a MCID.

3.2. Rezultatul selectiei

3.2.1. Rezultatul selectiei se va afisa pentru fiecare dintre cele 9 comisii
permanente de specialitate, in parte.

3.2.2. Numirea membrilor si mandatul acestora se stabilesc prin Ordin al Ministrutui
Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii. Acesta se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei si pe pagina de internet a ministerului.



4. Datele de contact

Relatii suplimentare se pot obfine accesand pagina oficiala www.research.gov.ro sau
prin email la adresa cccdi2021@research.gov.ro precum si la sediul din Bucuresti,
Strada Mendeleev 21-25, sector 1, persoana de contact doamna Letitia Pavelescu.

5. Alte informatii specifice
Dosarul de concurs al candidatilor contine urmatoarele documente:

a)
b)
<)
d)

e)

f)

g)
h)
i)
)]

Fisa de inscriere la concursul de selectie, Anexa 1, in original;

Scrisoare de intentie, Anexa 2, in original;

Copia actului de identitate;

Certificatul de casatorie (dupa caz) sau alt document care sa ateste numele care
apare pe diplome;

Documentele doveditoare ale ultimei forme de educatie absolvite si a altor
documente care atesta specializari corelate cu cerintele domeniului pentru care
se aplica;

Curriculum vitae in format Europass (din care sa reiasa experienta in domeniul
Comisiei permanente de specialitate pentru care a optat), conform Anexei 3,
datat si semnat;

Declaratia pe proprie raspundere a candidatului ca nu are antecedente penale
care sa il facad incompatibil cu functia pentru care candideaza, Anexa 4;
Declaratia pe proprie raspundere a candidatului cd nu a incalcat normele de
etica si deontologie profesionala in activitate, Anexa 5;

Declaratia pe proprie raspundere a candidatului ca nu este demnitar sau membru
al structurilor de conducere ale unui partid politic, Anexa 6;

Adeverinta de la angajator ce atestd incadrarea acestuia in categoria
universitate, institut de cercetare sau organizatie din mediul privat.

Termenul limita de depunere a dosarelor de concurs: 11 august 2021
Rezultatele procesului de selectie se afiseaza pe site-ul MCID.

Calendar
6 august 2021 - publicarea anuntului pe site-ul MCID - Procedura de selectie a membrilor

Colegiului Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare (CCCDI)
11 august ora 16:00 - data limita inscriere

12-13 august - analiza dosar

16 august - publicare rezultate selectie dosar

17 august - data limita depunere contestatii

18 august - publicare rezultat contestatii

19 august - publicare rezultat etapa | selectie

20 august - interviu cu candidatii declarati ,,admis” la etapa |

21 august - afisare rezultate interviu

22 august - afisare rezultate finale procedura de selectie

Afisat astazi, 06.08.2021



Anexa 1
Metodologie de selectie a membrilor Colegiului Consultativ pentru Cercetare-
Dezvoltare si Inovare (CCCDI)

FI1SA
de inscriere la concurs

Subsemnatul/a .......... e, CNPLo e .... solicit sa fiu inscris/a la concursul pentru
ocuparea postului de membru in cadrul Colegiului Consultativ pentru Cercetare-
Dezvoltare si Inovare (CCCDI), in Comisia permanenta de specialitate nr...........

Sunt absolvent/a cu diploma (institutia, facultatea, specialitatea, alte studii,

doctorat):
Alte studii cu diploma relevante:

Declar ca am luat cuno;tlnta de atributiile pentru care imi depun fisa de inscriere si

ca am urmatoarea exper 1en§a... vesriseeiumosans

ERE RN N NN A S IZEE R E R R AR AN R NN E NS R RN RN N NN NN PRSI PLPPIPRI PO NI U PR PP P BPAPERDOII BN AIRINIIBEOIEVIIINEGS
tesssssrasearesrarsrnsnans T R reaneerserrrarasisrasrerenane
chesesseianniasens

e s e v aensensaatase s asrsatrenatouanattatenenreeas v ot e iantas etnrtedrasetaterebsaviorstivarurnnrssenns

Numar de telefon mobil ........cccvvviiiiiiriericriienennen.., €mail

LR R O N R R RS

Data Semnatura



Anexa nr, 2
Metodologie de selectie a membrilor Colegiului Consultativ pentru Cercetare-
Dezvoltare si iInovare (CCCDI)

SCRISOARE DE INTENTIE
(MODEL)
(Candidatul trebuie sd isi motiveze inscrierea in procedura de selectie ca membru al
CCCDI al MCID, in maximum 2 pagini, cele mai importante competente si realizdri in
domeniul Comisiei de specialitate si in domeniul politicilor de cercetare care fac
obiectul inscrierii, luénd in considerare atributiile postului mentionate n anuntul de
concurs, experienta individuald si contributiile pe care le poate aduce in domeniu.)

Data: Nume, prenume
Semnatura



Anexanr. 3
Metodologie de selectie a membrilor Colegiului Consultativ pentru Cercetare-
Dezvoltare si Inovare (CCCDI)

Curriculum vitae
Europass

europass

Informatii personale

Nume / Prenume

Adresa(e)

Telefon(oane) |

Fax(uri)

E-mail(uri)

Nationalitate(-tati)

Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa
angajatorului

Educatie si Instruire

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta




Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationald sau
internationala

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) materna(e)

Limba(i) straina(e)
cunoscuta(e)

Autoevaluare Intelegere Vorbire Scriere
Nivel european (%) Ascultare Citire Participare la | Discurs [Exprimare
conversatie oral scrisa

Engleza

Franceza

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi

Strdine

Competente si abilitati
sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini
de utilizare a calculatorului

Alte competente si
aptitudini

Permis(e) de conducere




Informatii suplimentare

Anexe
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Anexanr. 4
Metodologie de selectie a membrilor Colegiului Consuitativ pentru Cercetare-
Dezvoltare si Inovare (CCCDI)

DECLARATIE

SUDSEmMNAtUL/@ v.vvivereirereinnniinenirenaiiaees cu domicilitul I cveeenee ccrecninraenenns , str.
S , avand CNP

., declar pe proprie raspundere c3 nu am
antecedente penale care si m3 facd incompatibil/a cu pozitia de membru in cadrul
CCCDI al MCID, in Comisia de specialitate nr ....... , pentru care candidez.

Data
Semnatura,

i1



Anexanr. 5
Metodologie de selectie a membrilor Colegiului Consultativ pentru Cercetare-
Dezvoltare si Inovare (CCCDI)

DECLARATIE

SubsemnatUl.... e erreesssnssenesns cu domiciliul N e , str...
avand CNP

.......... declar pe propne raspundere ca nu am incalcat
normele de etica si deontologie profe51onala care s& ma faca incompatibil/a cu pozitia
de membru din cadrul CCCDI al MCID pentru care candidez.

-------

Data
Semnatura,
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Anexanr. 6
Metodologie de selectie a membrilor Colegiului Consultativ pentru Cercetare-
Dezvoltare si Inovare (CCCDI)

DECLARATIE
Subsemnatul . cu  domiciliul N e ; str...
, avand CNP
, declar pe proprie raspundere cd  nu sunt

---------

demnitar sau membru al structuritor de conducere al unui partid politic, ceea ce m-ar
face incompatibil/d cu pozitia de membru din cadrul CCCD! al MCID pentru care

candidez.

Data
Semnatura,

13



