MINISTERUL CERCETARII, INOVARII SI DIGITALIZARII

ORDIN ‘
2068/ /6705 2023

privind aprobarea Regulamentului Intern al Ministerului Cercetirii, Inoviirii si Digitalizarii

Aviand in vedere:

- Decretul Presedintelui Roméniei nr. 772 din 03.05.2022 pentru numirea in functie de membru al
Guvernului a domnului Sebastian-Ioan BURDUJA, ministru al cercetdrii, inovarii si digitalizirii;

- Hotédrdrea Guvernului nr. 371/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Cercetirii,
Inovirii si Digitalizarii, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordinul ministrului cercetdrii, inovirii si digitalizarii nr. 20352/15.03.2023 privind stabilirea
atributiilor, responsabilitatilor si delegarea unor competente Secretarilor de Stat, Subsecretarilor de Stat,
Secretarului General si Secretarilor Generali Adjuncti in cadrul Ministerului Cercetdrii, Inovarii si
Digitalizirii;

- Avizul favorabil emis de comisia paritari a Ministerului Cercetirii, Inovarii si Digitalizirii

nr.13/30.05.2023
- Referatul de aprobare a Regulamentului Intern al Ministerului Cercetérii, Inovérii si Digitalizérii

nr.359/25.05.2023.

in conforimtate cu prevederile:

- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completdrile ulterioare;
- Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, republicat3, cu modificirile si completirile ulterioare;

In temeiul:

- dispozitiilor art. 12 alin. (3) din Hotirdrea Guvernului nr. 371/2021 privind organizarea si
functionarea Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, cu modificarile si completarile ulterioare,

MINISTRUL CERCETARII, INOVARII SI DIGITALIZARII

emite prezentul
ORDIN:

Art. 1 incepind cu data prezentului ordin, se aproba Regulamentul Intern al Ministerului Cercetirii,
Inovarii si Digitalizarii, previzut in Anexa care face parte integranti din prezentul ordin.

Art. 2 Cu data prezentului ordin, Ordinul ministrului Ministerului Cercetirii, Inovirii si Digitalizarii
nr.428/23.08.2021 privind Regulamentul de Ordine Interioard al Ministerului Cercetarii, Inovarii si
Digitalizarii, cu modificarile si completirile ulterioare, Isi inceteazid aplicabilitatea.

Art. 3 Personalul ministerului si directia de specialitate din cadrul ministerului, vor duce la indeplinire
prevederile prezentului ordin si va fi adus la cunostinti personalului din cadrul institutiei prin afisare
la avizierul ministerului si prin mijloace de transmisie electronice .

Sepdstidnioan BURDUJA
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Regulamentul interp

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE
Art. 1 Prezentul Regulament intern stabileste in aplicarea Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicata,
Cu modificarile si completirile ulterioare, a OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare, a Hotarérii Guvernului nr. 371/2001 privind organizarea si
functionarea Ministerului Cercetirii, Inovrii si Digitalizarii cu modificarile si completirile ulterioare
si a Regulamentului de Organizare si Functionare a Ministerului Cercetarii, Inovarii i Digitalizirii, reguli
angajatilor din cadrul aparatului propriu ai ministerului, in domenii ce privesc:

a) respectarea principiului egalitatii si nediscriminarii,

b) drepturi si obligatii ale angajatorului si ale angajatilor,

¢) accesul si circulatia in sediul ministerului,

d) respectarea regulilor in solutionarea cererilor si reclamatiilor adresate conducerii ministerului )

e) respectarea regulilor privind protectia, igiena si securitatea muncii in cadrul institutiei si in

telemunca,

f) organizarea timpului de munci si @ timpului de odihna,

g) reguli specifice de disciplina muncii.
Art. 2 Regulamentul intern se aplica urmatoarelor categorii de personal din cadrul tuturor structurilor
Ministerului Cercetérii, Inovarii si Digitalizirii:

a) demnitari,

b) inalti functionari publici,

c) functionari publici,

d) personal contractual.
Art. 3 Respectarea reglementirilor stabilite prin prezentul Regulament intern este obligatorie pentru

personalul din cadrul tuturor structurilor Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, personalul
detasat, delegat sau voluntar in cadrul ministerului, precum si pentru elevii/studentii care fsi
efectueaza practica/programul internship in MCID.

Art. 4 (1) Regulamentul intern se posteaza pe site-ul oficial/intranet al Ministerului Cercetarii, Inovarii
si Digitalizarii, https://www.research.gov.ro/. Ministerul, in calitate de angajator va aduce la
cunostinta angajatilor, in prima zi de lucry continutul prezentului Regulament Intern, fie in format
fizic, sub semndturd de luare la cunostinta, fie prin comunicarea sa integrald prin mijloace de
comunicare electronice.

(2) Pentru personalul Ministerului Cercetdrii, Inovarii si Digitalizirii vor fi inregistrate adrese de email
dedicate care vor fi utilizate pentru comunicdri profesionale. Personalul pentru care au fost
inregistrate astfel de adrese de email are obligativitatea verificirii cel putin o data pe zi a
corespondentei electronice. Nerespectarea acestei prevederi poate constitui abatere disciplinara. Un
mesaj transmis prin intermediul postei electronice va fi considerat ca fiind receptionat de citre
destinatarul siu, daci a fost transmis pe o adresa de email dedicati utilizirii pentru comunicari
profesionale, in ziua transmiterii acestuia.

(3) Regulamentul Intern se afiseaza la sediul Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizirii.

Art. 5 in intelesul prezentului Regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele
semnificatii:

abatere disciplinard - reprezinti incilcarea cu vinovatie de citre functionarii publici a indatoririlor
corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduit} profesionala si civici
prevazute de lege si care atrage rispunderea administrativ - disciplinari a functionarilor publici,
Precum si orice fapta in legdtura cu munca $i care constd ntr-o actiune sau inactiune savarsita cu
vinovdtie de catre personalul contractual, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munci sau contractul colectiv de munci aplicabil, ordinele si
dispozitiile legale ale conducitorilor ferarhici §i care atrage raspunderea disciplinari a acestuia;
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b)

c)

d)

f)

g)

h)

1)

Berlarareatg inl e

accident de munci - vitimarea violents a organismului, precum si intoxicatia acuti profesional, care
au loc in timpul procesului de munci sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu si care provoaca
incapacitate temporars de munci de cel putin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces;

boald profesionalj - afectiunea care se produce ca urmare a exercitarii unei meserii sau profesii,
cauzata de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de munca, precum si de
suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, in procesul de munca;

comitet de securitate si sinitate in munc - organ paritar constituit la nivelul angajatorului, in vederea
participarii si consultarii periodice in domeniul securitatii si sanatatii in munci, in conformitate cu
prevederile legale;

consilier de etica - statut temporar atribuit unui functionar public desemnat, potrivit prevederilor
legale, care, in scopul asigurarii respectarii $i monitorizarii implementarii principiilor si normelor de

ulterioare precum si in prezentul Regulament Intern;
consimtamant al persoanei vizate cy privire la prelucrarea datelor cu caracter personal - reprezints

orice manifestare de vointa libers, specifica, informat3 si lipsitad de ambiguitate a persoanei vizate
prin care aceasta accepta, printr-o declaratie sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter
personal care o privesc si fie prelucrate, conform prevederilor Legii nr.190/2018 privind masuri de
punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) si ale art. 4 pct. 11 din Regulamentul (UE) nr. 679/2016 al
Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

destinatar - persoani fizica sau juridica, autoritate publici, agentia sau alt organism cireia (caruia) ji
sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daci este sau nu 0 parte terta, conform
prevederilor art. 4 pct. 1 din Regulamentul (UE) nr. 679/2016 al Parlamentului European si al
Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

discriminare - orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe bazi de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, Categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsts, handicap, boala
cronica necontagioasa, infectare Hiv, apartenenta la o categorie defavorizatd, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii,
in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale
vietii publice;

discriminare directi in cadrul raporturilor de munca/serviciu - orice act sau fapta de deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta, intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile de rasa,
cetatenie, etnie, culoare, limb3, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boald cronicy necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau
responsabilitate familial3, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenti la o categorie

defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inliturarea

recunoasterii, folosintei sau exercitirii drepturilor previzute in legislatia muncii;

discriminare indirecti in cadrul raporturilor de munci/serviciu - orice prevedere, actiune, criteriu sau
Practica aparent neutra care are ca efect dezavantajarea unui angajat fata de un alt angajat in baza
unuia dintre criteriile de rasa, cetitenie, etnie, culoare, limba3, religie, origine sociald, trasituri
genetice, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boal3 cronics necontagioasa, infectare cu Hiv,

optiune politica, situatie sau responsabilitate familialg, apartenenta ori activitate sindicala,
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k)

Decitiamerii inta

apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu, in afard de cazul in care acea
Prevedere, actiune, criteriu sau practici se justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd
mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si hecesare;
discriminare bazata pe criteriul de sex - presupune discriminarea directi si discriminarea indirecta,
hartuirea si hirtuirea sexuald a unui angajat fata de un alt angajat la locul de munci sau in alt loc n
care aceasta isi desfisoara activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat de
respingerea unor astfel de comportamente de citre persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea.
Constituie discriminare bazati pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire

sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:
a) de acrea la locul de munca o atmosferi de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru

persoana afectat;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionals,
remuneratia sau veniturile de orice naturi ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, Tn cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de
viata sexuald;

discriminare prin asociere - consti in orice act sau fapta de discriminare savarsit(3) impotriva unei
persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificat3 potrivit criteriilor de rasa,
cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie, origine social3, trasituri genetice, sex, orientare sexuals,
varsta, handicap, boali cronici necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindical3, apartenenta la o categorie defavorizats
este asociata sau prezumata a fi asociati cu una sau mai multe persoane apartinind unei astfel de

categorii de persoane;

m) hartuire - orice tip de comportament care are la baza criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare,

0)

P)

q)

limba, religie, origine sociald, trasituri genetice, sex, orientare sexuald, varst, handicap, boali
cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicals, apartenenta la o categorie defavorizati, statut de refugiat ori
azilant sau orice criteriu care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la
Crearea unui mediu, respectiv un cadru intimidant, ostil, degradant, umilitor, ofensiv sau ofensator si
care se sanctioneaza disciplinar, contraventional, sau penal dupa caz, in conditiile legii;

hartuire morala la locul de munci - presupune orice comportament exercitat cu privire la un angajat
de cétre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de citre un subaltern si/sau de catre un
angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legaturd cu raporturile de munca, care sa aibi
drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de muncé prin lezarea drepturilor sau demnitatii
angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului
profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme: conduits ostils
sau nedorita, comentarii verbale, actiuni sau gesturi, precum si orice comportament care, prin
caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui
angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucry, inclusive
stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hértuirii morale la locul de munci. Hartuire moral la
locul de munc3 se sanctioneazi disciplinar, contraventional sau penal, dupi caz;

hartuire sexuald - situatia in care se manifests un comportament nedorit cu conotatie sexuali,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitétii unei persoane si,
in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

hértuire psihologici - se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o perioada,
este repetitiv sau sistematic §i implici un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte
acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori
psihologica a unei persoane;

victimizare - orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire la

incélcarea principiului tratamentului egal si al nediscrimindrii;
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r) securitate si sanatate in munca - ansamblul de activitati institutionalizate avand ca scop asigurarea
celor mai bune conditii in desfasurarea procesului de muncd, apdrarea vietii, integrititii fizice si
psihice, sanatatii lucratorilor si a altor persoane participante la procesul de muncé;

loc de munca - locul destinat s cuprindi posturi de lucru, situat in sediul Ministerului Cercetirii,

Inovarii si Digitalizdrii, precum si orice alt loc din aria sediului Ministerului Cercetarii, Inovarii si

Digitalizarii in cadrul ciruia personalul Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizirii isi desfasoara

activitate;

t) spatiul inchis de la locul de munc3 - orice spatiu care are acoperis, plafon sau tavan si care este

delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar sau

permanent, aflat intr-un loc de munci, astfel cum este definit de prevederile legale;

timpul de munca - reprezinti orice perioada in care personalul Ministerului Cercetarii, Inovérii si

Digitalizarii presteazd munca, se afli la dispozitia angajatorului si indeplineste atributiile stabilite

potrivit contractului individual de muncd/actului administrativ de numire in functie, fisei postului,

prezentului Regulament Intern si prevederilor legale;

telemuncéd - forma de organizare a muncii prin care personalul Ministerului Cercetarii,

Digitalizarii, in mod regulat si voluntar fsi indeplineste atributiile specifice functiei detinute, n alt loc

decat sediul Ministerului Cercetirii, Inovarii si Digitalizdrii, folosind tehnologia informatiei si

comunicatiilor,

activitatea desfasurata in regim de telemunci - se bazeazi pe acordul de vointa al partilor si se

realizeaza ca urmare a aprobdrii de citre conducitorul Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii

a solicitarii scrise a functionarului public, iar in cazul personalului contractual prin inserarea unei

clauze specifice in contractul individual de munci la momentul incheierii sale, sau ulterior prin

incheierea unui act aditional la contractul individual de munca;

program de internship - activitate specifici desfasurata de intern pe o perioads de timp limitata in

cadrul Ministerului Cercetarii, Inovirii si Digitalizarii, care are ca scop aprofundarea cunostintelor

teoretice, imbundtatirea abilitatilor practice si/sau dobandirea de noi abilitati sau competente;
munca suplimentara - reprezinta munca prestata in afara duratei normale a timpului de munci;
stagiu de practica - instruirea cu caracter aplicativ, specificdA meseriei sau specialitatii in care se
pregatesc elevii, studentii, ucenicii, precum si somerii in perioada de reconversie profesional3;

aa) functionar public - persoana numit jntr-o functie publica, in conditiile OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare sau, dupa caz, in conditiile legislatiei specifice
aplicabile;

bb) personal contractual - personalul incadrat in temeiul unui contract individual de munci in conditiile
Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare, sau,
dupa caz, in conditiile legislatiei specifice aplicabile;

cc) echipament de munci - orice masind, aparat, unealt3 sau instalatie folosita in munca;

dd) echipament individual de protectie - orice echipament destinat a fi purtat sau manuit de un lucrator
pentru a-| proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea sa ii puna in pericol securitatea
si sandtatea la locul de munca, precum si orice supliment sau accesoriu proiectat pentru a indeplini
acest obiectiv;

ee) eveniment cu privire la sinatatea si securitatea in muncé - accidentul care a antrenat decesul sau
vatamari ale organismului, produs in timpul procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de
serviciu, situatia de persoana dat3 disparuta sau accidentul de traseu ori de circulatie, in conditiile in
care au fost implicate persoane angajate, incidentul periculos, precum si cazul susceptibil de boali

profesionald sau legata de profesiune;
ff) pericol grav si iminent de accidentare - situatia concreta, reala
declansator pentru a produce un accident in orice moment;
gg) incident periculos - evenimentul identificabil, cum ar fi explozia, incendiul, avaria,
emisiile majore de noxe, rezultat din disfunctionalitatea unei activitati sau a un

u)

Inovarii si

w)

X)

y)
2)

si actuala careia i lipseste doar prilejul

accidentul tehnic,
ui echipament de
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munca sau/si din comportamentul neadecvat al factorului uman care nu a afectat lucratorii, dar ar fi
fost posibil sa aiba asemenea urmari si/sau a cauzat ori ar fi fost posibil sa produca pagube material;

hh) prevenire - ansamblul de dispozitii sau masuri luate ori prevazute in toate etapele procesului de
munca, in scopul evitarii sau diminuirii riscurilor profesionale;

i) forta majora - reprezinta orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si inevitabil pentru
care este inlaturata raspunderea civila in cazul producerii unui prejudiciu;

ji) norme de conduita - regulile de comportament profesional, civic si moral care rezulta din indatoririle
prevazute in Partea a Vl-a, Titlul Il, Capitolul V, Sectiunea a 2-a si Titlul lil, Capitolul Il din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, precum si din prezentul
Regulament Intern;

kk) procedura disciplinara - procedurd de lucru a comisiei de disciplina din cadrul Ministerului Cercetarii,
Inovarii si Digitalizarii,

) informatii - orice documente, date, obiecte sau activitati, indiferent de suport, forma, mod de
exprimare sau de punere in circulatie;

mm) informatii clasificate - informatiile, datele, documentele de interes pentru securitatea

nationala, care, datorita nivelurilor de importanta si consecintelor care s-ar produce ca urmare a
dezvaluirii sau diseminrii neautorizate, trebuie s3 fie protejate, conform prevederilor legale;

nn) date cu caracter personal - orice informatii privind o persoand fizica identificati sau identificabils
("persoana vizata"); o persoana fizica identificabild este o persoani care poate fi identificata, direct
sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice,
proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

0o) incalcarea securitatii datelor cu caracter personal - o incalcare a securitatii care duce, in mod
accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea, sau divulgarea neautorizati a datelor cu
caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul neautorizat la
acestea;

pp) prelucrare - Tnseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter
personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fird utilizarea de mijloace
automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea
la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

qq) pseudonimizare - inseamna prelucrarea datelor cu caracter personal intr-un asemenea mod incat
acestea sd nu mai poatd fi atribuite unei anume persoane vizate firi a se utiliza informatii
suplimentare, cu conditia ca aceste informatii suplimentare si fie stocate separat si sa faca obiectul
unor masuri de naturd tehnica si organizatorici care s asigure neatribuirea respectivelor date cu
caracter personal unei persoane fizice identificate sau identificabile;

operator - inseamna persoana fizica sau juridici, autoritatea publica, agentia sau alt organism care,

singur sau Tmpreund cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter

personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucririi sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul
intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute in dreptul

Uniunii sau in dreptul intern;

persoana Tmputernicitd de operator - inseamn3 persoana fizici sau juridica, autoritatea publica,

agentia sau alt organism care prelucreaza datele cu caracter personal in numele operatorului;

tt) petitie - cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerea formulati in scris ori prin posta electronica,
pe care un cetatean sau o organizatie legal constituitd o poate adresa autoritatilor si institutiilor
publice centrale si locale, serviciilor publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe
centrale, companiilor si societatilor nationale, societatilor comerciale de interes judetean sau local,

precum si regiilor autonome;

55)
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uu) petitie internad - cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerea formulatd n scris sau prin postd
electronica prin care personalul Ministerului Cercetrii, Inovarii si Digitalizarii o poate face cu privire
la protejarea unui drept sau interes personal in legiturd cu activitatea desfasurata.

Vv) procedura de sistem - descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul entitatii publice
aplicabil/aplicabile majoritatii sau tuturor compartimentelor/structurilor Ministerului Cercetarii,
Inovarii si Digitalizarii;

ww) procedura operationald - descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul unuia

sau mai multor compartimente din cadrul Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, fir3
aplicabilitate la nivelul intregii entit&ti publice;

xx) semnatar al documentului electronic - inseamnd o persoani fizici care creeazi o semniturd
electronica;

yy) semnatura electronica - inseamna date in format electronic, atasate la sau asociate logic cu alte date
in format electronic si care sunt utilizate de semnatar pentru a semna;

zz) semnatura electronica calificatd - inseamna o semnituré electronica avansat care este creats de un
dispozitiv de creare a semnéturilor electronice calificat si care se bazeaza pe un certificat calificat

pentru semnaturile electronice
aaa) sigiliu electronic - inseamna date in format electronic atasate la sau asociate logic cu alte date

in format electronic pentru asigurarea originii si integritatii acestora din urmi;

bbb) sigiliu electronic calificat - inseamna un sigiliu electronic avansat care este creat de un
dispozitiv de creare a sigiliilor electronice calificat si care se bazeaza pe un certificat calificat pentru
sigiliile electronice conform prevederilor din Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului
Uniunii Europene nr. 910/2014 privind identificarea electronici si serviciile de incredere pentru

tranzactiile electronice pe piata interna.

CAPITOLUL Il. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA TN MUNCA IN CADRUL
MINISTERULUI CERCETARII, INOVARII SI DIGITALIZARII

Art. 6 (1) Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizirii are obligatia sa asigure securitatea si sinatatea
in munca a personalului propriu, in toate aspectele legate de munca, prin norme si normative de
protectia muncii, precum si prin asigurarea resurselor necesare, in conditiile legii.

(2) Ministerul Cercetérii, Inovarii si Digitalizarii raspunde, in conditiile legii, de organizarea activitatii
de asigurare a sanatatii si securitatii in munca.

(3) Persoana cu atributii privind sanitatea si securitatea in muncd din cadrul Ministerul Cercetarii,
Inovarii 5i Digitalizarii sau persoana nominalizat3 trebuie si asigure respectarea dispozitiilor legale cu
privire la protectia sanatatii si securitatii in munca.

(4) Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizrii trebuie si organizeze controlul permanent al starii
materialelor, echipamentelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii
sanatatii angajatilor.

(3) Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a
primului ajutor in caz de accidente de munci, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a
incendiilor, precum si pentru evacuarea angajatilor in situatii speciale si in caz de pericol grav si
iminent de accidentare, cu exceptia angajatilor aflati in telemunca.

(6) Masurile privind securitatea si sdnitatea in munci nu pot sa determine, in nici un caz, obligatii
financiare pentru personalul Ministerului Cercet&rii, Inovarii si Digitalizarii.

Art. 7 in elaborarea misurilor de securitate si sanatate In muncd, Ministerului Cercetarii, Inovarii i
Digitalizarii se consulta cu reprezentantii angajatilor.

Art. 8 (1) Ministerul Cercetdrii, Inovarii si Digitalizarii are obligatia si ia masurile necesare, in conditiile
legii, pentru protejarea securitétii i sandtatii in munci a personalului Ministerului Cercetarii, Inovarii

si Digitalizarii, inclusiv prin activitati de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si instruire
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in domeniul securitatii §i sanatatii in munca, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii
securitatii si sanatatii in munca si a mijloacelor necesare acesteia.
(2) Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii are obligatia s& asigure igiena corespunzitoare
normelor sanitare in vigoare, protectia sanatatii si securitatea in munca a angajatelor gravide si/sau
mame, lauze sau care alapteaza, prin asigurarea conditiilor de munca corespunzitoare si a flexibilizarii
timpului de munca, in conditiile legii.
(3) Ministerul Cercetarii, Inovdrii si Digitalizarii prin structurile de specialitate, trebuie si asigure
masuri de adaptare rezonabild la locul de munca pentru personalul cu dizabilitati si sa pund la
dispozitia acestuia instrumente de asigurare a accesibilitatii, in conditiile legii, in vederea exercitarii
in mod corespunzator a atributiilor de serviciu ale acestuia, stabilite potrivit legii.
Art. 9 (1) Instruirea in domeniul sanatatii si securitatii in munca se realizeazi periodic, prin modalititi
specifice stabilite de comun acord de catre persoana cu atributii privind sanatatea si securitatea in
munca din cadrul Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizirii sau persoana nominalizatd Tmpreuni cu
reprezentantii functionarilor publici/personalului contractual, in format electronic sau pe suport
hartie.
(2) Tn situatia in care instruirea in domeniul sénatatii si securititii in munci se realizeazi in format
electronic, potrivit alin. (1), dovada instruirii va presupune utilizarea semnaturii electronice avansate
sau a semnaturii electronice calificat, in conditiile legii. in celelalte situatii, dovada instruirii se face
prin semnatura olografa.
(3) Instruirea in domeniul sanatatii si securitatii in munca se realizeazi obligatoriu la angajare/numire
in functie, in situatia schimbdrii locului de munca sau felului muncii, reluarea activititii, in conditiile
legii, la introducerea unui nou echipament de muncd sau modificarea echipamentelor existente,
inainte de efectuarea de activitati in telemunca si in situatia modificarii legislatiei specifice.
(4) Instruirea in domeniul sanatatii si securitatii in munca se realizeaza obligatoriu la inceputul stagiilor
de practica si internship, desfasurate in cadrul Ministerului Cercetdrii, Inovarii si Digitalizarii.
Art. 10 (1) Controlul medical de medicina muncii se realizeaza la angajare/numire in functie, periodic
si la reluarea activitatii, in termenele si conditiile impuse de lege, pentru verificarea capacitatii si
aptitudinilor fizice si psihologice ale personalului Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii.
(2) Refuzul personalului Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizérii de a se supune controlului
medical in conditiile stabilite de angajator constituie abatere disciplinarad si atrage rispunderea
administrativ-disciplinara, respectiv raspunderea disciplinara a acestuia.
Art. 11 (1) Personalul Ministerului Cercetarii, Inovarii §i Digitalizérii are obligatia de a asigura aplicarea
masurilor referitoare la securitatea si sanatatea in muncd, in conditiile legii.
(2) Pentru desfasurarea activitatii in conditii de securitate si sanitate, personalul Ministerului
Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii are urmatoarele obligatii:

a) sa isi insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in

munca §i masurile de aplicare ale acestora;

b) sa isi insuseasca si sd respecte normele si instructiunile de securitate si sanatate in munca si
masurile de aplicare ale acestora in conditiile legii;
s& aduca la cunostinta sefului ierarhic superior orice defectiune tehnica sau altd situatie care
constituie pericol grav §i iminent de accidentare sau de boala profesional3;
d) sa utilizeze corect echipamentele de munca si echipamentul individual de protectie din dotare;
sa nu procedeze la deconectarea, modificarea sau mutarea arbitrari a dispozitivelor de
securitate a echipamentelor tehnice;
f) sd coopereze pentru aducerea la indeplinire a masurilor sau cerintelor dispuse de citre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitétii in munca a
personalului Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii;
sa respecte toate dispozitiile primite de la sefii ierarhici, precum si de la personalul specializat
in domeniul sanatatii si securitétii in munca pentru asigurarea desfasurarii activitatii in conditii
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de munca si de lucru sigure si fara riscuri pentru securitate si sandtate in domeniul siu de

activitate:
h) s dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari solicitate in cadrul

activitatii pentru care sunt autorizati acestia;

i) sa nu expuna la pericol de accident de munci sau boald profesionald atat propria persoans, ct
si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

sa permitd accesul la locurile de desfisurare a activitatii reprezentantilor autoritatilor
competente pentru verificarea aplicarii si respectérii cerintelor legale din domeniul securitatii
si sanatatii in munca si al relatiilor de munca, inclusiv atunci cand activitatea se desfasoari in
regim de telemunca sau/si la un alt loc de muncé dect cel organizat de angajator, in conditiile

)]

legii.
Art. 12 (1) In caz de evenimente sau accidente de munca, precum si de accidente de munca survenite
pe traseul normal de la domiciliu la locul de munca si invers, personalul Ministerului Cercet&rii, Inovarii
si Digitalizarii este obligat sa informeze de indata superiorul ierarhic si persoana cu atributii privind
sanatatea i securitatea in munca din cadrul Ministerul Cercetirii, Inovirii si Digitalizarii sau persoana
nominalizata.
(2) Tn cazul unui incident periculos la sediile ministerului, evacuarea personalului si a bunurilor
Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii se face in ordine si numai prin locurile stabilite, in
conditiile legii.
Art. 13 (1) Tn cazul in care personalul Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii a luat contact
direct cu o persoana infectata cu o boala infecto-contagioas3, pentru care cadrul legal instituie misuri
de izolare sau carantina, nu se prezinta la serviciu si ia legitura cu superiorul ierarhic si cu serviciul
Resurse Umane pentru a se anunta absent in prima zi de izolare sau carantina.
(2)In situatia prevazuta la alin. (1) personalul Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii transmite
Serviciului Resurse Umane certificatul medical eliberat in conditiile legii.
Art. 14 (1) La nivelul sediilor Ministerului Cercetérii, Inovarii si Digitalizarii trebuie si existe truse
sanitare de prim ajutor, aflate in termen de valabilitate.
(2) Autoturismele din dotarea Ministerului Cercetdrii, Inovarii si Digitalizirii trebuie si fie previzute
cu truse sanitare de prim ajutor, aflate in termen de valabilitate.
Art. 15 Dispozitiile prezentului capitol se completeazi cu prevederile Legii nr. 319/2006, cu
modificarile ulterioare si ale Legii nr. 53/2003, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare,
precum si cu reglementarile specifice in domeniul securitétii si s3natatii in munci aplicabile.

CAPITOLUL Ill. APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR

Art. 16 (1) Personalul Ministerului Cercetdrii, Inovarii si Digitalizarii trebuie sa respecte reglementirile
tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor si s inldture consecintele acestora, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 307/2006 privind ap&rarea impotriva incendiilor, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Incélcarea prevederilor de la alin. (1) constituie abatere disciplinara grava si atrage raspunderea
administrativ-disciplinard, respectiv disciplinard a personalului Ministerului Cercetdrii, Inovarii si
Digitalizarii.

Art. 17 (1) Personalul Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii trebuie sa respecte prevederile cu
privire la interzicerea fumatului in spatiul inchis de la locul de munc&, conform prevederilor Legii nr.
349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificirile
si completarile ulterioare.

(2) Fumatul in cadrul Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizrii este permis numai in locuri special
stabilite si semnalizate corespunzator, fara a fi afectatd buna desfasurare a activitatii Ministerului

Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii.
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(3) Incintele unde este/nu este permis fumatul vor fi delimitate prin marcarea cu indicatoarele “Loc

pentru fumat” sau “Fumatul interzis”, afisate la loc vizibil.
(4) Tn locurile cu pericol de incendiu este interzis fumatul $i nu este permis accesul cu tigari, chibrituri

sau brichete.

(5) Tn autoturismele din dotarea ministerului este interzis fumatul.

(6) Aruncarea la intdmplare a resturilor de tigéri sau a tigarilor aprinse este interzisi.

(7) Incélcarea prevederilor de catre personalul Ministerului Cercetérii, Inovarii si Digitalizarii cu privire
la fumatul in spatii inchise de la locul de munca, precum si a obligatiilor mentionate mai sus constituie
abatere disciplinara i atrage raspunderea administrativ-disciplinara, respectiv disciplinari a acestuia.
Art. 18 Dispozitiile prezentului capitol se completeazi cu prevederile Legii nr. 319/2006, cu
modificarile ulterioare si ale Legii nr. 53/2003, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare,
precum si cu reglementarile specifice in domeniul securitatii si sdnatatii in munca aplicabile.
Art. 19 Organizarea apardrii impotriva incendiilor la sediile Ministerului Cercetirii, Inovirii si
Digitalizarii se face prin servicii externe sau servicii interne, de citre persoane de specialitate, cu
atributii privind apararea impotriva incendiilor.

Art. 20 Obligatiile specifice privind apararea impotriva incendiilor pentru personalul care isi desfasoara
activitatea in cladirile in care functioneaza Ministerul Cercetirii, Inovérii si Digitalizirii se stabilesc
prin ordin al ministrului, la propunerea persoanei cu atributii privind apararea impotriva incendiilor
din cadrul Ministerul Cercetarii, Inovérii §i Digitalizirii sau persoana nominalizati/ personalul de
specialitate atestat cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, desemnat in urma finalizirii
achizitiei de servicii desfasuratd in conformitate cu legislatia aplicabild in domeniul achizitiilor
publice.

Art. 21 in termen de 90 zile de la data aprobarii prezentului regulament, Biroul Administrativ- Directia
Administrativ si Achizitii va reactualiza inventarierea tuturor locurilor de munci in care pot apérea
incidente cu implicatii grave asupra desfasurarii activitatii normale in clidire, care s& conduci la
incendii sau explozii §i va reactualiza planul de organizare a autoapérérii ?mpotriva incendiilor Pentru

personalul care desfasoara act

domeniul apararii impotriva incendiilor.
Art. 22 La terminarea programului de lucru fiecare angajat este obligat s& asigure locul de munci

astfel incat sa prevind orice eveniment exceptional (incendii, inundatii sau alte situatii generatoare
de pagube materiale) sau in cazul in care acestea intervin datoriti unor cauze obiective, prejudiciile

determinate de ele sa fie cit mai reduse.
Art. 23 Stocarea §i manipularea materialelor inflamabile se va face numai de citre persoanele

autorizate si numai in afara cladirii, in locuri amenajate special.

Art. 24 (1) Tn caz de incendiu sau alte situatii potential periculoase, in timpul orelor de program,
personalul va fi evacuat pe cdile de acces previzute in acest scop si se vor lua toate masurile pentru
protejarea documentelor si-a tuturor bunurilor aflate n zona afectats, conform planurilor existente.
(2) in afara orelor de program, Directia Administrativ §i Achizifii va sesiza imediat organele de
interventie prin punctul de paza si va lua masuri pe plan local pentru protejarea personalului aflat in
cladire, a documentelor si a tuturor bunurilor aflate in zona afectata, conform planurilor existente.
Art. 25 Conducerile tuturor structurilor organizatorice sunt obligate s& organizeze periodic instructaje
privind cunoa§terea si respectarea masurilor de aparare impotriva incendiilor, a modului de actiune si
evacuare in situatii de urgentd, conform reglementérilor legale.
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CAPITOLUL IV. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI A INLATURARII
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 26 (1) Tn cadrul raporturilor de serviciu si al raporturilor de munca cu angajatii Ministerului
Cercetarii, Inovarii i Digitalizarii, precum si Tn cadrul exercitarii atributiilor de munca sau serviciu ce
implica interactionarea cu alte persoane fizice cu care personalul Ministerului Cercetirii, Inovarii si
Digitalizarii vine in contact in indeplinirea atributiilor de munca sau serviciu, se interzice orice
comportament care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat sau
supune unui tratament injust sau degradant o persoana sau un grup de persoane.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fata de personalul Ministerului Cercetarii, Inovarii si
Digitalizarii, discriminare prin asociere, hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de ras3,
cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasituri genetice, sex, orientare sexuali,
varsta, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politici, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, apartenenti la o categorie
defavorizata, este interzisa.

(3) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, personalului Ministerului Cercetirii,
Inovarii si Digitalizarii, sa utilizeze o forma de discriminare care are la baz3 unul dintre criteriile de
rasd, cetdtenie, etnie, culoare, limb3, religie, origine sociald, trasituri genetice, sex, orientare
sexuald, varstd, handicap, boala cronicd necontagioas, infectare cu HIV, optiune politic3, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie
defavorizata, impotriva altor persona constituie discriminare.

(4) In cadrul Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii orice comportament care poate fi considerat
ca fiind hartuire, hartuire morala la locul de munca, hértuire morala la locul de munca pe criteriul de
sex, hartuire sexuala sau hartuire psihologica conform definitiilor de la art. 5 din prezentul Regulament
intern si a prevederilor legale aplicabile este interzis.

Art. 27 (1) Savarsirea de catre orice angajat al Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii:

i) a unui act sau fapt de discriminare, indiferent de forma in care se realizeazi discriminarea (direct,
indirecta, prin asociere, victimizare),

if) a unui act sau fapt de hartuire, inclusiv de hartuire moralj;

constituie abatere disciplinara grava si atrage raspunderea administrativ-disciplinard, respectiv
disciplinara a angajatului culpabil in conditiile legii si ale prezentului Regulament.

(2) Réspunderea administrativ-disciplinara, respectiv disciplinard a personalului Ministerului
Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii nu inlatura raspunderea civild, contraventionald sau penald, dupi

caz, a angajatului culpabil.

Art. 28 (1) Nerespectarea regulilor generale privind disciplina muncii de citre personalul Ministerului
Cercetarii, Inovarii §i Digitalizérii constituie abatere disciplinara si atrage, dupa caz, raspunderea

admlmstratlv -disciplinara, respectiv disciplinara a acestuia.

(2) Raspunderea administrativ-disciplinard, respectiv disciplinara a personalului Ministerului
Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii nu inldtura rispunderea civild sau penali, dup3 caz, a acestuia.

Art. 29 Personalul Ministerului Cercetarii, Inovarii §i Digitalizarii care se considerd discriminat poate

sesiza instanta de judecatd competentd pentru acordarea de despgubiri si restabilirea situatiei
anterioara discriminarii sau anularea situatiei create prin discriminare, in conditiile legii.

Art. 30 n cadrul Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii sunt avute in vedere toate mésurile
necesare pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de
munca, prevenirea si eliminarea actiunilor si a oriciror forme de discriminare, in conditiile legii.
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CAPITOLUL V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 31 Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii are in principal urmitoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea §i functionarea institutiei;

b) sa stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare angajat, in conditiile legii;

€) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sa verifice modul de respectare de citre personalul siu a disciplinei muncii, a Codului de
conduita si integritate, a normelor interne precum si a ordinelor superiorului date in limitele
legii;
sa constate savarsirea abaterilor disciplinare §i s& aplice sanctiunile corespunzitoare, conform
legii si a prezentului Regulament intern;

f) sa solicite rapoarte de activitate personalului ministerului, cu periodicitatea si profilul pe care

le considera necesare (zilnice, saptamanale, lunare, anuale, pe obiective si atributii);

sa stabileasca planul de formare profesionald pentru angajatii sai i sd urmireascd modul de

realizare a acestuia, in conditiile legii si ale conventiilor incheiate intre parti cu privire la

pregdtirea profesionala, in masura in care acestea exist3;

h) sa aprobe sau, dupa caz, s& refuze in mod justificat participarea personalului siu la programe
de formare/pregatire profesionala si finantarea cheltuielilor de participare;

i) 1in relatia cu personalul participant la programele de formare/pregitire profesionald finantate
de catre minister, sa solicite restituirea sumelor cheltuite cu participarea la programele de
formare, daca personalul participant nu finalizeazi programul din culpa sa;

j) sa verifice activitatea personalului care si desfisoara activitatea in regim de telemuncs, in
principal prin utilizarea tehnologiei informatiei si comunicatiilor, in conditiile legii si ale
prezentului regulament.

k) sa aplice interdictii dupa incheierea angajarii (pantouflage) in cadrul Ministerulului Cercetirii,
Inovarii si Digitalizarii in vederea evitarii conflictelor de interese, asigurarea transparentei in
exercitarea functiilor publice si prevenirea oricaror fapte de coruptie, conform prevederilor

e)

g)

legale in vigoare.
l) Sa evalueze competentele profesionale ale angajatilor in conditiile procedurilor de evaluare

interne aplicabile §i sa dispund masurile care se impun ca urmare a rezultatelor inregistrate pe
parcursul acestor evaluari, in conformitate cu prevederile legale aplicabile;

m) Sa realizeze selectia personalului in cazul in care se impun misuri de restriangere/incetare de
activitate temporara sau definitiva, reorganizare, conform procedurii de reorganizare aprobati
conform prevederilor legale in vigoare;

Art. 32 Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii Ti revin, in principal, urmétoarele obligatii:

sa aplice in mod corespunzitor prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare si ale OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare si a celorlalte acte normative cu incidentd in domeniul relatiilor
de muncd/serviciu si al salarizarii in institutiile publice, atat fat3 de ncadrarea in munca a angajatilor
cat si pe tot parcursul deruldrii raportului de munca/raportului de serviciu al acestora cu institutia;
sa pund la dispozitia angajatilor spatii de lucru cu dotdri, mijloace materiale si de lucru necesare
asigurarii unor conditii corespunzatoare de muncd, pentru atingerea standardelor de performanta
cerute indeplinirii sarcinilor ce-i revin fiecdruia, cu exceptia perioadei in care angajatii sunt in
telemunca cénd se aplica legislatia specifici pentru telemunci;

sa asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale n vigoare referitoare la protejarea
securitatii muncii §i sanatatii angajatilor, prevenirea incendiilor, limitarea si inliturarea efectelor
calamitatilor naturale, timpul de munca si de odihnd, cu exceptia perioadei in care angajatii sunt in
telemunca cand se aplica legislatia specificd pentru telemunca;
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d)
e)

f)

g

h)

i)
j)

k)
Y

sa asigure respectarea normelor igienico-sanitare;
sa organizeze activitatea angajatilor tindnd cont de strategia ministerului, precizind prin fisa postului

atributiile fiecaruia in raport de studiile, pregatirea profesionala si specialitatea acestora, respectiv
delegarea de atributii prin act administrativ, stabilind in mod corect si echitabil volumul de munci al
fiecaruia;

sa raspundd pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor, atat in cadrul
ministerului, cat si in afara acestuia;

sa evalueze performantele profesionale individuale ale functionarilor publici din subordine la
modificarea/suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu (al functionarului public sau al
evaluatorului) cu respectarea legislatiei in vigoare;

sa organizeze periodic instruire si formare profesionald, avdndu-se in vedere dezvoltarea
competentelor precum si anticiparea necesarului de competente corespunzétoare atributiilor specifice
institutiei;

sa sprijine si sa stimuleze initiativa si capacitatea profesionald a angajatilor;

sa respecte prevederile legale in legaturd cu incadrarea/numirea/promovarea/avansarea/sau dup3
caz, cu incetarea contractului individual de muncé /eliberarea din functie/ concedierea/ destituirea
din functie a personalului;

sa acorde angajatilor drepturile de naturd salariald ce decurg din lege;

sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s retina si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de angajati, in conditiile legii;

sa acorde anual, daca este permis si in cuantumurile prevdzute de prevederile legale aplicabile
vouchere de vacanta, cu conditia Tncadrarii in limitele sumelor previzute cu aceasti destinatie in
buget;

sa elibereze toate documentele care atesta calitatea de angajat a solicitantului, la cererea acestuia.

sa {ina evidenta angajatilor in portalul ANFP/REVISAL si prin statul de functii;

sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor;

sa creeze conditii de prevenire si inldturare a tuturor cauzelor sau imprejuririlor care pot produce
pagube patrimoniale ministerului;

sa previna si sa sanctioneze, conform legii, orice formé de discriminare si de incilcare a demnitatii
angajatilor, precum si orice forma de discriminare si de incélcare a demnitatii savarsite de citre
angajati;

sa isgglﬁr’e protectia personalului angajat si sa respecte prevederile Legii nr. 361/2022 privind protectia

avertizorilor in interes public;
sa asigure respectarea regulilor privind controlul accesului si circulatia personalului in sediile

ministerului, atat pentru angajatii proprii cat si pentru persoanele din afara acestuia;

CAPITOLUL VI. DREPTURILE $I OBLIGATILE ANGAJATILOR MINISTERULUI

Art. 33 (1) Drepturile functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul Ministerului
Cercetarii, Inovarii §i Digitalizarii sunt cele prevdzute de actele normative aplicabile, de actul
administrativ de numire in functie/de modificare/incetare a raportului de serviciu, sau de contractul
individual de muncd dupa caz, precum si de prezentul Regulament Intern.

(2) Tndatoririle/obligal;iile functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul Ministerului
Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii sunt cele prevazute de actele normative aplicabile, de actul
administrativ de numire in functie/de modificare/incetare a raportului de serviciu, sau de contractul
individual de munca, dupa caz, de fisa postului, precum si de prezentul Regulament Intern.
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Art. 34 Angajatii din cadrul aparatului propriu ai Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizérii au, in

principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la concediu de odihna anual, precum si la concediul de odihna suplimentar;
c) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
d) dreptul la demnitate in munca;
e) dreptul la securitate si sanatate in munca;
f) dreptul la acces la formare si pregatire profesional;
g) dreptul la informare si consultare;
h) dreptul la repaus zilnic;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncé si a mediului de

munca;
dreptul la protectie in conditiile legii si a normelor interne aplicabile in cazul incetarii

raporturilor de munca/serviciu;

k) dreptul de a participa la actiuni colective in conditiile si in limitele precizate de lege;

) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m) pe durata exercitarii activitatii in regim de telemunca, angajatii beneficiazi de toate drepturile
recunoscute prin lege, cu exceptia sporurilor ce se acorda pentru conditiile existente la locul
de munca organizat de angajator;

n) dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate de o situatie de
urgenta familiala cauzatd de boala sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediata
a angajatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei
absentate pana la acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru, n conditiile
prezentului regulament intern. Absentarea de la locul de munca nu poate avea o durata mai
mare de 10 zile lucrdtoare intr-un an calendaristic;

o) alte drepturi prevazute de lege.

Art. 35 (1) Angajatii din cadrul aparatului propriu ai Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii au,

in principal, urméatoarele obligatii:

a) sa indeplineasca atributiile ce le revin conform fisei postului, precum si atributiile ce le sunt
delegate sau stabilite de seful ierarhic in limitele legii;

b) sa respecte secretul de stat si de serviciu ce le sunt incredintate prin natura atributiilor;

c) sa respecte masurile de securitate si sanatate in munca;

d) sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici. Angajatul are dreptul s refuze,
in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considera
ilegale. Angajatul are indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care
a emis dispozitia astfel de situatii;
sa respecte programul de lucru §i s8 semneze in condica de prezenta atat la inceperea cét si la
terminarea programului de lucru. Obligatoriu pentru angajati este ca la intrarea si iesirea din
minister sa activeze cardul/cartela de acces.

f) sa respecte programul de lucru;

g) sa anunte, personal sau prin alta persoand, pe superiorul ierarhic sau conducerea ministerului

in situatia in care, din motive obiective ori din cauza imbolnavirii absenteazi de la serviciu, in

cursul zilei in care are loc absenta, sau cel mult 24 ore. Nerespectarea acestei prevederi
constituie abatere disciplinara si, totodata, atrage pontarea angajatului ca absent nemotivat
si, pe cale de consecinta neplata corespunzatoare a salariului pentru acea perioada;

h) sa anunte absenta de la serviciu, in prealabil, personal pe superiorul ierarhic sau conducerea
ministerului situatiile neprevazute, determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de
boala sau de accident, care fac indispensabilad prezenta imediata a angajatului, cu recuperarea
perioadei absentate pana la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a
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i)
J)

k)

0

n)

0)

P)

q)

r)
s)

t)

Regufaraenspd ineoe,

angajatului. Absentarea de la locul de munca nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile

lucratoare intr-un an calendaristic.

sa 15i perfectioneze pregatirea profesionala;

sa comunice in termen de 5 zile lucratoare la Serviciul Resurse Umane documentele justificative
care atesta orice modificari privind statutul personal, referitoare la: adresa de domiciliu sau
de resedinta, starea civila, preschimbarea actului de identitate, numérul de telefon pe care
intelege sa-l foloseasca in relatia cu angajatorul, adresa de e mail pe care intelege si o
folsoeasca in relatia cu angajatorul, declaratia privind cumulul de functii detinut la alte
institutii de drept public sau privat, alte situatii care, potrivit legii presupun informarea
obligatorie a angajatorului;

sa aduca la Serviciul Resurse Umane in original si copie, diplomele, adeverintele, certificatele
sau alte documente similare obtinute cu ocazia absolvirii unor institutii de invatamant, stagii,
seminarii, cursuri de pregatire profesionald, sau orice alte documente care fac dovada unor
competente obtinute;

sa aduca la Serviciul Resurse Umane dovada vechimii in muncd, in vederea stabilirii salariului,
n cazul vechimii in muncad in afara tarii, dovada se face cu contractul individual de munci si
alte documente eliberate de angajatorul strain pentru activitatea desfasuratd, traduse si
legalizate in limba romana, in afara de cazurile in care, in conventiile incheiate de Roménia cu
alte state, se prevede altfel;

sa cunoasca si sd aplice corespunzator prevederile actelor normative in vigoare legate de
activitatea pe care o desfasoara, normativele de lucru, Regulamentul de Organizare si
Functionare al ministerului, precum si procedurile interne sau/si orice alte norme interne ale
angajatorului care sunt alocate compartimentului unde si desfasoara activitate si/sau care fi
sunt incidente si i-au fost aduse la cunostinta ;

sa cunoasca si sa respecte prevederile Codului administrativ/Codului Muncii, cele ale
prezentului Regulament intern, ale actului administrativ de numire in functie, precum si cele
ale Contractului individual de munca;

sa respecte limitele de competenta si responsabilitate ce le sunt atribuite prin fisa postului si
prin alte instrumente manageriale de catre superiorii ierarhici;

sd aibd o atitudine demna si corecta, respectuoasé si principiald dand dovadi de initiativa,
creativitate, spirit constructiv, prezentd de spirit, capacitate decizionald operativa,
diplomatie;

s& aduca de indata la cunostinta superiorilor ierarhici orice nereguld constatata in exercitarea
atributiilor de serviciu;

sa nu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;

sa respecte normele de conduita profesionald prevazute in Codul de conduita si integritate,
obligatoriu pentru functionarii publici §i personalul contractual;

sd se prezinte la serviciu n tinuta decenta si ingrijita, si mentina ordinea si curatenia atat la
locul de munca/salile de sedinta cat si Tn spatiile de folosintd comuna;

sa hu deranjeze munca colegilor de birou unde isi desfasoard activitatea sau a altor colegi din
minister prin actiuni si manifestari neconforme regulilor unui comportament civilizat;

sa respecte Constitutia Romaniei, actele normative ce reglementeaza activitatea desfasurata
si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care le revin, cu respectarea eticii profesionale;

sa apere Tn mod loial prestigiul ministerului si s& se abtina de la orice act ori fapta care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia;

sa respecte demnitatea functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea

intereselor ministerului;
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y) sa respecte libertatea opiniilor §i sd nu se lase influentati de considerente personale sau de

popularitate. n exprimarea opiniilor, angajatii trebuie s3 aib3 o atitudine conciliant3 si sa evite

generarea conflictelor datorate schimbului de pareri;

sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducerea ministerului cind

sunt desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala;

aa) sa promoveze o imagine favorabild tarii si ministerului cAnd reprezint autoritatea sau institutia
publica in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii
si alte activitati cu caracter international;

bb)sa aibd o conduitd corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisd incélcarea legilor
si obiceiurilor tarii gazda pe durata deplasarilor externe;

cc)sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a ministerului, si evite
producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie cu o diligentd similard unui bun

“

proprietar;
dd)sa pastreze ordinea, evidenta, confidentialitatea si securitatea documentelor, lucrrilor, si a

informatiilor pe care le gestioneaza, astfel incat si poatd furniza ntocmai si la timp
informatiile solicitate i sa asigure protectia informatiilor, documentelor, actelor, inscrisurilor,
indiferent de suportul pe care acestea sunt inregistrate, de accesul sau interventia oriciror
persoane neautorizate;

ee) sa prelucreze datele cu caracter personal in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite
in lege si in procedurile interne ale Ministerului Cercetérii, Inovarii si Digitalizirii, doar pentru
indeplinirea atributiilor care i revin §i cu respectarea masurilor tehnice si organizatorice
stabilite pentru protejarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau
ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special daca prelucrarea
respectiva comporta transmisii de date n cadrul unei retele, precum si impotriva oricarei alte
forme de prelucrare ilegala;

ff) sa informeze, de indatd, responsabilul cu protectia datelor (DPO) din cadrul Ministerului
Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii despre orice incident/eveniment de Securitate prin care s-a
ncalcat securitatea datelor cu caracter personal/securitatea datelor;

gg) sa utilizeze eficient mijloacele fixe, obiectele de inventar precum si materialele, combustibilii,
energia si consumabilele pe care le utilizeaza si sa ia toate masurile necesare pentru inlaturarea
oricarei neglijente in ceea ce priveste pastrarea si folosirea acestora;

hh}sa nu scoatd in afara ministerului bunurile acestuia decit dupa obtinerea aprobirii de la
persoana imputernicitd de conducerea ministerului si aprobe scoaterea bunurilor in afara
ministerului, sau daca acestea sunt bunuri necesare pentru desfasurarea activitatii si au fost
preluate in baza procedurilor interne proprii in folosinta de serviciu de citre angajat.

ii) sa respecte interdictiile dupa incheierea angajarii (pantouflaje) in cadrul Ministerulului
Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, conform prevederilor legislatiei aplicabile;

jj) sa respecte in totalitate prevederile prezentului regulament.

(2) Angajatii care isi desfasoara activitatea in regim de telemunca au urmatoarele obligatii:

a) sa dispuna de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit

fisei postului;

b) s& raspunda la orice solicitare referitoare la activitatea profesionald primitd de la
superiorii ierarhici, in timpul programului de lucru, transmisd prin mijloace de comunicare la
distanta;
c) sa respecte normele cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare al
institutiei, prezentul Regulament Intern, normele cu privire la protectia datelor cu caracter

personal si alte norme si proceduri specifice aplicabile, dup3 caz.
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Art. 36 Tn afara interdictiilor ce rezulti din obligatiile ce revin angajatilor Ministerului, astfel cum
acestea sunt stabilite in prezentul regulament, pesonalului Ministerului ii este interzis:

sa exprime n public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea ministerului,
cu politicile si strategiile acestuia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual ;
b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care

ministerul are calitatea de parte;
sa dezvaluie informatii care nu au un caracter public in alte conditii decit cele prevazute de

a)

c)
lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice;

sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovérii de

actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau a ministerului;

f) sa participe la colectarea de fonduri pentru partidele politice;

g) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

h) sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii
ori sponsorizari partidelor politice;

i) sa afiseze, in cadrul ministerului insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea

partidelor politice ori a candidatilor acestora;
j) sa permita utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si in scopuri electorale;
k) sa exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale, in relatiile cu
reprezentantii altor state;
l) sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice avantaj care le sunt
destinate personal, familiei, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau
de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice
detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii;
sa foloseasca pozitia oficiala pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea
functiei, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei
anumite masuri;
sa foloseasca timpul de lucru ori logistica ministerului pentru realizarea de activitati
publicistice, activitati didactice, sau orice alte activitati in interes personal.

e)

m)

n)

CAPITOLUL VII. PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR INDIVIDUALE DE
MUNCA, A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR ADRESATE CONDUCERII

MINISTERULUI CERCETARII, INOVARII SI DIGITALIZARII

Art. 37 (1) Personalul Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii are dreptul sa adreseze ministrului,
in scris, petitii formulate in nume propriu, in legiturd cu problemele apirute in activitatea

desfasurata.

(2 Petitiile vor fi semnate de catre petitionari, si vor cuprinde cat mai detaliat in continutul lor
aspectele reclamate de catre petitionar si orice alte elemente care sa permita analizarea acestora.
Nu se da curs unei petitii anonime.

Art. 38 (1) Petitiile se adreseaza ministrului, se inregistreaza la Registratura ministerului si urmeaza
circuitul documentelor in cadrul Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii.

Ministrul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii are obligatia sa comunice persoanei care a adresat petitia,
raspunsul sau in termen de 30 zile de la data inregistrarii petitiei, indiferent daci solutia este

favorabila sau nefavorabila.
(2) In situatia in care aspectele sesizate prin petitia adresatd necesitd o cercetare mai amanuntit,

termenul se poate prelungi cu cel mult 15 zile.
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Art. 39 Tn situatia in care, dup3 trimiterea rispunsului, se primeste o noud petitie de la aceeasi
persoana cu acelasi continut sau care priveste aceeasi problema, acestea se claseaza la numarul initial,
facandu-se aceasta mentiune ca raspuns.

Art. 40 Personalul Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii are dreptul sa solicite audienta, in
conditiile Regulamentului privind organizarea si functionarea Ministerului Cercetarii, Inovarii si
Digitalizarii, precum si in conditiile stabilite prin acte administrative, la conducerea Ministerului
Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, cat si la functionarii publici de conducere/personalul contractul de
conducere, in scopul rezolvarii unor probleme profesionale etc.

Art. 41 (1) In situatia in care personalul Ministerului Cercetarii, Inovirii si Digitalizirii se considera
vatamat intr-un drept al sau prin dispozitiile prezentului Regulament poate sesiza, in scris, ministrului
cu privire la dispozitiile Regulamentului, in situatia in care face dovada incélcarii unui drept al sau.
(2) Tn cazul in care persoana nu este multumita de raspunsul primit se poate adresa instantei de
judecata competenta.

Art. 42 Ministrul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii desemneaza un functionar public, in conditiile legii,
cu scopul aplicdrii eficiente a dispozitiilor legale referitoare la conduita functionarilor publici in
exercitarea functiilor detinute/a personalului contractual in exercitarea raporturilor de munca pentru
consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor/standardelor de conduita, precum si pentru
exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor/standardelor de conduita
conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 43 (1) In vederea solutiondrii pe cale amiabil3 si cu celeritate a conflictelor individuale de munc,
daca angajatorul i salariatul au convenit in acest sens, prin contractul individual de munca, va fi
utilizata o procedura a concilierii, in cadrul MCID la 3 luni dupa aprobarea Rl si introducerea unui
paragraf in CIM privind concilierea. Concilierea reprezinta modalitatea de solutionare amiabild a
conflictelor individuale de munca, in conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate in baza
liberului consim{amant al partilor.

(2) Concilierea se va desfasura cu participarea unui consultant extern specializat in legislatia muncii
care poate sa fie un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupa caz, un mediator specializat in
legistatia muncii.

(3) Orice parte care urmareste solutionarea unui conflict individual de munca va sesiza un consultant
extern care indeplineste conditiile mentionate anterior in vederea deschiderii procedurii de conciliere
a conflictului individual de munca. Partile au dreptul sa isi aleagd liber consultantul extern.
Consultantul trebuie sa aiba un rol activ, si sa staruie ca partile sa actioneze responsabil pentru
stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor angajatilor recunoscute de lege sau stabilite prin
contractul colectiv de munca, precum si prin contractul individual de munca.

(4) Consultantul extern va invita la conciliere cealalta parte si va deschide procedura de conciliere nu
mai tarziu de 5 zile de la data comunicarii acestei invitatii.

(5) Pe durata concilierii partile vor participa la dezbateri. In cazul in care n urma dezbaterilor partile
ajung la o solutie, aceasta va fi consemnata de catre consultantul extern intr-un acord care va contine
intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului individual de munca. Acordul va fi semnat
de partile la conciliere si de cdtre consultantul extern. Acordul isi va produce efecte de la data semnarii
sau de la o alta data expres mentionata in cuprinsul acordului, conform vointei partilor la conciliere.
(6) Pe durata concilierii termenul de contestare a conflictului de munca se suspenda.

(7) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de cétre parti si de catre
consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unui acord in urma solutionarii conflictului;

b) prin constatarea de catre consultantul extern a esuarii concilierii;

c) prin neprezentarea partii convocate la data stabilita in invitatia transmisa.

(8) Daca acordul incheiat intre par{i cuprinde doar o intelegere partiald, orice parte se poate adresa
instantei competente in vederea solutiondrii in totalitate a conflictului individual de munca.
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(9) Onorariul consultantului extern va fi suportat de citre partea care il sesizeaza.

CAPITOLUL VIil. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN CADRUL MINISTERULUI CERCETARII,
INOVARII SI DIGITALIZARII

Art. 44 Personalul Ministerului Cercetdrii, Inovarii si Digitalizérii trebuie si respecte ordinea si
disciplina la locul de munca, precum si dispozitiile prezentului Regulament, ale Regulamentului de
organizare si functionare al Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, ale procedurilor de sistem
si operationale aplicabile personalului Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, precum si
dispozitiile legislatiei specifice aplicabile personalului Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii.

Art. 45 Tn desfasurarea activitatilor, personalului Ministerului Cercetirii, Inovarii si Digitalizarii ii este

interzis:
a) sa se prezinte la serviciu in stare de ebrietate sau emanénd halend alcoolic&;

b)
<)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

D)

sd introduca bauturi alcoolice sau sa consume bauturi alcoolice in sediile Ministerului Cercetarii,
Inovarii si Digitalizarii;

sa desfasoare activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea
personalului Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii;

sa scoata din Ministerul Cercetarii, Inovarii §i Digitalizirii, prin orice mijloace, bunuri si
documente ce apartin Ministerului Cercetarii, Inovarii §i Digitalizarii, fard acordul scris al
ministrului;

sa foloseasca in scopuri personale, sa aduca la cunostintd pe orice cale sau s& copieze pentru
altii, fara aprobarea scrisa a ministrului, date sau informatii care nu sunt de interes public
privind activitatea Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, ori in legitura cu activitatea
Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, sau date cuprinse in fise de post sau dosarele
profesionale/personale ale personalului Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii;

sa efectueze in condica de prezenta mentiuni neconforme cu realitatea, stersituri, rectificiri,
sau sa semneze pentru alt angajat;

sa foloseasca cartela electromagnetica de acces a altui angajat, sa dea spre folosire propria
cartela magnetica catre o alta persoana sau si instraineze indiferent pentru ce motive cartela
electromagnetica de acces proprie;

sa manifeste o atitudine necorespunzatoare si un comportament necivilizat, prin ntrebuintarea
unor expresii jignitoare, lovire sau acte de violenta fizica sau psihicd, fata de colegi, superiori
ierarhici sau persoane din subordine, precum si fatd de orice tert cu care intrd in contact in
cadrul raporturilor de munca derulate sub autoritatea Ministerului Cercetarii, Inovarii si
Digitalizarii;

sa manifeste o atitudine necorespunzatoare si un comportament necivilizat, prin intrebuintarea
unor expresii jignitoare la adresa propriului angajator;

sd manifeste o atitudine necorespunzatoare si un comportament necivilizat, prin intrebuintarea
unor expresii jignitoare la adresas oricarei alte persoane fizice sau juridicd cu care intri in
contact sau la care se refera in cadrul derularii raporturilor de munca;

sa comitd fapte care ar putea pune in pericol desfasurarea in conditii de siguranta a activitatii
Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, siguranta personalului Ministerului Cercetirii,
Inovarii si Digitalizarii, precum si a propriei persoane;

sa foloseasca Tn scopuri personale autoturismele Ministerului Cercetérii, Inovarii si Digitalizarii,
alte materiale, mijloace fixe sau materii prime ale Ministerului Cercetdrii, Inovarii si
Digitalizarii cu nerespectarea tuturor cerintelor specifice din politicile angajatorului referitoare

la utilizarea acestora;

m) sa organizeze intruniri in sediile, precum si in aria sediilor Ministerului Cercetarii, Inovarii si

Digitalizarii fara aprobarea prealabild a ministrului;
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n) sa introducd, sa raspandeasca sau sa afiseze in interiorul Ministerului Cercetdrii, Inovarii si
Digitalizarii anunturi, afise, sau alte documente, fara aprobarea ministrului;

0) sa permita utilizarea bunurilor Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizirii de citre persoane
straine, cu exceptia situatiilor cand au loc actiuni oficiale organizate de Ministerul Cercetarii,
Inovarii si Digitalizarii;

ca prin faptele sale sa incalce oricare dintre obligatiile prevazute de lege, de prezentul
regulament intern sau asumate in cadrul raporturilor de munca de catre functionarul public
sau convenite prin contractul individual de munca de catre personalul contractual.

Art. 46 La modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu/raportului de munca
personalul Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii trebuie sa predea lucrarile si bunurile care
i-au fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor de serviciu, cu respectarea termenelor si
procedurilor stabilite in acest sens la nivelul Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, sau,

dupa caz, prin acte administrative individuale.

P)

CAPITOLUL IX REGULI DE ACCES TN MINISTERUL CERCETARII; INOVARII S DIGITALIZARII

Sectiunea 1 Accesul in Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii

Art. 47 (1) Accesul personalului Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii in sediile institutiei
se face utilizand cartela electromagnetica sau pe baza legitimatiei de serviciu vizata la zi.

(2) Monitorizarea prezentei la program a personalului Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii
se face prin urmatoarele modalitati:

a) pe baza cartelei electromagnetice de acces in institutie;
b) prin intermediul camerelor de supraveghere externe care monitorizeaza accesul in sediile

Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii precum si curtea interioara a acestora;

¢) verificarea condicilor de prezenta sau a biletelor de voie/cererilor de concedii.
(3) Cartela electromagnetica este individuala si netransmisibila, iar in caz de pierdere sau
distrugere, titularul va suporta contravaloarea acesteia.
(4) Modalitatea de acces in Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizdrii, monitorizarea electronica
a intrarii i iesirii de la locul de munca a personalului acesteia, precum si pontarea prezentei
individuale a personalului Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii in timpul programului de
lucru, prin informare electronica.
(5) in afara programului de lucru (zilnic luni-joi: 08.00-16.30 si vineri: 08.00-14.00) accesul
personalului Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii se face Tn baza Notei de chemare (anexa
7), intocmita de structura organizatorica in care angajatul isi desfisoara activitatea sau din proprie
initiativa. Accesul se face pe baza cartelei magnetice/cardului de acces si a legitimatiei de serviciu
si va fi consemnat obligatoriu de catre jandarmi in Registrul de acces in afara orelor de program
(anexa nr. 9).
(6) Personalul propriu are obligatia de a se legitima, de a prezenta cartela magnetica de acces/
cardul de acces si documentele care i permit accesul in obiectiv, precum si orice bunuri pe care
le scoate/introduce din/in obiectiv si documentele insotitoare ale acestora ori de céte ori
jandarmii care asigura accesul, paza si protectia obiectivului solicita acest lucru.
Art. 48 Angajatii ministerului au urmatoarele obligatii privind accesul si circulatia:

a) sa cunoasca regulile de acces si sa le aplice conform prevederilor prezentului Regulament

intern;

b) sd foloseasca cartelele magnetice sau cardurile de acces la intrarea in minister, cét si la
iesire;
sa prezinte legitimatia de serviciu sau alte documente de acces la solicitarea jandarmilor

din punctele de control acces, chiar daca a folosit cartela magnetica pentru intrare/ iesire;
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d) sa nu patrunda si sa nu stationeze in locurile si zonele destinate posturilor de control acces;

e) sa nu foloseasca cartela magnetica de acces sau cardul de acces al altei persoane;

f) sa insoteascd permanent persoanele vizitatoare prin preluarea la intrare si s& le conducd

pana la iesirea din minister.

Art. 49 Membrii Administratiei Prezidentiale, Parlamentului, Guvernului, inaltii functionari publici
din afara ministerului, precum si angajatii Serviciului de Protectie si Paza care-i insotesc au acces
pe baza legitimatiei de serviciu, fiind anuntati sau confirmati in prealabil jandarmilor de catre
structura implicata.
Art. 50 Accesul delegatiilor guvernamentale straine se realizeaza numai in prezenta unui angajat
al structurii implicate in activitatea si care a organizat intrunirea. Structura care organizeaza
activitatea va intocmi in prealabil un tabel nominal care va fi inaintat jandarmilor in scopul
evidentierii accesului.
Art. 51 Accesul delegatiilor neguvernamentale straine se realizeaza numai in prezenta unui angajat
al structurii implicate care a organizat intrunirea, care au obligatia de a-i insoti in permanenta si
a-i conduce la salile destinate acestor activitati. Structura care organizeaza activitatea va intocmi
in prealabil un tabel nominal care va fi fnaintat jandarmilor in scopul evidentierii accesului.
Art. 52 (1) Accesul reprezentantilor sindicatelor din domeniul cercetarii, inovarii si digitalizarii, a
patronatelor sau a altor grupuri organizate, a persoanelor desemnate sa inméaneze proteste si/ sau
memorii, a persoanelor care solicita audiente se face numai in timpul orelor de program, pe baza
de solicitare scrisa (anexa nr. 3) inregistratd §i aprobatd de cdtre Directia Comunicare,
Transparenta si Dialog Social, care va asigura preluarea si insotirea permanentd a acestora, pe
toata durata vizitei, la sala de discutii destinata n acest scop. Solicitarea scrisa se inregistreaza in
Registrul de evidenta de intrare/iesire (anexa nr. 2) §i se arhiveaza la sfarsitul anului pentru o
perioada de 5 ani.
(2) Directia Comunicare, Transparenta si Dialog Social, are obligatia facilitarii accesului, eliberdrii
ecusoanelor de “Vizitator” puse la dispozitie de catre Directia Administrativ si Achizitii.
Art. 53 (1) Accesul delegatilor oficiale, ziaristilor, fotoreporterilor, operatorilor de televiziune si
radio si a personalului mass-media se face pe baza legitimatiilor proprii de serviciu si a legitimatiei
de acreditare eliberata de Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii (anexa 4) sau de Ministerul
Afacerilor Externe pentru presa straina. Acestia vor purta obligatoriu, la vedere legitimatia pe
toata durata vizitei si vor fi insotiti la sala destinata conferintei de presa de citre un reprezentat
al Directia Comunicare, Transparenta si Dialog Social. Directia Administrativ si Achizitii va fi
implicata in cazul in care este nevoie sa se asigure facilitdti tehnice pentru transmisii in direct.
Accesul, preluarea, insotirea, evidentierea si cunoasterea obligatorie a personalului mass-media
revine Directiei Comunicare, Transparenta si Dialog Social, care va tine evidenta in scris, a acestei
categorii de persoane.
(2) Accesul se face numai in spatii special destinate pentru intalnirea cu presa.
(3) Filmarea, fotografierea sau acordarea de interviuri in afara locatiilor destinate pentru presa
sunt interzise.
(4) Directia Comunicare, Transparenta si Dialog Social asigura insotirea persoanelor mentionate la
alin. (1) si raspunde de organizarea activitatii, evidenta nominald a ziaristilor acreditati si a
legitimatiilor de acreditare. Evidenta acreditarilor se arhiveaza pe o perioada de 5 ani prin grija
acestui serviciu.
(5) Trusturile de presa, societatile de radio si televiziune, atét cele de stat cét si cele private vor
solicita, de regula la inceputul fiecarui an, pe baza cererilor de acreditare (anexa 5) puse la
dispozitie de Directia Comunicare, Transparentd si Dialog Social, acreditarea ziaristilor,
cameramanilor, reporterilor proprii in conditiile Legii nr. 544/2001. Anterior solicitarii, Directia
Comunicare, Transparenta si Dialog Social are obligatia comunicarii catre cei interesati a conditiilor
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si modului de acces in obiectiv. Aprobarea acreditarii se face de catre conducatorii institutiei sau
de catre inlocuitorii desemnati de acestia.

Art. 54 (1) Accesul persoanelor din afara obiectivului - reprezentanti ai institutiilor publice sau ai
entitatilor aflate in subordinea, coordonarea sau autoritatea Ministerului Cercetarii, Inovarii si

Digitalizarii, se face de regula, in timpul programului de lucru.
(2) Solicitarea de acces a persoanelor din afara obiectivului se face de catre cabinetul/directia/

serviciul/ biroul/compartimentul primitor, telefonic sau scris.

(3) Dupa confirmarea telefonica sau scrisa a vizitei persoanelor din afara obiectivului de cétre
cabinetul/directia/serviciul/ biroul/compartimentul unde doresc sa mearga, acestea vor primi un
ecuson de vizitator (anexa 1).

(4) Accesul persoanelor din afara obiectivului se face pe baza ecusonului de “Vizitator” purtat la
vedere, care va fi eliberat in baza unui document de identitate de cétre personalul de la intrare
dupa ce n prealabil au fost consemnate obligatoriu in Registrul de evidenta intrare/iesire (anexa
nr. 2).

(5) Accesul persoanelor din afara obiectivului este permis doar daca acestea vor fi preluate si
insotite de catre angajatul din obiectiv unde a fost solicitatd vizita sau de un angajat al
cabinetului/directiei/serviciului/biroului/compartimentului unde a fost solicitata vizita. Angajatul
are obligatia sa insoteasca persoanele care solicita accesul, atat la intrarea ct si la iesirea din
institutie, astfel incat sa fie evitate situatiile in care persoanele din afara obiectivului pot réméne
nesupravegheate in incinta ministerului.

(6) Jandarmii vor permite accesul persoanelor din afara obiectivului doar pe baza ecusonului de
“Vizitator” (anexa 1) purtat la vedere, dupa ce acestea vor fi preluate si insotite de catre un
angajat sau dupa ce vizita a fost confirmatd telefonic de angajatul/cabinetul/directia/
serviciul/biroul/compartimentul catre care s-a facut solicitarea, dupa caz.

(7) In afara orelor de program accesul persoanelor din afara obiectivului se face in urma preluarii
pe baza de semnatura de catre angajatul obiectivului vizitat si consemnarea in Registrul de acces
in afara orelor de program (anexa 8). Angajatul obiectivului care primeste vizita are obligatia sa
insoteasca persoanele care solicita accesul pe toata durata vizitei pana la iesire.

(8) Persoanele a caror vizita nu a fost confirmata sau care nu sunt primite in vizitd/ audient3/ la
intrevedere de catre angajatii institutiei le este interzis sa stationeze in holul institutiei sau in
parcarea acesteia, fiind obligate sa paraseasca imediat incinta.

(9) Prin exceptie de la alin. (1)-(8), accesul persoanelor din afara obiectivului (reprezentanti ai
agentilor economici, persoane fizice, alte categorii de persoane), se face in timpul programului de
lucru. Acestea se vor inregistra la intrarea principalda in baza unui act de identitate. Ulterior
personalul de la intrarea principala va instiinta structura implicata, care isi va desemna un
reprezentant pentru preluarea si insotirea vizitatorului in vederea purtarii discutiilor sau inmanarii
documentelor, exclusiv la parter.

(10) Sunt exceptate de la dispozitiile alin. (9), persoanele fizice care solicitd accesul in cadrul
obiectivului in vederea depunerii dosarului de concurs la Serviciul Resurse Umane. Pentru categoria
de persoane mentionata, sunt aplicabile alin. (1)-(6).

Art. 55 Pentru personalul detasat temporar in cadrul obiectivului (numai pe perioada detasarii),
pentru curierii de la unitatile aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea ministerului si
pentru organele de control cu activitate temporard, accesul se face pe baza cartelei
magnetice/cardului de acces provizoriu si a permisului provizoriu de acces (anexa 1), acordat in

(anexa 6). Structurile unde isi desfasoara activitate categoriile de personal sus-mentionate vor
intocmi si inainta cdtre jandarmi note inregistrate, semnate care s& evidentieze personale pentru

care este permis accesul.
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Art. 56 Este interzis accesul in incinta sediilor ministerului cu arme de foc/sau arme albe, spray-
uri paralizante si/sau substante chimice periculoase sau explozive. Exceptie fac curierii militari si
personalul de paza demnitari (SPP, SRI) in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
Personalul SRI ce asigura transportul corespondentei clasificate are acces cu armamentul din dotare
si munitia aferentd, pe baza legitimatiei de serviciu si a recunoasterii. Este interzis accesul in
institutie a persoanelor care si ascund fata cu articole de imbricdminte sau alte accesorii, cu
intentia de a impiedica stabilirea identitatii.

Art. 57 Intocmirea, vizarea si evidenta permiselor provizorii de acces si a ecusoanelor “Vizitator”
se face de catre Directia Comunicare, Transparenta si Dialog Social.

Art. 58 Pierderea sau distrugerea a permiselor provizorii de acces si a ecusoanelor “Vizitator” se
comunica in 24 ore la Directia Comunicare, Transparent si Dialog Social.

Art. 59 (1) Accesul auto se face prin intrarea din str. Mendeleev pentru autoturismele proprietatea
Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii.

(2) Accesul/parcarea autoturismelor in fata intrarii principale este permisa numai autoturismelor
oficiale, a celor care deservesc demnitari/inalti functionari publici, precum si a celor de serviciu
din dotarea institutiei, conform schemei emise de Directia Administrativ si Achizitii si avizati de
Secretarul General.

(3) Parcarea/repartizarea locurilor de parcare pentru autoturismele institutiei cat si pentru
autoturismele proprietate personala se face pe baza schemei emise de Directia Administrativ si
Achizitii, avizata de Secretarul General.

Art. 60 Personalul care asigura controlul accesului, paza si apararea sediilor ministerului, are
obligatia de a solicita, pentru identificare, documentele de acces, in functie de competentele ce-
i revin.

Art. 61 Angajatii ministerului au urmatoarele obligatii privind accesul si circulatia:

sa cunoasca regulile de acces si sa le aplice conform prevederilor prezentului Regulament

intern;
b) sa foloseasca cartelele magnetice sau cardurile de acces la intrarea in minister, cét sila

a)

iesire;
c) sa prezinte legitimatia de serviciu sau alte documente de acces la solicitarea jandarmilor
din punctele de control acces, chiar daca a folosit cartela magnetici pentru intrare/ iesire;
d) sa nu patrunda si sa nu stationeze in locurile §i zonele destinate posturilor de control acces;
e) sa nu foloseasca cartela magnetici de acces sau cardul de acces al altei persoane;
f) sa insoteasca permanent persoanele vizitatoare prin preluarea la intrare si sa le conduca
pana la iesirea din minister.
Art. 62 Personalul de paza va interzice accesul in clddire dacid se constati ca documentele de
identificare si acces nu sunt complete sau valabile si va lua masurile care se impun, conform

consemnului postului de paza.
Art. 63 Directia Administrativ si Achizitii pune la dispozitia fiecirei persoane care fsi desfasoara

activitatea in minister cardul de acces.

Art. 64 Directia Administrativ si Achizitii are obligatia de a lua toate masurile pentru a raspunde
solicitarilor menite sa asigure conditiile corespunzitoare pentru personalul care executa controlul
accesului Tn cladiri, circulatia in interiorul acestora si pentru subunitatea care asigura paza si apararea
obiectivelor.

Art. 65 Tn cazuri deosebite ce ar putea afecta securitatea sediilor sau a documentelor, personalul care
asigura paza impreund cu o persoana desemnata de conducerea Directiei Administrativ si Achizitii au
dreptul sa deschida orice Tncdpere pentru a lua mésurile necesare, iar in cazul inciperilor cu acces
restrictionat, deschiderea incaperilor se face in prezenta personalului care au acces in aceste incaperi.
Art. 66 Directia Administrativ si Achizitii are obligatia de a asigura cite 2 randuri de chei de la usi,

fisete, dulapuri si panouri.
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Art. 67 Introducerea sau scoaterea de materiale necesare activitatii ministerului se va face numai dupa
verificarea acestora de catre personalul specializat al Directiei Administrativ si Achizitii, pe baza unor
bonuri de intrarea/iesire a materialelor respective intocmite de compartimentul implicat si avizate de
cond7 Controlul respectarii reglementarilor referitoare la accesul si circulatia in sediile ministerului
revin Directiei Administrativ si Achizitii, Directiei Comunicare, Transparenta si Dialog Social, Corpul de
Control si Strategie Anticoruptie si Serviciului Resurse Umane care colaboreaza cu personalul de pazi
si personalul Jandarmeriei §i raporteaza ori de cdte ori este necesar eventualele abateri in vederea

stabilirii masurilor ce se impun.
Sectiunea a 2-a. Accesul in zona Cabinet Ministru

Art. 68 Accesul Th zona cabinet ministru de la etajul ll-lea se face astfel:

a) pe baza cartelelor magnetice speciale distribuite urmatoarelor persoane: ministru, secretarii
de stat, secretarul general, secretarii generali adjuncti, sefii structurilor ministerului, angajatii
Cabinetului ministrului, personalul care asigura curatenia

b) pe baza invitatiei ministrului sau a angajatilor Cabinetului ministrului pentru restul personalului

aparatului propriu al ministerului.

CAPITOLUL X. TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Sectiunea 1 Timpul de munca
Art. 69 (1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care angajatul il foloseste pentru indeplinirea

sarcinilor de serviciu.

(2) Pentru angajatii cu norma intreagd din cadrul structurilor Ministerului Cercetarii, Inovarii si
Digitalizarii, durata normala a timpului de munca este de 40 de ore pe siptimani. Durata maxima
legald a timpului de munca nu poate dep3si 48 de ore pe siptimani, inclusiv orele suplimentare.

(3) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca siptimanal, este considerati munci
suplimentara. Munca suplimentara nu poate fi efectuata fari acordul angajatului, cu exceptia cazurilor

de forta majora.
(4) Munca suplimentara se va compensa numai cu timp liber corespunzitor in urmitoarele 60 de zile

calendaristice, dupa efectuarea acesteia.

Art. 70 (1) Repartizarea in cadrul saptdmanii a timpului de lucru pentru toti angajatii cu norma intreaga
din cadrul structurilor Ministerului Cercetdrii, Inovarii si Digitalizirii, este de luni pana joi: 08.00-16.30
$i vineri: 08.00-14.00, inclusiv pentru angajatii care desfisoara activitati in telemunc.

(2) Angajatii au obligatia de a utiliza integral timpul de munci, in vederea indeplinirii atributiilor de
serviciu stabilite pentru functiile detinute.

(3) Conducerea ministerului Tsi rezerva dreptul, respectind limitele si procedurile i impuse de legislatia
in vigoare, de a modifica programul de lucru in functie de nevoile intervenite.

(4) Cu acordul sau la solicitarea angajatului formulata in scris si aprobata de conducerea ministerului,
acesta poate stabili programe individualizate de muncé, sau/si programe variabile.

Art. 71 (1) Evidenta zilnicd a prezentei la serviciu se tine pe baza condicii de prezenta (in care sunt
ev1dent;1ate ora de incepere si ora de sfarsi al programului de lucru). Condicile de prezenta se semneaza
in mod obligatoriu, de cétre toti angajatii, la inceperea si ulterior la sfarsitul programului de lucru si
sunt verificate zilnic de catre conducdtorii/coordonatorii structurilor organizatorice. Tn cazul
angajatului care desfdsoard activitati in telemuncd evidenta prezentei la nceputul programului,
respectiv la sfarsitul programului de lucru se stabileste de comun acord cu seful ierarhic superior.

(2) Se considera intarziere, sosirea la serviciu peste orele 8.00, fari recuperarea acesteia. Intarzierile
repetate de la programul de lucru aprobat, vor fi operate corespunzitor, sub semnitura conducitorului
de compartiment, in foaia de pontaj, respectiv in condica de prezenta si vor fi sanctionate disciplinar,
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in conditiile legii si ale prezentului Regulament Intern. Tn mod exceptional si cu acordul conducitorului
structurii organizatorice , intarzierile de la programul de lucru pot fi recuperate de citre angajat, in
aceste conditii, facandu-se mentiunile corespunzatoare in pontaj si fara a mai fi atrasa raspunderea
angajatului respectiv.

Art. 72 (1) Neprezentarea angajatului la locul de munca reprezinta absentd nemotivata, conduce la
suspendarea contractului individual de munca in conditiile legii si este de natur3 a atrage raspunderea
disciplinara a salariatului culpabil. Neprezentarea salariatului la locul de munca datoritd unor motive
justificate, incapacitate temporarad de munca, sau alte cauze prevazute de lege si care permit absenta
salarfatului, va fi comunicata de indata sefului structurii organizatorice din care face parte salariatului
si la Departamentul resurse umane. in mod exceptional, se admite ca atunci cand nu existd
posibilitatea anuntarii conducatorului structurii organizatorice si a Departamentului de resurse umane
cu privire la impozibilitatea obiectiva a angajatului de a se prezenta la locul de munc3, anuntul sa se
faca ulterior, dar nu mai tarziu de 24 de ore de la interventia cauzei care a determinat neprezentarea.
Nerespectarea acestor cerinte procedurale conduce la considerarea acelor absente ca fiind nemotivate
cu consecintele corespunzatoare in ce priveste drepturile si rispunderea salariatului culpabil. Cand
angajatul nu are posibilitatea obiectiva de a anunta direct seful structurii organizatorice cu privire la
imposibilitatea sa obiectiva de a se prezenta la locul de munc3, anuntul se poate face prin intermediul
unei persoane imputernicite in acest sens de angajat (celalalt sot, un membru al familiei sau o alta
persoana cu care angajatul se afla in aceiasi gospodarie).

(2) Angajatii au dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate de o
situatie de urgentd familiald cauzatd de boald sau accident care fac indispensabild prezenta imediata
a acestora. Intr-o astfel de situatie, angajatul este obligat sd informeze despre absenta sa superiorul
ierarhic sau departamentului de resurse umane, cu cel putin 24 de ore anterior. fn cazuri exceptionale,
cand urgenta a intervenit in chiar ziua in care angajatul trebuia si se gaseasc la locul de munci, se
admite informarea superiorului ierahic sau a departamentului de resurse umane cu mai putin de 24 de
ore, respectiv imediat, de la momentul in care a intervenit urgenta. Informarea se poate realiza in
scris, prin cerere scrisa i semnata olograf de catre solicitant, si transmisa superiorului ierarhic sau
departamentului de resurse umane, sau prin e mail (folosind e mail-ul de serviciu, sau, e mail-ul
declarat pentru corespondenta la angajare de cétre angajatul care solicitid absentarea, respectiv e
mail-ul de serviciu al superiorului ierarhic sau a conducerii ministerului).

(3) Angajatul va transmite catre Departamentul Resurse Umane toate documentele care fac dovada
fatului ca a intervenit o urgenta familiald si cd prezenta imediat a angajatului este indispensabili (de
exemplu, actele medicale ale membrului de familie care a suferit urgenta medicald, actele care fac
dovada ca acesta este in grija exclusiva a angajatului solicitant, etc.). Tn cazul in care angajatul nu va
demonstra prin acte justificative urgenta familiala care a necesitat absentarea sa de la locul de munc3,
absentele se vor considera nemotivate. Prin inaintarea cererii privind absentarea de la locul de munci
pentru situatii neprevazute determinate de situatie de urgentd familiald angajatul ¥si exprima
consimtamantul in vederea prelucrarii datelor cu caracter personal ale sale si ale membrului de
familie, necesare in vederea verificdrii existentei stirii de urgentd familiald. Dacd este necesar
angajatul va obtine si consimtamantul membrului de familie pentru prelucrarea in acest scop a datelor
cu caracter personal.

(4) Intr-un an calendaristic un angajat poate absenta pentru situafie de urgentd, in conditiile
mentionate mai sus, o perioada de maximum 10 zile lucratoare. Perioada de timp in care angajatul
absenteaza din timpul programului de lucru pentru aceste situatii de urgenta este consideratd timp
nelucrat platit, sub conditia recuperarii acestuia, angajatul urméand a recupera ulterior in mod
corespunzator durata absentelor.

(5) Timpul in care angajatul absenteazi pentru urgente familiale cauzate de boal3 sau accident si care
fac indispensabila prezenta imediata a angajatului va fi recuperat de ngajat in urmatoarele 6 luni, dar
nu mai tarziu de ultimele 10 zile lucratoare prestate de angajat in cadrul ministerului, in cazul in care
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raportul de munca sau de serviciu urmeazi sa inceteze, fiind cunoscuti anterior data incetirii.
Recuperarea absentelor se face fara ca timpul necesar recuperdrii sa fie plitit. Prestarea orelor de
recuperare a absent;elor hu reprezinta munca suplimentard si nu va fi compensati ca fiind munci
suplimentard. in vederea recuperarii absentelor pentru urgente familale, la momentul in care
angajatul prezinta documentele justificative, acesta si conducerea ministerului vor conveni cu privire
la perioada de recuperare. La stabilirea modului de recuperare a perioadelor de absente se va avea in
vedere necesitatea respectarii perioadelor de repaus obligatoriu (zilnic i saptdmanal), precum si
durata maxima a timpului de lucru (zilnic §i saptdmanal).

(6) Absentele de la serviciu nemotivate de la programul de lucru aprobat, vor fi operate corespunzator,
sub semnatura conducatorului de compartiment, in foaia de pontaj, respectiv in condica de prezenta
si vor fi sanctionate disciplinar, in conditiile legii.

(7) Conducerea/conducatorul fiecdrui compartiment, raspunde de tinerea corecti si reala a acestei
evidente. Ascunderea intentionatd a absentelor nemotivate si a intarzierilor de la program a unui
angajat, atrage dupa sine sanct{ionarea disciplinard a angajatului culpabil de evidentele legate de
prezenta angajatului.

(8) Angajatii au dreptul de a executa activitati in telemuncd, conform prevederilor legale in vigoare.
Art. 73 (1) Conducatorii/conducatorul fiecirui compartiment din structura ministerului are obligatia
intocmirii si evidentierii zilnice a deplasirilor in interes personal/de serviciu ale angajatilor, pe
parcursul unei zile de lucru. in acest scop se va intocmi un Registru la nivelul fiecarei structuri, in care
se regdsesc rubrici, pe zile lucratoare: numele si prenumele angajatului, functia detinuta, ora plecarii
§i revenirii din/ in institutie, motivul deplasarii, semnatura acestuia §i a conducitorului structurii.

(2) Conducatorii/conducatorul fiecarui compartiment din structura ministerului pot aproba invoiri ale
angajatilor in interes personal un numéar de ore/zi cu recuperarea orelor respective. Modelul biletului
de voie este prevazut anexa nr. 10 la prezentul Regulament.

Art. 74 (1) Pontajul lunar reflecta situatia prezentei la serviciu, se Tntocmeste de fiecare structura in
parte si este insotit de documente doveditoare (concedii de odihnd, concedii de boala, alte concedii,
telemunca, invoiri).

(2) Pontajul lunar se intocmeste la nivelul fiecirei structuri organizatorice de citre angajatul desemnat
in acest sens de cétre conducerea structurii, prin fisa postului si se aprobd de citre
conducatorul/conducatorii structurii in cauza.

(3) Ulterior intocmirii si aprobarii asumate prin semndturd a pontajului lunar la nivelul structurii
organizatorice, persoana desemnatd in acest sens, si conducator/coordonator structur, acesta se
comunica in original la Serviciul Contabilitate -Salarizare si in copie la Serviciul Resurse Umane (prin
posta electronica). Responsabilitatea privind prezenta la serviciu a angajatilor, reflectata in pontajul
lunar, revine exclusiv conducerii fiecarui compartiment din cadrul structurilor ministerului.

Sectiunea a 2-a Concediul de odihnd, concediul medical si alte concedii.
Art. 75(1) Angajatii au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihnd, la concediu de odihni
suplimentar, la concedii medicale si alte concedii.
(2) Dreptul la concediul de odihna anual platit este garantat tuturor angajatilor si nu poate forma
obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitdri. Durata efectivd a concediului de odihni anual se
stabileste si se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic, avand o durati
minima de 21 zile lucrétoare in raport cu vechimea lor in munci dupi cum urmeazi:

a) 21 zile lucratoare - pentru angajatii cu o vechime in munca totald mai mici de 10 ani

b) 25 zile lucratoare - pentru angajatii cu o vechime Tn munca total egal sau mai mare de 10 ani
(3) Beneficiaza de 25 zile lucritoare de concediu de odihnd si angajatii care implinesc 10 ani de
vechime totala in munca Tn cursul anului calendaristic pentru care se soliciti efectuarea concediului

de odihna.
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(4) Comisia paritara din cadrul Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii avizeaza numarul de zile
suplimentare de concediu de odihna pentru conditii de munca vatamatoare ale angajatilor Ministerului
Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii.

(5) Concediul de odihna se efectueaza, de reguld, integral sau se poate acorda fractionat cu conditia
ca una din fractiuni sa nu fie mai mica de 15 zile lucratoare.

(6) In cazul acordérii concediului suplimentar, acesta se cumuleaza cu concediul de odihna.

(7) Prin cererea de concediu de odihna are loc delegarea atributiilor din fisa postului, iar persoana
care il inlocuieste pe perioada concediului, preia atributiile/sarcinile cu aprobarea superiorului

ierarhic superior.
Art. 76 (1) Concediul de odihna se efectueaza in baza unei programari stabilite la sfarsitul fiecarui an
pentru anul calendaristic urmator, aprobate la nivelul fiecarei structuri functionale, dupa caz.

Efectuarea concediului de odihna restant in anul urmator este permisa conform reglementarilor in

vigoare.

(2) Sefii ierarhici au obligatia sa intocmeasca programarea concediilor de odihna pentru angajatii din
subordine §i sa o transmita catre Serviciul Resurse Umane la sfarsitul fiecarui an pentru anul
calendaristic urmator, astfel incat angajatii sa efectueze in fiecare an calendaristic concediile de

odihna la care au dreptul, urmarind ca activitatea compartimentului pe care il conduc sa se desfasoare
in conditii optime.

Art. 77 Situatia centralizatoare a concediilor personalului se {ine la nivelul fiecarei structuri in parte
pentru personalul propriu si la nivelul Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii de catre Serviciul

Contabilitate-Salarizare si Serviciul Resurse Umane.
Art. 78 (1) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare «in vitro», beneficiaza anual, de un

concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene,
b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.
(2) Cererea privind acordarea concediului suplimentar prevazut la alin. (1) va fi insotita de scrisoarea

medicala eliberata de medicul specialist, n conditiile legii.

Art. 79 (1) Angajatii care sunt incadrati in posturi cu fractiuni de norma (4 sau 6 ore pe zi) au dreptul
la concediul de odihna cu durata integrala stabilita potrivit art. 1 din H.G. nr. 250/1992 privind
concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu
specific deosebit si din unitatile bugetare, republicata cu modificarile si completarile ulterioare,

corespunzator vechimii Tn munca.
(2) Angajatii care sunt incadrati cu jumatate de norma la doua institutii au dreptul la concediu de

odihna la ambele unitati, proportional cu timpul lucrat.

(3) Angajatii care cumuleaza, la institutii diferite, fractiuni de norma care depasesc o norma intreaga,
isi aleg unitatile de la care beneficiaza de concediu de odihna, in asa fel incat drepturile cuvenite
potrivit acestuia sa nu depaseasca pe cele cuvenite angajatilor cu o norma intreaga.

(4) Concediul de odihna cuvenit angajatilor detasati la alte institutii se acorda de institutiile la care
acestia isi desfasoara activitatea.

Art. 80 (1) Concediul de odihna se poate intrerupe numai in situatiile prevazute de lege, cu aprobarea
conducerii structurii respective, avand in vedere prevederile art.76 alin.(1) si se comunica Serviciului
Contabilitate-Salarizare si Serviciului Resurse Umane in prima zi a intreruperii, urmand sa se efectueze
restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia respectiva, la data stabilitd printr-o noua
programare n cadrul aceluiasi an calendaristic. Angajatul poate fi rechemat din concediul de odihna
in caz de forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta acestuia la serviciu .

(2) Nota de chemare din concediu se face pe baza unui referat intocmit de seful ierarhic superior si
aprobat de secretarul de stat/secretarul general/secretarul general adjunct/directorul directiei.

(3) Daca in timpul efectuarii concediului de odihna, intervine incapacitatea de munca, angajatul
beneficiaza de indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca, conform prevederilor legale,
iar durata concediului de odihna se prelungeste proportional cu durata concediului medical.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii

contractului individual de munca/raportului de serviciu.
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Art. 81 (1) Angajatii ministerului au dreptul la concedii medicale si indemnizatii de asigurari sociale
de sanatate, potrivit legii.

(2) Incapacitatea temporara de munca se dovedeste de citre angajat cu certificatul medical. Acesta
are obligatia de a instiinta superiorul ierarhic cu privire la aparitia stérii de incapacitate temporaré de
munca, datele de identificare, in termen de 24 ore de la data acordirii concediului medical.

(3) Daca termenul de 24 ore de la data acordarii concediului medical expird intr-o zi nelucritoare,
acesta se prelungeste pana in prima zi lucritoare care urmeaza.

(4) Angajatul are obligatia depunerii/transmiterii certificatului medical la minister pan& in ultimazi a
lunii in curs, in vederea introducerii in plata a acestuia sau cel mai tarziu pana in data de 5 a lunii
urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul medical.

(3) In pericada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copilului, raporturile de muncd/de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat in
conditiile legii, la initiativa sau cu acordul angajatului in cauza.

Art. 82 (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, angajatii din cadrul structurilor ministerului
au dreptul la zile libere platite, care nu se includ in durata concediului de odihna. Tn afara concediului
de odihna, salariatii au dreptul la zile de concediul plitite, in cazul urmitoarelor evenimente

deosebite:

a) casatoria angajatului- 5 zile,

b) casatoria unui copil al angajatului - 3 zile,

c) decesul sotului sau al unei rude de péanad la gradul Il a salariatului/de pana la gradul Ill a

functionarului public - 3 zile,
d) controlul medical anual - o zi lucratoare, acordata functionarilor publici in temeiut dispozitiilor OG

nr. 6/2007, cu modificarile si completarile ulterioare,

ziua lucratoare libera pentru ingrijirea sanétatii copilului, acordata parintelui beneficiar in temeiul

dispozitiilor Legii nr. 91/ 2014 privind acordarea unei zile lucratoare libere pe an pentru ingrijirea

sanatatii copilului,

f) concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de citre acesta de ingrijire sau sprijin

personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are

nevoie de Tngrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, dintre cele stabilite prin

Ordinul comun nr.2172/3829/2022 privind acordarea concediului de ingrijitor, cu o durata de 5 zile

lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a salariatului:

g) concediul paternal este concediul acordat tatalui copilului nou-ndscut - 10 zile + 5 zile daci a
urmat un curs de puericultura,

h) donare de singe - o zi lucratoare, n ziua donarii, acordat in temeiul dispozitiilor HG nr. 1364/2006
pentru aprobarea drepturilor si obligatiilor donatorilor de sénge,

i) la schimbarea locului de munca, cu schimbarea domiciliului in alt3 localitate - 5 zile,

j) angajatii nevazatori - 6 zile lucratoare,

k) angajatii incadrati in grade de invaliditate - 3 zile lucritoare.

(2) Concediul platit se acorda, la cererea angajatului, de citre conducerea ministerului.

(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii fara plat3, potrivit legii.

(4) Angajatii ministerului au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala

ce se pot acorda cu sau fara plata, potrivit legii.
(5) Angajatii ministerului au dreptul s@ beneficieze, la cerere, in conditiile legii, de concediu fara plati

pentru studii.
(6) Durata insumata a concediului fara plata prevazut la alin. (3)-(5) nu poate depasi 90 zile lucratoare

anual si se acorda cu respectarea legislatiei in vigoare.

(7) Conducatorii compartimentelor au obligatia tinerii evidentei privind concediile fira platé acordate
angajatilor. Daca in timpul efectudrii concediului fard platd, intervine incapacitatea de munc,
angajatul beneficiaza in conditiile legii de indemnizatie pentru incapacitate temporard de munci.

(8) Solicitarile aprobate ale angajatilor privind efectuarea unui concediu fira plati, se transmit
Serviciului Contabilitate-Salarizare si Serviciului Resurse Umane, care vor urmari implicatiile acestuia
asupra vechimii in munca.

(9) Pe durata concediului fara plata, raportul de muncd/raportul de serviciu al angajatului ministerului
se suspenda. Suspendarea are ca efect suspendarea prestarii muncii de citre acesta si a platii de natura

salariala de catre institutie.

e)
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Sectiunea a 3-a Repausul si sarbatorile legale

Art. 83 (1) Repausul saptamanal consta intr-o perioada de 48 de ore ce se acorda consecutiv, de regula
sambata si duminica.

(2) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt previzute de Legea nr. 53/2003- Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile 5i completarile ulterioare sau de alte acte normative in vigoare.
(3) In cazul ziletor corespunzatoare fiecareia dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, acordarea zilelor libere pentru angajatii
apartinand acestor culte, se face de cétre ministrul Cercetérii, Inovarii si Digitaliz&rii, in baza solicitarii
scrise a angajatilor, cu indicarea sarbatorilor si a zilelor corespunzatoare.

CAPITOLUL XI - REGULI CU PRIVIRE LA MODIFICAREA SI INCETAREA RAPORTULUI DE SERVICIU §I A
RAPORTULUI DE MUNCA

Sectiunea 1 Modificarea raportului de serviciu sau a contractului individual de munca

Art. 84 (1) Modificarea raportului de serviciu pentru functionarii publici din cadrul structurilor
Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii are loc in conditiile previzute de OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Modificarea contractului individual de munca pentru personalul contractual din cadrul structurilor
Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii are loc n conditiile Legii nr. 53/2003- Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Deplasarea personalului ministerului in interesul serviciului in afara localitétii, se face, in conditiile
legii, pe baza ordinului de deplasare aprobat, dupa caz.

(4) La modificarea raportului de serviciu/raportului de munca (detasare, mutare definitiva, transfer),
angajatul are obligatia sa predea lucrarile si bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitarii
atributiilor de serviciu, precum si obligativitatea finalizarii notei de lichidare (detasare si transfer).

Sectiunea a 2-a incetarea raportului de serviciu, respectiv a contractului individual de munci

Art. 85 (1) Incetarea activittii personalului din cadrul structurilor Ministerului Cercet&rii, Inovirii si
Digitalizarii poate interveni in conditiile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
;i completarile ulterioare, respectiv ale Legii nr. 53/2003- Codul muncii, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(2) n cazul demisiei, aceasta nu trebuie motivata si produce efecte astfel:

a) dupa 30 zile calendanstlce de la inregistrare, pentru functionarii publici,

b) dupa implinirea termenului de preaviz de 20 zile lucratoare de |a inregistrare pentru salariatii
cu functii contractuale de executie, respectiv 45 de zile lucratoare de la inregistrare pentru
salarial;ii care ocupa funct;ii contractuale de conducere. Contractul individual de muncd
inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de
catre angajator la termenul respectiv. Salariatul poate demisiona fara preaVIZ daca angajatorul
nu Tsi indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munci.

(3) Incetarea contractului individual de munca/raportului de serviciu, sau constatarea intervenirii unui
caz de incetare a contractului individual de munca/raportului de serviciu se dispune prin act
administrativ cu caracter individual.

(4) La incetarea raportului de serviciu/raportului de munca, angajatul are obligatia si predea lucrarile
$i bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor de serviciu, s& respecte
angaJamentele luate pentru participarea la cursurile de formare profesionald organizate si finantate
de minister, sa restituie cuantumul acordat sub forma voucherelor de vacantd, proportional cu
perioada de exercitare a raportului de serviciu/raportului de munca dintr-un an calendaristic, precum

si obligativitatea finalizarii notei de lichidare.

Page 20 of 45



Resntginantul freer

CAPITOLUL XlI. COMISIA DE DISCIPLINA $1 COMISIA PARITARA

Art. 86 (1) In cadrul Ministerului Cercetarii, Inovirii si Digitalizirii functioneazi Comisia de disciplina
pentru functionarii publici/personalul contractual, in componenta aprobata prin Ordin al ministrului.

(2) Comisia de disciplina pentru functionarii publici/personalul contractual a ministerului cerceteaza
faptele sesizate ca posibile abateri disciplinare si propune sanctiunile disciplinare angajatilor care le-
au savarsit.

(3) Activitatea Comisiei de disciplina pentru functionarii publici/personalul contractual, organizarea si
procedura de lucru, modul de sesizare a abaterilor se deruleaza potrivit reglementarilor legale in
vigoare.

Art. 87 (1) Tn cadrul Ministerului Cercetdrii, Inovarii si Digitalizarii functioneazi Comisia paritard a
ministerului, in componenta aprobata prin Ordin de ministru.

(2) Comisia paritara participd la stabilirea masurilor de imbunatitire a activitatii ministerului, la
stabilirea programului de lucru, la negocierea acordurilor cu sindicatele reprezentative ale
functionarilor publici sau cu reprezentantii acestora, urmareste permanent realizarea acordurilor
stabilite si intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la respectarea acordurilor incheiate in conditiile
legii, pe care le comunica atat conducerii ministerului, cat si reprezentantilor sindicatelor.

(3) In exercitarea atributiilor Comisia paritara emite avize consultative.

(4) Activitatea Comisiei paritare, organizarea si procedura de lucru, se deruleazd potrivit

reglementarilor legale in vigoare.

CAPITOLUL Xill. ABATERILE DISCIPLINARE $I SANCTIUNILE APLICABILE PERSONALULUI DIN CADRUL
MINISTERULUI CERCETARII, INOVARII §I DIGITALIZARII

Sectiunea 1 Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile functionarilor publici din cadrul Ministerului
Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii

Art. 88 (1) Nerespectarea regulilor generale privind disciplina muncii de catre personalul Ministerului
Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii constituie abatere disciplinard si atrage, dupd caz, raspunderea
administrativ-disciplinara, respectiv disciplinara a acestuia.

(2) Raspunderea administrativ-disciplinara, respectiv disciplinarda a personalului Ministerului
Cercetarii, Inovarii §i Digitalizarii nu Tnlatura raspunderea civila sau penala, dupa caz, a acestuia.
Art. 89 Faptele care constituie abateri disciplinare savarsite de functionarii publici din cadrul
Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii sunt prevdzute la art. 492 alin. (1)-(2) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in legislatia
in domeniul functiei publice §i a functionarilor publici.

Art. 90 Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici din cadrul Ministerului Cercetarii,
Inovarii si Digitalizarii sunt la art. 492 alin. (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Sectiunea a 2-a Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile personalului contractual din cadrul
Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii
Art. 91 Faptele care constituie abateri disciplinare savarsite de personalul contractual din cadrul
Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii sunt urmatoarele:

a) 3 absente consecutive nemotivate de la locul de munca sau timp de 5 zile in cursul unui an

calendaristic;

b) nerespectarea programului de lucru;

c) parasirea locului de munca fara acordul sefului ierarhic superior;

d) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice Tn interiorul institutiei in timpul sau in afara
orelor de program;
savarsirea de acte de violenta fizica sau verbala in timpul serviciului si/sau in incinta institutiei;
f) interventiile sau staruinfele pentru solutionarea unor cereri privind satisfacerea unor interese

personale, ale membrilor de familie sau ale altor persoane, precum si orice alte imixtiuni in

activitatea institutiei;
g) nerespectarea secretului profesional;
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h) nerespectarea confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter;

i) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile de serviciu si/sau cele dispuse de conducitorul
ierarhic, n conditiile legii;

incalcarea/nerespectarea instructiunilor, normelor, respectiv a ordinelor Ministrului, deciziilor
sefilor ierarhici superiori;

k) intarzierea repetatd efectuarea lucrarilor;

) neglijenta in realizarea lucrarilor,

atitudinea ireverentioasa in timpul exercitarii atributiilor de serviciu fatd de conducere, colegi
sau orice alta persoana cu care intra in relatjii;

nerespectarea dispozitiilor legale care reglementeaza modul de comunicare fatd de terte
persoane a datelor si informatiilor referitoare la activitétile institutiei;

o) manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei;

nerespectarea normelor legale cu privire la incompatibilitati si/sau interdictiilor previzute de

lege;
q) manifestari care aduc atingere demnitatii sau probitatii profesionale;

i)

r) incédlcarea obligatiilor stabilite in prezentul Regulament, precum si alte fapte previzute ca
abateri disciplinare in actele normative aplicabile personalului contractual;

s) incélcarea prevederilor privind rispunderea patrimoniald, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse institutiei din culpa si in
legaturd cu munca lor, in conditiile art. 254 alin. (1) si urmatoarele din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

t) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

u) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

v) incalcarea prevederilor referitoare la indatoririle stabilite prin OUG nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile i completérile ulterioare;

incélcarea principiilor care guverneazi conduita profesionald a personalului contractual,

prevazute de OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile

ulterioare;

faptele prevazute ca abateri disciplinare in prezentul Regulament, in procedurile interne

aplicabile, precum si alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative aplicabile

personalului contractual.

Art. 92 Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului contractual din cadrul Ministerului Cercetarii,

Inovarii si Digitalizarii sunt prevdzute la art. 248 alin. (1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,

republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

w)

X)

CAPITOLUL XIV. REGULl REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA TN CADRUL MINISTERULUI
CERCETARII, INOVARII $I DIGITALIZARII

Sectiunea 1 Reguli privind procedura disciplinard aplicabild functionarilor publici din cadrul
Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii

Art. 93 (1) Cercetarea disciplinara prealabild a functionarilor publici se face conform prevederilor
legale de catre o comiside disciplind. Comisia de disciplind constituiti in conditiile legii are
competenta prevazuta la art. 494 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare. Modul de constituire, organizare si functionare a comisiei de
disciplina de la nivelul ministerului, precum si componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura
disciplinara sunt cele prevazute de Anexa 7 la OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabil3 de citre persoana care are competenta legala
de numire sau, dupa caz, propunerea de clasare a sesizarii, atunci cind nu se confirma savarsirea unei
abateri disciplinare, se formuleaza pe baza majoritatii voturilor membrilor comisiei de disciplina.
Membrul comisiei care are o altd parere redacteazd, motiveaza si semneazi opinia separatd, cu

prezentarea considerentelor pe care acesta se sprijina.
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(3) Raportul comisiei de disciplind se aduce la cunostinta persoanei care are competenta legala de
numire in functia publica, persoanei care a formulat sesizarea si functionarului publica carui fapta a
fost sesizatd, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data intocmirii acestuia.

(4) in termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului prevazut la alin. (3), dar nu mai
tarziu de implinirea termenului prevazut la art. 492 alin. (8) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ministrul emite actul administrativ de
sanctionare disciplinara in conditiile prevazute la art. 528 alin. (1) si (2) si art. 532 din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 94 Comisia de disciplind pentru Tnaltii functionari publici constituita la nivel national, in conditiile
legii, are competenta de a analiza faptele sesizate ca abateri disciplinare savarsite de cétre fnaltii
functionari publici din cadrul Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizirii si de a propune modul de

solutionare, in conditiile legii.

Sectiunea a 2-a Reguli privind procedura disciplinard aplicabild personalului contractual din cadrul
Ministérului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii

Art. 95 (1) Cercetarea disciplinara prealabila a salariatilor se face in conformitate cu prevederile legale
de cdtre o comisie de disciplind. Comisia de disciplind constituits in conditiile legii are competenta
prevazuta la art. 251 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, comisia de disciplina va convoca in scris
salariatul. Convocarea va cuprinde data, ora si locul intrevederii si va fi comunicat salariatului cu cel
putin 5 zile lucratoare anterior datei la care a fost stabilita intrevederea.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile previzute la alin. (2) firi un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fira efectuarea cercetirii disciplinare
prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sa sustina toate
apardrile in favoarea sa si sa ofere comisiei toate probele si motivatiile pe care le considera necesare,
precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de citre un consultant extern specializat in legislatia
muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

(5) Comisia de disciplina intocmeste un raport in care va consemna aspectele stabilite in urma
cercetarii disciplinare prealabile care va fi inaintat ministrului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii.
Propunerea privind sanctiunea disciplinard aplicabila de citre ministrul Cercetirii, Inovarii si
Digitalizarii sau, dupa caz, propunerea de clasare a sesizirii, atunci cand nu se confirmi savarsirea
unei abateri disciplinare, se formuleaza pe baza majoritatii voturilor membrilor comisiei de disciplina.
Membrul comisiei care are o altd parere redacteazi, motiveazi $i semneaza opinia separata, cu
prezentarea considerentelor pe care acesta se sprijina.

(6) Comisia de disciplina poate propune aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare previzute de
art. 248 alin. 1 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii.(7) Tn termen de 30 zile calendaristice de
la data primirii raportului prevazut la alin. (5), dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei,
ministrul Cercetdrii, Inovarii si Digitalizarii emite decizia de sanctionare disciplinari in conditiile
prevazute la art. 252 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare si se comunica personalului contractual din cadrul Ministerului Cercetarii,
Inovarii si Digitalizarii a carui fapta a fost sesizata in termen de cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii in conditiile prevazute la art. 252 alin. (3) $i (4) din Legea nr. 53/2003 privind Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) Decizia de sanctionare disciplinara poate fi contestata de citre salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.
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CAPITOLUL XV. MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITHI LEGALE SAU CONTRACTUALE SPECIFICE
IN CADRUL MINISTERULUI CERCETARII, INOVARII SI DIGITALIZARII

Sectiunea 1 Dispozitii legale specifice functionarilor publici din cadrul Ministerului Cercetarii, Inovarii
si Digitalizarii

Art. 96 (1) Pentru functionarii publici care desfasoara activitati pentru care sunt aplicabile si
reglementari cu caracter special, se aplica in mod corespunzator si aceste reglementari.

(2) Ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzatoare functiilor publice din cadrul
Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, precum si promovarea functionarilor publici din cadrul
Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii intr-o functie publica, se face in conformitate cu
prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si ale Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 97 Ocuparea functiilor publice specifice de manager public din cadrul Ministerului Cercetérii,
Inovarii si Digitalizarii, precum si managementul carierei managerilor publici din cadrul Ministerului
Cercetarii, Inovarii 5i Digitalizarii se realizeaza in conformitate cu prevederile OUG nr. 92/2008 privind
statutul functionarului public denumit manager public, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 135/2009, cu modificarile ulterioare, precum si cu dispozitiile HG nr. 78/2011 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 92/2008 privind statutul
functionarului public denumit manager public, cu modificarile si completérile ulterioare.

Sectiunea a 2-a Dispozitii legale specifice personalului contractual din cadrul Ministerului Cercetarii,
Inovarii si Digitalizarii

Art. 98 Ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzatoare functiilor contractuale din
cadrul Ministerului Cercetarii, Inovarii §i Digitalizarii, precum si promovarea in grad profesional imediat
superio a personalului contractual din cadrul Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii se face in

conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit

din fonduri publice.
Sectiunea a 3-a Reguli privind prelucrarea datelor cu caracter personal la nivelul Ministerului
Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii

Art. 99 Tn calitate de operator de date cu caracter personal, Ministerului Cercetarii, Inovarii si
Digitalizarii prelucreazd date cu caracter personal in mod legal, echitabil si transparent, in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE si ale Legii nr. 180/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei

95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Sectiunea a 4-a
Art.100 Programul de internship derulat in cadrul Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii se

realizeaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu completarile
ulterioare.
Sectiunea a 5-a Desfasurarea activitatii in regim de telemunca

Art.101 Desfasurarea activitatii in regim de telemunca in cadrul Ministerului Cercetdrii, Inovarii si
Digitalizarii se realizeaza in conformitate cu OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd cu modificarile
si completarile ulterioare, Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunci, cu
modificarile §i completarile ulterioare, Ordinul Ministrului Cercetérii, Inovarii si Digitalizirii privind
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organizarea activitatii in regim de telemunca, procedura de sistem privind desfasurarea activitatii in
regim de telemuncd, precum si a altor prevederi legale aplicabile.

CAPITOLUL XVI. CRITERIILE 3/ PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A PERSONALULUI
MINISTERULUI CERCETARII, INOVARII $I DIGITALIZARII

Art. 102 (1) Criteriile de performantd pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor inaltilor functionari
publici, criteriile de performantd pentru functionarii publici de executie, de conducere, functionarii
publici denumit manager public si criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual se stabilesc conform legislatiei in vigoare.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului Ministerului Cercetarii, Inovarii
si Digitalizarii se realizeaza conform legislatiei specifice fiecirei categorii de personal.

(3) Evaluarea performantelor profesionale ale specialistilor din cadrul Grupului operativ pentru
implementarea §i monitorizarea reformelor si investitiilor privind transformarea digitald - Task Force
si de evaluare a corespunderii profesionale a acestora se face conform Procedurii aprobata prin Ordinul

ministrului MCID nr.20600/17.05.2023.

CAPITOLUL XVIl. FORMAREA S PERFECTIONAREA PROFESIONALA A PERSONALULU!I MINISTERULUI
CERCETARII, INOVARII SI DIGITALIZARII

Art. 103(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Ministerului Cercetarii, Inovarii i
Digitalizarii au dreptul si obligatia de a-si imbundtiti in mod continuu abilitatile si pregatirea
profesionala.

(2) Formarea si perfectionarea profesionald a personalului Ministerului Cercetarii, Inovarii si
Digitalizarii se realizeaza conform legislatiei specifice fiecirei categorii de personal.

CAPITOLUL XVIIl. DISPOZITH FINALE

Art. 104 Dispozitiile prezentului Regulament se completeazi cu prevederile legislatiei in domeniul
functiei publice si al functionarilor publici, legislatiei muncii, precum si cele ale legislatiei aplicabile
functionarilor publici si personalului contractual din administratia publica.

Art. 105 Dispozitiile prezentului Regulament se modifici sau se completeazi in concordanta cu
modificarile legislatiei in vigoare, cu respectarea prevederilor legale. Modificarile vor fi aduse la
cunostinta, cu celeritate, personalului Ministerului Cercetirii, Inovarii si Digitalizarii.

Art. 106 Incélcarea dispozitiilor prezentului Regulament atrage, dupé caz, raspunderea administrativa,
sau disciplinara, dupa caz, fara a fi inlaturatd atragerea raspunderii civile sau penale, potrivit legii.
Art. 107 Anexele nr. 1-9 fac parte integranta din prezentul Regulament.
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MINISTERUL CERCETARIL, INOVARII §I DIGITALIZARII

VIZITATOR

NR. 1

Valabila doar cu insotitor

Regulamentul intern

Anexa nr. 1
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Anexanr. 2
REGISTRUL DE EVIDEN]’K INTRARE/ [ESIRE
(a persoanelor straine)
Anul.....ccencrvennnes / luna
Nr. Nume, prenume | Serie/ Persoana/ structura Ora Numar -
cr. | Data vizitator numar Cl primitoare intrare | ecuson Observagii
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Anexanr. 3

MINISTERUL CERCETARII, INOVARII SI DIGITALIZARII

Nr -

SOLICITARE DE ACCES

Va adresam rugamintea acordarii unei intalniri de lucru cu reprezentantii Ministerului Cercetarii,
INOVArii §i DIGItaliZArTT (STFUCTUIA) . ceueeersereniraeenneieeeineeenn et renesenesrnnessnaessnnesssnnssnsssnssnnns
Indatade .......ocoevvvvevrrnrnnnnnnn.. v S , aVANd €A tEMA. . evvverenrriiiriieiinneenneenns

La intalnire din partea noastra va participa:

Nr. Crt. Nume si prenume Functia Serie/ numar Cl

Nume, prenume/ semnatura conducator
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Anexa nr. 4

MINISTERUL CERCETARII, INOVARII §1 DIGITALIZARII

PRESA

(CANAL MEDIA)

ACREDITAT
Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii
Valabila doar cu insotitor
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APROB,
MINISTRU

CERERE DE ACREDITARE

Pentru participarea la evenimentele/activitatile Ministerului Cercetirii, Inovarii si Digitalizarii
desfasurate in sediul ministerului la care suntem invitati, va solicitam acreditarea pentru

anul............ a urmatoarelor persoane angajate ale institutiei noastre:
 E—— - — T ] o = .
Nr. . ; . . Numar legitimatie
Nume si prenume Functi rie/ r P
crt, e si prenu unctia Serie/ numar Cl de seraiedi

[ 1

Personalul nominalizat va respecta normele privind accesul si circulatia persoanelor in sediut

ministerului, communicate de reprezentantii dvs.
Orice modificare in structura echipei noastre va fi transmisé in timp util.

Nume, prenume/ sef serviciu
Semnatura
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Anexanr. 6

)] N
APROB,

DIRECTORUL DIRECTIEI

in vederea rezolvarii unor probleme curente ale institutiei noastre, cu caracter de repetabilitate, in
colaborare cu specialistii ministerului, vd rugdm si aprobati eliberarea unei cartele sau permis

provizoriu de acces n sediul ministerului pentru:

Serie/numar Ci J Telefon

|
f

Nume si prenume Functia

L
L] l
Personalul nominalizat va respecta normele privind accesul si circulatia persoanelor in sediul

ministerului, comunicate de reprezentantii dvs.
Orice modificare in structura echipei noastre va fi transmisi in timp util.

|
_»ﬂ_;_(_ ! | |

Nume, prenume/ sef serviciu
Semnatura

punctual atributiile care conditioneazd accesul repetat in minister ]

Notd: Cererea va fi inso}itd de motivarea solicitirii enumerindu-se
tru maxim trei persoane/unitate si vor fi ridicate personal de titular

structurile cu care colaboreazi. Permisele se vor elibera numai pen

semnand n registrul de evidenta,
Permisele provizorii neridicate in termen de 60 zile de la data emiterii se anuleaza, persoanele implicate nemaibeneficiind de aceastd

facilitate
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Anexanr. 7

Directie/ Serviciu/Compartiment
| ————

AVIZAT
Secretar General
Secretar de stat (cand este chemat conducatorul directiei)
Nume, prenume, functie, semnatura

NOTA de chemare peste programul de lucru, in data de

f | Perioada
Nr. . . . 8 Propusa Efectiva
Crt. Nume si prenume { Functia Motivul chemarii (sosire - (sosire -
( plecare) plecare)

i
I

{ |
i

Directie, serviciu, compartiment

Nume, prenume, semnatura
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REGISTRUL DE ACCES IN AFARA ORELOR DE PROGRAM
(pentru persoanele din afara institutiei)

Anexa nr. 8

Fio (1] IT———— / luna
Serie/ Persoana/ Semnatura
(;qr::. Data r::r:E;’e numar structura in(t)rr:re ie?'l"?e nsofitor | Observatii
’ P Cl primitoare ?
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Reouiameniul ey

Anexa nr. 9
REGISTRUL DE ACCES IN AFARA ORELOR DE PROGRAM
(pentru personalul din cadrul institutiei)
Anul.......cvvvrvrnerennne. / lUna
NE Data Nume, prenume Legitimatie Compartiment Ora i;1trare Ora Qbservatii
Crt. : iesire

)]

1
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Anexa nr. 10

DIRECTIA/SERVICIUL/BIROUL/CABINET

De acord,

Director /sef serviciu/sef birou/ coordonator/

Bilet de voie

Subsemnatul (-a)

--------------------------------------------------------------------------------------------

avand functia de .......c.oveveveirieriiiiiiniee it ee e , In cadrul Directiei/serviciului/biroului/
=151 <) OSSN prin prezenta va rog sa binevoiti a-mi aproba un numir de
........ ore libere, pentru interes personal in data de ceerercecesiiiiiaiea...s, OF€le ............, CU recuperare in
datade .......cvvvvvnnnnnnn, ,orele............

Data Semnatura
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