MINISTERUL CERCETARII,
INOVARII SI DIGITALIZARII

ORDIN

privind aprobarea Planului de integritate al Ministerului Cercetiirii, Inovirii si Digitalizirii

Avénd in vedere:

- prevederile art. 6 din Hotardrea Guvernului nr. 1.269/17.12.2021 privind aprobarea Strategiei
Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-2025,

in temeiul art. 12 alin. (3) din H.G. Nr. 371/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului
Cercetirii, Inovirii si Digitalizirii, cu modificarile si completérile ulterioare,

MINISTRUL CERCETARII, INOVARII SI DIGITALIZARII
emite prezentul

ORDIN

Art. 1. Se aprobd Planul de integritate al Ministerului Cercetarii, Inovirii si Digitalizarii, previzut in
anexa care face parte integrant3 din prezentul ordin.

Art. 2. Se desemneazi, la nivel de functie de conducere, domnul Sorin Ilie Ardeleanu, sef serviciu
Corpul de Control si Strategie Anticoruptie, pentru coordonarea implementirii Planului de integritate.
Art. 3. Se desemneazi intreg personalul Corpului de Control si Strategie Anticoruptie pentru
implementarea mésurilor anticoruptie i comunicarea cu Secretariatul tehnic din cadrul Ministerului
Justitiei.

Art. 4. Corpul de Control si Strategie Anticoruptie impreund cu toate structurile de specialitate din
cadrul Ministerului Cercetdrii, Inovirii si Digitalizirii vor duce la indeplinire prezentul ordin.
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PLANUL DE INTEGRITATE AL MINISTERULUI CERCETARIL INOVARII
STRATEGIEI NATIONALE ANTICORU

Anexi la OMCID nr. 2095?

2501

Sesovcscencessintaenn.

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a mdsurilor anticorupfie la nivelul MCID si a entitdtilor subordonate/ coordonate/ aflate sub autoritate

A022_

SI DIGITALIZARII PENTRU IMPLEMENTAREA
PTIE 2021-2025

Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea mésurilor de integritate

{a nivel nafional
Miisuri Indicatori de performanti I Riscuri Surse de verificare Termen Responsabil Buget
de
L ey o realizare
1.1 Adoptarea declaratiei de )
aderare la valorile Declaratia de aderare Reticenti in semnarea/ Document aprobat | 31.03.2022 Conducerea Nu este cazul.
fundamentale, principiile, asumarea documentului de | Publicare pe pagina institutiei
obiectivele si mecanismul de cdtre conducerea institutiei web a institutiei
monitorizare a SNA,
diseminarea sa in cadrul
| MCID )
1.2 Desemnarea Dispozitie emisa Intérzieri in desemnarea/ Document aprobat Conducerea Nu este cazul.
coordonatorului i a unei reactualizarea componentei institutiei
persoane responsabile! de grupului de lucru
implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021
—2025
1.3 Consultarea angajatilor in | Nr. de angajati consultati cu Caracter formal al Minuti Conducerea Nu este cazul.
procesul de elaborare a privire la elaborarea planului consultarii 29.06.2022 institutiei,
planului de integritate de integritate Propuneri primite de persoanele
Neparticiparea/ la angajati desemnate pentru
neimplicarea angajatilor implementarea SNA
1.4 Aprobarea si distribuirea | Plan de integritate aprobat si Nedistribuirea planului Plan de integritate | 30.06.2022 Conducerea Nu este cazul.
in cadrul institutiei a planului | diseminat (e-mail, circulars, aprobat institutiei
de integritate, precum si sedinti etc) Minut#/ circulars/ e- Coordonatorul
publicarea documentului pe mail/ listd de luare Planului de
site-ul institutiei Nr. de angajati informati cu la cunostingi Integritate/
- privire la aprobarea planului persoanele
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de integritate

Modalitatea de informare a
acestora (ex. sedint, e-mail,
circulari etc)

Plan de integritate publicat
pe site-ul institutiei

desemnate pentru
implementarea SNA

1.5 Identificarea, analizarea, Nr. de riscuri gi Caracterul formal al Rapoarte de evaluare | Permanent Conducerea Nu este cazul.
evaluarea si monitorizarea vulnerabilitati la coruptie demersului a riscurilor si institutiei
riscurilor de coruptie, precum identificate si evaluate vulnerabilititilor la Coordonatorul
§i stabilirea si implementarea Personal instruit insuficient coruptie Planului de
mdsurilor de prevenire si pentru aplicarea Integritate/
control al acestora, conform metodologiei persoanele
H.G. nr. 599/2018 desemnate pentru
implementarea SNA
1.6 Implementarea masurilor Nr. masuri de remediere Caracterul formal al Raport privind Permanent Grupul de lucru In functie de
de remediere a demersului masurile de pentru misurile de
vulnerabilitatilor specifice Nr. vulnerabilititi remediate | Personal instruit insuficient remediere a managementui remediere
identificate pentru aplicarea vulnerabilititilor riscurilor la coruptie identificate.
) metodologiei
1.7 Participarea la activititile Rapoarte anuale Transmiterea de date Raport anual Anual Conducerea Nu este cazul.
de coordonare si incomplete sau cu Minute reuniuni institutiei
monitorizare a SNA intarziere Liste participanti Coordonatorul
Caracterul formal al Planului de
demersului Integritate/
persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA
1.8 Realizarea pe pagina de Sectiune distincti creats pe Intarzieri in actualizarea Pagina web a Anual Conducerea ‘ Nu este cazul.
internet a institutiei a unei website informatiilor institutiei institutiei
sectiuni dedicate domeniului Intarzieri in realizarea
integritate In care vor fi sectiunii/ incarcarea cu Directia Tehnologia
publicate: declaratia de date a sectiunii cauzate de Informatiei si
aderare, planul de integritate, supraincércarea cu alte Transformare
rapoartele de autoevaluare, sarcini a personalului Digitala (IT)
informatii, exemple de bune implicat
practici, in domeniu etc Lipsa personalului




specializat

-

1.9 Intensificarea activititilor Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al Programul de Permanent Conducerea Nu este cazul.
de implementare a sistemului demersului dezvoltare a institutiei
de control intern/managerial Nr. functii sensibile Personal insuficient instruit | sistemului de control
inventariate (din care functii in acest domeniu intern/managerial
sensibile la coruptie)
Proceduri de lucru
Gradul de conformitate a aprobate
sistemului de control
intern/managerial Functii sensibile
inventariate
Registrul riscurilor
1.10 Elaborarea si Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al Proceduri elaborate | Permanent Conducerea Nu este cazul.
implementarea la nivelul demersului Procese verbale institutiei
institutiei de proceduri de Nr. proceduri implementate Intarzieri in realizarea intalniri
sistem privind indicatorii procedurilor cauzate de Lista difuzare Coordonatorul
anticoruptie (proceduri Nr. proceduri revizuite/ supraincércarea cu alte Rapoarte Planului de
privind declararea averilor, armonizate sarcini a personalului Integritate/
transparenta decizionali, implicat persoanele
acces la informatii, date desemnate pentru
deschise, declararea implementarea SNA
cadourilor, evitarea situatiilor
de conflicte de interese si a
cazurilor de incompatibilititi,
avertizarea in interes public,
etc)
1.11 Elaborarea/ actualizarea/ | Cod de conduits elaborat, Caracterul formal al Rapoarte elaborate | Permanent Conducerea Nu este cazul.
implementarea codului de diseminat si implementat demersului institutiei
conduiti la nivelul institutiei Lista de luare la
si a entitatilor aflate in Grad scazut de participare/ cunostintd a Coordonatorul
subordonare implicare a angajatilor in | prevederilor codului Planului de
procesul de elaborare/ de conduiti Integritate/
actualizare a documentului persoanele
Auvizier institutie desemnate pentru
Pagina de internet a implementarea SNA
institutiei




Chestionare de
evaluare a gradului
de cunoastere a
prevederilor codului
aplicate personalului

1.12 Implicarea activa a Nr. sedinte de consiliere Reticenta/ lipsa de Proceduri privind Permanent Conducerea Nu este cazul.
consilierului de eticé in informare a personalului de | consilicrea eticd a institutiei
activitati de consiliere a Nr. activitdti de informare a | a se adresa consilierului de functionarilor publici
personalului institutiei personalului din cadrul eticd Raport privind Consilierul de eticd
institutiei cu privire la respectarea normelor
normele de eticd Resurse financiare de conduiti
insuficiente pentru
Nr. functionari publici care indeplinirea activitatii i
au fost informati prin asigurarea accesului la
intermediul actiunilor de pregitire profesionald
informare in domeniul
normelor de conduitd
Nr. functionari publici care
au solicitat consiliere etici
Nr. spete care au constituit
obiectul consilierii etice
Nr. raportiri cu privire la
respectarea normelor de
conduitd
Numir de instruire la care a
participat consilierul de etici
in vederea imbunatatirii
activititii in domeniu
1.13 Implementarea, la Nr. avertiziri in interes Neintelegerea conceptului Site-ul institutiei Permanent Conducerea Nu este cazul.
nivelul institugiei publice a public depuse de ,, avertizare in interes institutiei

unui sistem de avertizare a
iregularititilor si a posibilelor
fapte de coruptie

Tipuri de fapte asupra cirora
s-au facut avertizari in
interes public

public”

Nedesemnarea persoanei/
structurii care s3 primeascd
avertizirile 1n interes
public

Cutie postala

Nr. alocat de tip tel-
verde

Adresa e-mail
dedicatd




Neimplementarea
mecanismului cu privire la
protectia avertizorilor de
integritate

Lipsa de incredere a
personalului/ cetitenilor cu
privire la protejarea
identitétii celui care
semnaleazi nereguli

1.14 Sporirea instrumentelor/ | Procedurs internd elaborati Lipsa resurselor financiare Procedurs Permanent Conducerea In functie de
mecanismelor de control in si aprobati §i umane operationald institugiei dimensiunea
organizarea examenelor/ organizatiei (se pot
concursurilor de promovare/ Proceduri interna Nerespectarea procedurii Sistem de Comisie concurs utiliza resurse proprii
recrutare (Ex: fnregistrari implementat3 de citre personalul monitorizare sau finantari
audio/ video) desemnat in comisiile de audio/video nerambursabile)
Nr. de situatii de incilcare a concurs
normelor fnregistrarile
audio/video
Nr. contestatii depuse
Sistem de monitorizare Nr. contestatii
audio/video functional respinse/ solutionate
favorabil
Obiectiv 2: Cresterea gradului de educatie anticorupfie a angajatilor MCID si a celor din sistemul national de cercetare dezvoltare
Miisuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen Responsabil Buget
de
realizare
2.1 Organizarea/ derularea/ Nr. programe derulate/ Resurse financiare Rapoarte de Permanent | Conducerea Se va estima in
asigurarea participdrii la activitéti de formare insuficiente activitate institutiei, functie de numarul
programe de crestere a coordonatorul participantilor,
gradului de constientizare si a Nr. participanti Grad scdzut de participare Liste de prezentd planului de continutul
nivelului de educatie integritate programului etc.
anticoruptie a personalului Nr. module de curs derulate Certificate de (se pot utiliza resurse
propriu si a celui din participare/ absolvire proprii sau finangiri
structurile subordonate: (ex: | Nr. certificate de participare nerambursabile)
sesiuni de instruire/ intalniri/ .

grupuri de lucru in domenii
ca: achizifii publice, etic,




| consiliere etici, management
| financiar, resurse umane,
transparentd, acces la
informatii de interes public,
declararea averilor, conflicte
sistem de control intern-
managerial, declararea
cadourilor, pantouflage,
avertizarea in interes public,
IT etc)

2.2 Asigurarea disemindrii de
informatii privind riscurile si
consecintele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de
integritate.

Punerea la dispozitia

Nr. de angajati care au fost
informati

Nr. informéri transmise

Nr. ghiduri/ broguri/ pliante
elaborate

" Tratarea cu superficialitate
a activititii de diseminare a

informatiilor

Intarzieri cauzate de
supraincircarea cu alte
sarcini a structurilor

Note de informare
Ghiduri
Brosuri

Pliante

Permanent

Conducerea
institutiei

Personalul desemnat

Se va estima in
functie de numérul
angajatilor, a
modului de
diseminare (format
fizic/ electronic/
mail), a tipului de

angajatilor a unor indrumare responsabile material (ghid/
legislative, ghiduri si culegeri E-mailuri transmise pliant/ brosurd) etc
de spete, in domeniul Accesul limitat la culegeri (se pot utiliza resurse
conflictelor de interese/ de spete, ghiduri etc. Liste de difuzare proprii sau finantiri
incompatibilitatilor si nerambursabile)
faptelor de coruptie sivérsite Figiere publicate pe
de persoane din administratia Intranet
publicd
Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi
Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen Responsabil Buget
de
B | ) realizare -

3.1 Asigurarea Numir de informatii Resurs# financiard | Pagina de interneta | Permanent Conducerea In functie de
functionalitatii site-ului publicate insuficienta institutiei institutiei complexitatea site-
institutiei, publicarea i ului, se pot utiliza
actualizarea periodicd a Numdér de structuri care Personal neinstruit Adrese Compartimentul surse proprii sau

informatiilor publice incarcy informatii in website informatic/ achizitii finantiri
] destinate cetétenilor Cetateni neinteresati E-mail-uri nerambursabile.




3.2 Asigurarea §i

imbunétitirea accesului la
informatii de interes public si
eficientizarea activitatilor
aferente ( Legea nr. 544/2001
privind liberul acces la
informatiile de interes public)

Numdrul i tipul de

informatii de interes public

publicate din proprie
initiativi

Lista cu informatiile publice
din oficiu

Rata de rispuns la solicitari
de informatii (numér de
rdspunsuri/ numdr de
solicitiri)

Numir rapoarte de evaluare
a implementirii Legii nr.
544/2001

Numir rapoarte de activitate
ale institutiei

Numdr de solicitari de
informatii de interes public
primite

Numir de réspunsuri
comunicate in termenul legal

Numir de reclamatii
administrative

Numdr de reclamatii
administrative solutionate
favorabil

Numir de plangeri in
instanta

Numir de hotérari
Jjudecatoresti definitive

pronuntate in favoarea

Furnizarea cu Intdrziere a
informatiilor solicitate de
citre cetdteni

Neaplicarea sanctiunilor
disciplinare pentru
nerespectarea obligatiilor
legale privind accesul la
informatii de interes public
si a celor privind
transparenta

Pagina de internet a
institutiei

Rapoarte de evaluare
a implementarii
Legii
nr. 544/2001

Rapoarte de
activitate ale
institutiei publicate
anual

Raport evaluare a
cadrului legislativ si
institutional privind
transparenta (parte a

sistemului misiuni

tematice din cadrul
sistemului de

monitorizare SNA)

Rapoarte de audit

Permanent

Conducerea
institutiei

Responsabil
desemnat pentru

aplicarea Legii nir.

544/2001

Nu este cazul.




petentului, ca urmare a
plangerilor avind ca obiect
comunicarea de informatii
de interes public

Numérul de sanctiuni
dispuse pentru incélcarea
obligatiilor legale

Numdr de persoane care au
fost instruite prin
intermediul actiunilor de
formare profesionald

Gradul de cunoastere de
cétre angajati a normelor
privind accesul la informatii
de interes public

3.3 Asigurarea respectirii Numir proiecte de acte | Furnizarea cu intdrziere a | Pagina de interneta | Permanent Conducerea Nu este cazul.
prevederilor legale in ceea ce | normative postate pe site-ul | informatiilor solicitate de institutiei institutiei
priveste transparenta institutiei citre cetateni
procesului decizional si Statistica furnizata in Responsabil
legslativ Numir consultiri publice Neaplicarea sanctiunilor procesul de desemnat pentru
organizate disciplinare pentru autoevaluare aplicarea Legii nr.
nerespectarea obligatiilor 52/2003
Numir rapoarte de evaluare legale privind accesul la Rapoarte de
a implementarii Legii nr. informatii de interes public evaluare a
52/2003 publicate si a celor privind implementrii Legii
transparenta or. 52/2003
Minute ale sedintelor
de consultare
organizate
3.4 Publicarea informatiilor Nr. de seturi de date Nealocarea resurselor Pagina web a Permanent Conducerea Nu este cazul.
de interes public in format publicate in format deschis.? |  umane si financiare. institutiei institutiei,

2 Datele deschise sunt date intr-un format editabil (ex. .doc. xls, etc), ce pot fi utilizate in mod liber, reutilizate si redistribuite de cétre oricine. Mai multe informatii referitoare
la datele deschise se pot giési la http://ogp.gov.ro/
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deschis persoanele
Lipsa interesului pentru responsabile
publicarea informatiilor in desemnate
format deschis
Inexistenta unei pagini web
a institutiei
3.5 Publicarea informatiilor Nr. de informatii publicate | Lipsa resurselor financiare Pagina web a Permanent Conducerea Nu este cazul.
de interes public conform i umane institutiei institutiei,
standardului general din persoanele
Anexa 4 i Anexa 5° la SNA responsabile
desemnate
3.6 Publicarea de seturi de Nr. de seturi de date Nealocarea resurselor Portalul data.gov.ro | Permanent Conducerea Nu este cazul.
date pe portalul data.gov.ro publicate pe portalul umane si financiare. institutiei,
data.gov.ro persoanele
Lipsa informatiilor/ responsabile
cunostintelor in domeniu desemnate
Lipsa interesului pentru
publicarea informatiilor in
format deschis
3.7 Publicarea in format Informatii publicate in Lipsa informatiilor cu Pagina web a Permanent Conducerea Nu este cazul.
deschis a indicatorilor format deschis care si privire la intreprinderi; institutiei institutiei,
economici i de performantd | cuprindi urmatoarele date: persoanele
(inclusiv a bugetelor si - Lista Lipsa resurselot/ resurse responsabile
subventiilor primite de la intreprinderilor la insuficiente pentru desemnate

autorititi publice) pentru
intreprinderile la care statul
este actionar (QUG ur.
109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor
publice)

care statul este
actionar;

- Datele financiare
ale entitatii
subordonate,
coordonate sau sub
autoritate;

- Indicatorii de
performanti;

realizarea acestora.

3 Dupa caz, in functie de tipul de institutie.




Contractul de

mandat;
- Subventiile primite. B i
3.8 Realizarea pe pagina de Numir de documente in Intirzieri in publicarea Sectiune realizatd - | Permanent Conducerea Nu este cazul.
internet a institutiei a unei domeniu publicate documentelor Pagina de internet a institutiei,
sectiuni cu tema achizitii Pagina de internet institutiei persoanele
publice unde vor fi publicate actualizat3 periodic Documente in responsabile
toate procedurile de achizitie domeniu publicate desemnate
publicd si contractele
incheiate
3.9 Realizarea pe pagina de Numdr de informatii Intirzieri in publicarea Sectiune realizati - | Permanent Conducerea Nu este cazul.
internet a institutiei a unei publicate documentelor Pagina de internet a institutiei,
sectiuni in care vor fi Pagina de internet institutiei persoanele
publicate informatii despre actualizat3 periodic Documente in responsabile
proiectele finantate din domeniu publicate desemnate
programe nationale/ fonduri
europene incheiate, aflate in
implementare si in
perspectiva
3.10 Realizarea si difuzarea Numir de editii ale Intarzieri In publicarea Buletin informativ Permanent Conducerea Nu este cazul.
unui buletin informativ buletinului informativ buletinului informativ E-mailuri institutiei,
(electronic/ fizic) despre Adrese persoanele
proiectele finantate din responsabile
programe nationale/ fonduri desemnate
europene, aflate in
implementare i in
perspectiva
3.11 Imbunitatirea Nr. de comunicate de presd Caracter formal al Strategii de Permanent Conducerea Nu este cazul.
strategiilor de comunicare pe documentului comunicare institutiei
teme anticoruptie cu accent Nr. de réspunsuri la actualizate
pe gestionarea relatiilor cu solicitdrile mass-media |  Nealocarea resurselor Coordonatorul
publicul si mass-media necesare planului de
Nr. de emisiuni i B integritate
3.12 Publicarea pe pagina Numir de anunturi publicate Intarzieri in publicarea Anunturi Permanent Conducerea ! Nu este cazul.
documentelor Adrese institutiei Se va calcula un
Pagina de internet a buget in cazul in care
Persoane desemnate | publicarea se va face

a anunturilor privind

web a institutiei/ presa locald

Nr. publicatii in care apare
anuntul

institutiei

10
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recrutare si de promovare

si In presa locali.

Obiectiv 4 — Consolidarea integrititii in domenii de activitate prioritare

Obiectiv specific nr. 4.5. - Cresterea integritdtii,

reducerea vuinerabilititilor §i a riscurilor de coruplie in sistemul national de cercetare - dezvolare

Miisuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen Responsabil Buget
de
i realizare
4.1.Reglementarea Adoptare act normativ Intarzieri in adoptarea Conducerea Fari implicatii
introducerii functiei de pentru reglementarea actului normativ institutiei financiare
conformitate in cadrul functiei de conformitate Permanent suplimentare
intreprinderilor publice si Neaplicarea prevederilor
crearea unui standard Standard ocupational pentru noului act normativ
ocupational adecvat pentru ofiterii de conformitate
ofiterii de conformitate reglementat Lipsa de specializare a
angajatilor cu privire la
Numdrul de intreprinderi mediul de conformitate
publice care au desemnat
ofiter de conformitate.
4.2. Consolidarea utilizarii Nr. planuri de integritate Caracter formal al Conducerea
planurilor de integritate ca adoptate de citre elaborarii planurilor de institutiei
instrumente manageriale intreprinderile publice integritate Permanent
pentru promovarea
integritétii organizationale in Adoptarea unor planuri de
cadrul intreprinderilor integritate neadaptate
publice contextul organizational
Nealocarea resurselor
umane si financiare
) necesare
4.3. Publicarea in format Bazi de date disponibild in Lipsa informatiilor cu Conducerea
deschis a indicatorilor format deschis care si privire la intreprinderile la institutiei
economici si de performants cuprindi lista care statul este actionar
(inclusiv a bugetelor si intreprinderilor la care statul Permanent

11




subventiilor primite de la
autoritafi publice) pentru
intreprinderile la care statul
este actionar, prin structurile
administratiei publice
centrale

este actionar (prin structuri
centrale si locale) cu
urmétorii indicatori:
-date financiare,
-indicatori de performantd,
-scrisoarea de asteptéri,

-contractul de mandat,

-subventii primite.

4.4. Incurajarea operatorilor
privati sé introducd in
contracte clauze anticoruptie,
care si permita pértii care nu
se afld In culpi si denunte
unilateral contractul in cazul
in care cealaltd parte este
condamnati definitiv pentru
coruptie si sd utilizeze
chestionare de due diligence
pentru evaluarea porgramelor
de integritate ale partenerilor
de afaceri, pe intreg lantul de
aprovizionare si distributie

Nr. de campanii de
congtientizare organizate

Nr. activitati de prezentare
de bune practici

Nr. materiale educative
diseminate

Nivel scazut de aplicare a
clauzelor anticoruptie

Permanent

Conducerea
institutiei

4.5. Asigurarea transparentei
concursurilor:

a) directori generali la

entititile aflate in subordinea,

coordonarea sau sub
autoritatea MCID;

Respectarea conditiilor de
legalitate prevazute de H.G.
nr. 576/2016;

Gradul de respectare
/aplicare a normelor legale
incidente;

Rata de raspuns la
informatiile solicitate (%)

Rata scazuti de promovare
a concursurilor i numirea
temporari a directorilor
entititilor aflate in
subordinea/coordonarea
sau sub autoritatea
ministerului

Verificare si validare
formali privind
indeplinirea conditiilor de
participare la concurs din

HG nr. 576/2016
privind aprobarea
Metodologiei de
concurs pentru
ocuparea functiei de
director general la
institutele nationale
de cercetare-
dezvoltare

OG nr. 57/2002
privind cercetarea

Permanent

DPS-CD],
INOVARE $§I
TRANSFER

TEHNOLOGIC

Secretariatul tehnic
al Comisiei de
concurs

Comisia de
concurs/contestatii

Fard implicatii
financiare
suplimentare
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Nr. de dosare depuse vs. nr. partea Secretariatului stiintifica si Candidatii la
de dosare respinse tehnic dezvoltarea concurs
tehnologici
Nr. de contestatii depuse Evaluarea formala privind
indeplinirea criteriilor din Dosare de inscriere
Nr. de contestatii solutionate | partea Comisiei de concurs la concurs
pozitiv/negativ Documente elaborate
Analiza formali a de Secretariatul
Rata de contestare in instanti contestatiilor din partea tehnic
a rezultatelor (%) Comisiei de solutionare a
contestatiilor Documente elaborate
Numirul de sesiziri de de Comisia de
incilcdri ale legii i eticii de Intarzieri 1a transmiterea concurs/Comisia de
cétre candidatii la concurs informatiilor solutionare a
vs. nr. de sesiziri validate de contestatiilor
Comisia de contestatii
Evidenta dosarelor
aflate pe rol Ia
instantele de
judecati
Corespondenta
privind concursul
Declaratii depuse la
dosarul concursului
(cv/memoria de
activitate, listi de
lucriri stiintifice,
autoevaludri,
declaratii pe proprie
raspundere)
b) de acordarea a gradelor | Gradul respectirii conditiilor | Neasigurarea misurilor de | Legeanr. 319/2003 | Permanent DPS-CD], Fira implicatii
profesionale de ACS-CS I de legalitate prevazute de organizare transparents a privind Statutul INOVARE S$I financiare
(cercetitor stiintific asistent — | Legea nr. 319/2003 privind concursurilor la nivel de personalului de TRANSFER suplimentare
cercetdtor stiintific I) Statutul personalului de UCDh cercetare-dezvoltare TEHNOLOGIC
cercetare-dezvoltare
Evaluarea formali privind Standardele CANDIDATII LA
Gradul de respectare/aplicare | indeplinirea criteriilor din nationale minimale CONCURS
a prevederilor standardelor partea comisiilor de stabilite pentru CS I
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nationale minimale pentru
CS I, CS II aprobate prin
ordin al autoritatii de stat
pentru CD aflat in vigoare la
data concursului

Numdrul de dosare depuse
vs. nr. de dosare
returnate/respinse

Rata de contestare in instantd
a rezultatelor (%)

Rata de raspuns la
informatiile solicitate (%)
Numérul de sesizari de
incélcari ale legii si eticii de |
citre candidatii la concurs |
vs, nr, de sesizari validate de
Comisia de contestatii

| concurs de la nivelul UCD

Intérzieri la transmiterea
informatiilor

Prezentarea unei realitati
deformate de citre
candidati/UCD in

documentele depuse la
dosarul de concurs

siCS I
Dosare de concurs

Documente elaborate
de Comisia de
concurs

Avizul Consiliului
stiintific sau al
organelor similare

Evidenta dosarelor
aflate pe rol la
instantele de
judecatd

Corespondenta
privind concursul

Declaratii depuse la
dosarul de concurs
(cv/memorii de
activitate, lista de
lucriri stiinfifice,

[8]6)5)

autoevaluari,
declaratii UCD)
¢) de acordare a L. Respectarea Neasigurarea I. Legea nr. Permanent UcCDh Fiard implicatii
gradelor conditiilor de mésurilor de 319/2003 (unititi cercetare- financiare
profesionale de IDT - legalitate in baza organizare dezvoltare) suplimentare
ID 1 (inginer dezvoltare metodologiei/ transparentd a Dosare de concurs
tehnologicad — inginer regulamentului de concursurilor la Regulament de DPS-CDI,
dezvoltare) concurs elaborat la nivel de UCD concurs INOVARE §I
nivelul fiecérei UCD TRANSFER
Evaluare Avizul MCI TEHNOLOGIC
1. Nr. de dosare formala privind
depuse vs. nr. de indeplinirea CANDIDATII LA
criteriilor din CONCURS

dosare returnate/

respinse

| partea comisiei de concurs

Evidenta dosarelor
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dela aflate pe rol la
2, Ratade nivel UCD instantele de
contestare in instanti a Jjudecati
rezultatelor [%] Verificare
formali la nivel MCI II. Corespondenta
II. Rata de raspuns privind privind concursul
la solicitéri de informatii [%] respectarea
procedurii de concurs pt IIL. 1. Declaratii
IIT. Numérul de IDTIsi IDTIHI depuse la dosarul de
sesizéri de incalcari concurs:
ale legii si eticii de Intérzieri in
catre candidatii la concurs transmiterea - de candidati: cv,
vs. nr. de sesiziri validate de informatiilor listd de lucriri
Comisia de contestatii/CNE stiintifice,
Prezentarea unei realititi autoevaludri,

deformate de citre memorii de activitate

candidati/ UCD in
documentele depuse la
dosarul de concurs

-de UCD

Publicarea standardizati pe Situatia salariilor si a Postarea pe site-ul | Permanent Directia Fird implicatii
site-ul MCID si pe cel al veniturilor angajatilor intdrzieri in actualizarea si | MCID la sectiunea Economicid financiare
INCD-urilor a informatiilor MCID; postarea situatiilor **Transparentd Responsabil suplimentare
privind veniturile, institutionald/ privind
cheltuielile, achizitiile Executia bugetari Transparenti gestionarea
publice, sponsorizirile, financiars” declaratiilor
precum si activitatea de Strategia de achizitii a de avere si de
cercetare de la nivelul MCID Site-ul MCID - interese
unitétilor de cercetare- Sistemul de cercetare Comisia de evaluare
dezvoltare Lista obiective de investitii si
ierarhizare a
Lista cotizatiilor platite Finantarea solicitdrilor
organismelor international proiectelor de de alocare
investitii in fonduri (catre
Ghiduri si pachete de infrastructurile CDI INCD-uri)
informatii privind pentru
competitiile lansate Site-ul MCID - investitii
Directia Generald
Programe nationale Politici Programe
si Programe CDI
europene Directia
15




Generald

Organism
Intermediar
Comp.
Comunicatii,
informatizare si
- - Baze de Date B
| J - |
Obiectiv 5: - Reducerea impactului coruptiei asupra cetitenilor
Misuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen Responsabil Buget
de
realizare
Nr. posturi de conducere Evaluarea formala a Conducerea Firid implicatii
5.1. Consolidarea ocupate cu titlu permanent oficialilor publici institutiei financiare
profesionalismului in cariera suplimentare
personalului din cadrul Procentul posturilor de Nealocarea resurselor ' Structura de
MCID, inclusiv prin conducere ocupate cu titlu financiare necesare Permanent specialitate
aplicarea efectivd a permanent prin raportare la (Directia/Serviciul
mecanismelor de evaluare a | numarul total al posturilor de Resurse Umane)
performantelor, evitarea conducere din institutie
numirilor temporare in
functiile publice de Nr. gi tip de méasuri luate in
conducere, transparentizarea vederea asigurarii
procedurilor de recrutare in vizibilitdtii anunfurilor
sectorul public si asigurarea aferente procedurilor de
stabilitatii functiei publice | recrutare
5.2. Asigurarea unei protectii Nr. sesizéri referitoare la Neaplicarea efectivd a Conducerea Firi implicatii
efective a cetdtenilor care incidente de integritate masurilor de protectie Permanent institutiei finaneciare
sesizeazd presupuse incidente solutionate Nealocarea resurselor suplimentare
de integritate savarsite de Procentul sesizirilor umane §i financiare
functionari publici referitoare la incidente de necesare
integritate raportat la
numérul total de sesiziri Necorelarea datelor
inregistrate 1a nivelul MCID | referitoare la sesizérile care
s-au aflat pe circuitul de
Masuri luate urmare solutionare al mai multor
- ! sesizarilor institutii
| 5.3. Digitalizarea serviciilor ] B Nealocarea resurselor Conducerea
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publice care pot fi Nr. de servicii publice umane si financiare Permanent institutiei
automatizate, cu scopul de a digitalizate necesare
reduce riscurile de coruptie
generate de interactiunea Acces limitat la internet
directa cu oficialii publici
Directia Tehnologia
Informatiei si
Transformare
Digitald (IT)
Obiectiv 6: Consolidarea mecanismelor de control administrativ
Masuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen Responsabil Buget
de
i realizare
6.1 Consolidarea autonomiei Nr. de angajati raportat Resurse umane gi Rapoarte anuale de | Permanent Conducerea Se va estima in
operationale a structurilor de volumul de activitate financiare insuficiente activitate institutiei publice functie de necesarul
control intern §i audit si de resursi umani.
congtientizarea factorilor de Resurse materiale alocate Sef structura audit
decizie de la nivelul intern
institutiilor implicate cu Nr. de recomandari
privire la rolul sistemelor de formulate/ implementate Sef structuri
control intern/managerial responsabild SCU/M
6.2 Auditarea internd, o datd | Nr. recomandiri formulate | Resurse umane insuficiente Rapoarte de audit La2 ani Conducerea Nu este cazul.*
la doi ani, a sistemului/ institutiei, structura
mdsurilor de prevenire a Gradul de implementare a Lipsa structurilor de audit Rapoarte de de audit intern din
coruptiei la nivelul institutiei misurilor preventive intern activitate cadrul institutiei
anticoruptie
6.3 Aplicarea de sanctiuni Nr. de sesizari primite Caracter formal al Decizii ale comisiei | Permanent Conducerea Nu este cazul.
disciplinare cu caracter activitdtii comisiei de de disciplina institutiei, comisia
disuasiv pentru Incilcarea Nr. sesizéri solutionate/in discipling de disciplini

standardelor etice si de
conduiti anticoruptie la
nivelul tuturor angajatilor

curs de solutionare

Nr. si tipul de sanctiuni
dispuse

Pregitire/ informare
insuficient a personalului
Practica adoptirii celor mai
usoare sanctiuni/

41n cazul in care nu existd o structura de audit $i nici nu se poate apela la serviciile de audit din cadrul structurilor asociative, se poate contracta un audit extern.
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o I

| Nr. de decizii ale comisiei de

disciplind anulate sau
modificate in instantd

Nr. de persoane care au
s#vérsit in mod repetat

nesanctionarii

abateri
6.4. Publicarea/ difuzarea Nr. rapoarte publicate/ IntArzieri in Raport publicat pe Permanent Conducerea Nu este cazul.
periodica a unui raport difuzate publicare/difuzare reteaua intranet institutiei, Secretar
privind sanctiunile Lista difuzare comisie de
disciplinare disciplind
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