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POLITICA PRIVIND FUNCTIILE SENSIBILE

Politica Ministerului Cercetarii si Inovarii referitoare la functiile sensibile este stabilita in

concordanta cu standardele de referintd privind Codul de control intern, precum si cu

reglementarile aplicabile din domenii conexe cercetarii stiintifice, dezvoltarii tehnologice

si inovarii, corespunde cu natura mediului intern/extern specific domeniului de activitate

si are in vedere doua obiective majore:

= Asigurarea administrarii fondurilor publice in mod economic, eficient si eficace;

= Protejarea resurselor impotriva utilizarii inadecvate sau pierderilor potentiale in situatii
de disimulare a fraudei si/sau distorsionare a rezultatelor inregistrate in evidentele
contabile.

Ministrul Cercetarii si Inovarii se angajeazé sa dezvolte si s mentina in cadrul aparatului de
lucru al institutiei un management adecvat al functiilor sensibile in conformitate cu
reglementarile legislative in vigoare si sa imbundtateasca continuu eficacitatea acestuia
prin aplicarea unor masuri adecvate, precum:

= Separarea atributiilor in procesul de initiere, verificare, avizare, aprobare a
documentatiilor care stau la baza realizarii de operatiuni de cheltuieli sau decontiri din
fondurile publice, in scopul prevenirii situatiei in care un angajat este supus unor riscuri
de integritate. Prin interventia concertata la diferite nivele si in diferite etape ale
proceselor de munca se evita riscul de integritate ce consta in incilcari ale actelor
normative incidente, frauda sau actiuni de disimulare a fraudei, precum si altele
asemenea;

= Accesul controlat la informatii, protejarea informatiilor sensibile, precum si a celor
clasificate in conformitate cu prevederile legislative in vigoare;

* Verificarea antecedentelor candidatilor in timpul procesului de recrutare si selectie
pentru ocuparea functiilor sensibile in scopul diminuarii riscului de a angaja persoane
care, intr-o functie anterioard, nu au demonstrat un comportament integru
(antecedente judiciare, comportament iresponsabil sau manifestari sau simptome de
comportament fals, secretos sau inselator);

* Monitorizarea continua a eficientei si transparentei activitatii din domeniile expuse:
financiar-contabil si administrativ-logistic, achizitii publice, relatii publice;

= Asigurarea elaborarii unui Cod de etica si a cunoasterii prevederilor acestuia de citre
tot personalul, inca de la angajare;

= Promovarea transparentei si probitatii in activitate, a competentei profesionale, a
conformitatii cu legile, regulamentele si politicile specifice;

* Monitorizarea respectarii Codului de etica si deontologie profesionald si asigurarea
consilierii etice de calitate;

* Asigurarea cadrului general pentru gestionarea sesizarilor in interes public ficute cu
bund-credintd de catre angajati privind incalciri ale legii sau ale deontologiei
profesionale;

* Aderarea la valorile si principiile Strategiei Nationale Anticoruptie si implementarea
masurilor specifice domeniului de activitate al Ministerului Cercetirii si Inovarii.
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