MINISTERUL CERCETARII SI INOVARII
CABINET MINISTRU

ORDIN

privind aprobarea Planului de integritate al Ministerului Cercetarii si Inovarii

Avand in vedere prevederile art. 6 din Hotararea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020. a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta
institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public,

In temeiul prevederilor art. 10 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 13/2017 privind organizarea si
functionarea Ministerului Cercetarii si Inovarii,

MINISTRUL CERCETARII SI INOVARII
emite prezentul ordin;:

Art.1 Se aproba Planul de integritate al Ministerului Cercetarii si Inovarii, prevazut in anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art.2 Se desemneaza, la nivel de functie de conducere, domnul Daniel lonescu, secretar general adjunct al
Ministerului Cercetarii si Inovarii, pentru coordonarea implementarii Planului de integritate.

Art.3 Se desemneaza, la nivel de functii de executie, pentru implementarea masurilor anticoruptie si
comunicarea cu Secretariatul tehnic din cadrul Ministerului Justitiei, domnul Cristian Staicu, manager public.
domnul Ioan Ciobotaru, consilier in cadrul Compartimentului Informatii clasificate si doamna Gabriela
Stanciu, consilier in cadrul Directiei Programe de Cercetare-Dezvoltare.

Art.4 Persoanele nominalizate la art. 2 si art. 3, impreuna cu dirgctide-generale, directiile si compartimentele
de specialitate din cadrul Ministerului Cercetarii si Inovar d@}fﬂtfeéf@ Q}ci‘ep!lntre prevederile prezentului
ordin. &/ g %~
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MINISTERUL CERCETARII SI INOVARII

PLANUL DE INTEGRITATE AL MINISTERULUI CERCETARII SI INOVARII

PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2016-2020

Nivel/ Observatii

Nr.

Ob. Masura Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen (Abrevieri)

% specific

OBIECTIV GENERAL 3 - Consolidarea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor $i a riscurilor de coruptie in sectoare si domenii de activitate prioritare
Ob. Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sistemul national de cercetare dezvoltare

specific

3.2

. Reorganizarea CNE, Numarul de sesizari | Rapoarte periodice de Nereducerea CNE Masura 2017 CNE-Consiliul
care sa monitorizeze | soluticnate in timp | monitorizare duratei de conditionata National de Etica
durata solutionarii util - raportat la solutionare a de resursele
sesizarilor la numarul de sesizari sesizarilor umane si de Masura obligatorie
comisiile de etica primite (pe unitatea timp conform HG nr.
din institutele de de timp aleasa: insuficiente 583/2016
cercetare-dezvoltare | trimestrial, anual L. L

etc.) inmultit cu 100 Masura realizata prin
' OMCI nr. 211/2017
[%]

2 Adoptarea unui cod Cod de etica Site-ul MCI Intarzieri in Resurse Nu are Semestrul Il | Masura prevazuta de
de etica si aprobat prin ordin avizarea- Umane implicatii 2017 SNA si OSGG nr.
deontologie al ministrului aprobarea doc. si financiare 400/2015 -standardul
profesionala a in postarea pe Manager suplimentare 1 "Etica si
angajatilor MCI site-ul MCl public integritatea”

Codul de etica a fost
elaborat si este supus
circuitului de
avizare- aprobare




Nivel/ Observatii
Nr.
Masura Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen {Abrevieri
crt ae.
" | specific
3. Asigurarea |. Respectarea I. HG nr. 576/2016 1. Rata scazuta DGTI-CDI Fara Masura cu Masura obligatorie
integritatii si conditiilor de de promovare a implicatii caracter cnf HG nr. 583/2016
transparentei legalitate: Dosare de inscriere la concursurilor si financiare permanent )
concursurilor: concurs numirea suplimentare UCD- unitati de
1. Gradul de temporara a cercetare-dezvoltare
3.1. de directori si respectare/aplicare | Documente elaborate | ;o qritor UCD .
directori generali ]_a a preveder‘i[or HG de SE‘CI“etarlatul tehnic DGT' -Dir.Gen.
UCD din subordinea, | nr. 576/2016 2. Verificare si , Transfer si
g Documente elaborate . T | Secretariatul Infrastructurs
in coordonarea sau P ; validare formala fetmiic al
sub autoritatea MCI | 2. Nr. de dosare EURINIEA HE SONRUTSE | briging Gornigiet d .
depuse vs. nr. de Comisia de solutionare | - deplifiires RinE! ae CNATDCU - Consiliul
dosare returnate contestatii conditiilor de CARCNCS Nat,.iona.l de Atestare
. participare la & THILFILOF,
3. Rata de Evidenta dosarelor P i Diplomelor si
5 concurs din o ?
contestare n aflate pe rol la partea Certificatelor
; % instantele de judecata i i
mstalrzt,ata T . . ] T Universitare
rezultatelor [%] tehnic
II. Rata de raspuns Comisia de
% s Il. Corespondenta 3. Evaluare
a informatiile . y & privitid concurs/
solicitate [%] privind concursul ormala privin =
: indeplinirea contestati
. Niirisril de ll. 1. Declaratii criteriilor din
sesizart te frelcirt depuse la dosarul de partea Comisiei
ale legit si eticii de concurs: de concurs
care Ca”d‘dat-”cia o CV/ Memorii | 4. Analiza
CSS_CE“: Vi', dnrt.e §e de activitate formala a
Zor}nziii; :Z] R e Lista de lucrari | contestatiilor din
contestatii/CNE stiintifice partea Comisiei
B s Autoevaluari de solutionare a
s Declaratii pe contestatiilor
proprie
= 5. Verificare
raspundere CNATDCU

formala privind




Nr.

crt.

Nivel/

Ob.
specific

Masura

Indicatori

Surse de verificare

Riscuri

Responsabil

Resurse

Termen

Observatii

(Abrevieri)

il1.2 Raportul/
Hotararile CNE privind
solutionarea sesizarilor
de incalcari etice

indeplinirea
criteriilor din
partea CNATDCU
pentru candidatii
din UE/SEE

6. Intarzieri in
transmiterea
informatiilor

7. Prezentarea
unei realitati
deformate de
catre candidati
in documentele
proprii depuse la
dosar

Candidatii la
concurs

SEE- Spatiul
Economic European

3.2. de acordare a
gradelor

profesionale de ACS-

cs |

|. Respectarea
conditiilor de
legalitate:

1. Gradul de

respectare/aplicare
a prevederilor Legii

nr. 319/2003

2. Gradul de

respectare/aplicare

a prevederilor
standardelor
nationale minimale
pt. CS 1, CS I

aprobate prin ordin

I. Legea nr. 319/2003

Standadrdele nationale
minimale stabilite pt.
CS1,Cs i

Dosare de concurs

Documente elaborate
de Comisia de concurs

1. Neasigurarea
masurilor de
organizare
transparenta a
concursurilor la
nivel de UCD

2. Evaluare
formala privind
indeplinirea
criteriilor din
partea comisiilor
de concurs de la
nivelul UCD

ucb
organizatoare
a concursului

Fara
implicatii
financiare
suplimentare

Masura cu
caracter
permanent

ACS- cercetator
stiintific asistent




depuse vs. nr. de
dosare returnate/
respinse

4, Nr. de concursuri
deCS1siCS
analizate de catre
CNATDCU vs. nr. de
concursuri validate
de CNATDCU

5. Rata de
contestare in
instanta a
rezultatelor [%]

Il. Rata de raspuns
la informatiile
solicitate [%]

Ill. Numarul de
sesizari de incalcari
ale legii si eticii de
catre candidatii la
concurs vs. Nr de
sesizari validate de
Comisia de
contestatii/CNE

Avizul Consiliului
stiintific sau al
organelor similare

Evidenta dosarelor
aflate pe rol la
instantele de judecata

II. Corespondenta
privind concursul

1l. 1. Declaratii
depuse la dosarul de
concurs:

e CV/Memorii de
activitate

e Lista de lucrari
stiintifice

s Autoevaluari

4. Intarzieri in
transmiterea
informatiilor

5. Prezentarea
unei realitati
deformate de
catre candidati/
UcD in
documentele
depuse la dosarul
de concurs

echivalent)

DGTI-CDI

Candidatii la
concurs

ucb

( Nivel/ Observatii
Nr._
Ob. Masura Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen (Abrevieri)
et specific
al autoritatii de stat
pt. CD aflat in
vigoare la data 3. Verificarea Organul
concursului formala la nivel | consultativ
CNATDCU in (CNATDCU sau
3. Nr. de dosare cazul CS1, CS Il | alt organ




Observatii
Nr Nivel/ t
' ob Masura Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen (Abrevieri)
crt. s
specific
e Declaratii UCD
111.2 Raportul/
Hotararile CNE privind
solutionarea sesizarilor
de incalcari etice
3.3 de acordare a |. Respectarea I. Legea nr. 319/2003 1. Neasigurarea ucDh Fara Masura cu IDT - Inginer
gradelor conditiilor de masurilor de organizatoare | implicatii caracter dezvoltare
profesionale de IDT - | legalitate in baza Dosare de concurs organizare financiare permanent tehnologica
ID 1 metodologiei/ - d transparentd a suplimentare
regulamentului de egulament de Concurs | oncursurilor la
concurs elaborat la nivel de UCD Q-G
u Avizul MCI
nivelul fiecarei UCD
2. Evaluare
1. Nr. de dosare formala privind
depuse vs. nr. de Evidenta dosarelor indeplinirea
dosare returnate/ aflate pe rol la criteriilor din
respinse instantele de judecata | partea comisiei
de concurs de la
2. Rata de nivel UCD
contestare in
instanta a Il. Corespondenta 3. Verificare
rezultatelor [%] privind concursul formala la nivel
MCI privind
Il. Rata de raspuns respectarea
la solicitari de 2
" procedurii de D
informatii [%] . 1. Declaratii concurs pt IDT | uc
depuse la dosarul de ;
o siIDT Il
Iil. Numarul de concurs: i
sesizari de incalcari o 4. Jrisrien Candidati la
ale legii si eticii de | - de candidati T — e

catre candidatii la
concurs vs. Nr de
sesizari validate de

« CV

informatiilor




Nivel/ Observatii
Nr.
Ob. Masura Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen (Abrevieri)
crt. =
specific
Comisia de e Lista de lucrari | 5. Prezentarea
contestatii/CNE stiintifice unei realitati
e Autoevaluari deformate de
e  Memorii de catre candidati/
activitate UCDin
documentele
- de UCD depuse la dosarul
I11.2 Raportul/ destangurs
Hotararile CNE privind
solutionarea sesizarilor
4. Promovarea unui 1. Adrese de Raport privind Manifestarea DG Transfer si | Fara Masura cu Masura derivata din
sistem disuasiv anti- | atentionare activitatea CNE unui interes Infrastructurd | implicatii caracter HG nr. 583/2016
plagiat, inclusiv prin | transmise INCD- scazut privind CDI financiare permanent
conditionarea urilor punerea in suplimentare
participarii la aplicare a CNE
concursurile de 2. Scaderea masurii
ocupare a posturilor | numarului de petitii
de directori la INCD | adresate CNE
daca s-au facut
vinovati de plagiere
5. Publicarea 1. Situatia salariilor | Postarea pe site-ul MCl Intarzieri in Directia Fara Masura cu Masura obligatorie
standardizata pe si a veniturilor la sectiunea "Transpa- | actualizarea si Economica implicatii caracter conform HG nr.
site-ul MCI si pe cel angajatilor MCI; renta institutionala/ postarea financiare permanent si | 583/2016
al INCD-urilor a Transparenta situatiilor Responsabil suplimentare | evaluata
informatiilor privind 2. Executia financiara” privind semestrial INCD- institute
veniturile, bugetara gestionarea nationale de
cheltuielile, _ declaratiilor cercetare-dezvoltare
achizitiite piblice, | otoLaregizde de avere si de S
sponsorizirile, achizitii a MCI interese Masura realizata
precum si activitatea Site-ul MCI - Sistemul Comisia de
de cercetare de la A8 corcatarel evaluare §




Nivel/ Observatii
Nr..
Ob. Masura Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen (Abrevieri)
crt. o
specific
nivelul unitatilor de | 4. Lista obiective de | Finantarea proiectelor ierarhizare a
cercetare-dezvoltare | investitii de investitii in solicitarilor
infrastructurile CDI de alocare
fonduri (catre
INCD-uri)
pentru
5. Lista cotizatiilor investitii
Pr:?:te Srg:rl:melor Directia
nternation Site-ul MCI - Programe Generala
6. Ghiduri si nationale si Programe Politici
pachete de europene Programe CDI
mforma'ti.l‘ privind Directia
competitiile lansate Generald
Organism
Intermediar
Comp.
Comunicatii,
informatizare
si Baze de
Date
6. Publicarea pe site-ul | 1. Lista de PHG si Site-ul MCI, 1. Eventuale Toate Fard Masura cu Conform prevederilor
MCI a proiectelor si a | date de contact ale | sectiunea "Transpa- intarzieri in directiile si implicatii caracter Legii 52/2003
responsabililor de responsabililor rentd decizionala/ actualizarea functionarii financiare permanent
HG promovate in proiecte de acte situatiei la zi implicati in suplimentare Masura realizata
vederea respectarii 2. Pachete de normative” promovarea
principiului de informatii date in 2. Eventuale actelor
transparenté consultare publicd erori materiale normative +
decizionald in datele de Comp.
contact afisate Comunicatii,

informatizare




Observatii

N Nivel/
' Ob Masura Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen (Abrevieri)
crt. e
specific
si Baze de
Date
0B. Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice
Specific
3.6
7 Testarea, in doua 1. Nr. de ghiduri ale | Site-urile institutiilor 1. Lipsa Conducerea Masura 2020 Masura obligatorie
institutii publice, a solicitantului implicate capacitatii MCI, MEN si conditionata conform HG nr.
institutiei pactelor modificate pentru a administrative de | ANCPI de resursele 583/2016
de integritate in include pactele de implementare a umane si de )
achizitiile publice integritate pactelor de timp AN;PI . {\gent,aa
integritate insuficiente Nationala de
2. Nr. contracte Cadastru si
incheiate 2. Neincluderea Publicitate Imobiliara
MCI in proiectul-
3. Valoarea pilot ca urmare a MENCS- Ministerul
contractelor desprinderii din Educatiei Nationale
MENCS si Cercetarii
Stiintifice
OBIECTIV GENERAL 5 - Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si administrative
OB. Consolidarea mecanismelor de control administrativ
specific
5.3
8. Elaborarea Procedura aprobata | Site-ul MCI - Lipsa de Comisia de Fara 2017 Masura realizata
procedurii de sistem Transparenta incredere cu monitorizare implicatii
privind "Avertizarea institutionala/Rapoarte | privire la financiare PS-01 Avertizarea in
in interes public” publice periodice protejarea Mana_tger suplimentare interes E"{bhc
avertizorului in public aprobata in
21.07.2017

interes public

£

o0




obiectivele si

cu

Nivel/ Observatii
Nr.
Ob Masura Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen (Abrevieri)
crt. .
specific
9. Aplicarea de 1. Nr. de sesizari Comisia de disciplina 1. Caracter Conducerea Fara Permanent Masura obligatorie
sanctiuni disciplinare | primite e formal al MCI implicatii conform HG nr.
4 ; ] Rapoarte ale Comisiei e . .
cu caracter disuasiv de discioling activitatii Comisia de financiare 583/2016, L.
pentru incalcarea 2. Nr. de sesizari in P Comisiei de discilini suplimentare nr.188/1999, HG nr.
standardelor etice si | curs de solutionare disciplina . 1344/ 2007
de conduita % Nr d L _
anticoruptie la = w8 Sestedl 2. Orientarea
T — solutionate practicii Comisiei
i i spre cele mai
funCUlll?l"ﬁl i 4« he. gficipatde uzoare sanctiuni
demnitatilor publice sanctiuni dispuse ;
e 3.Pregatirea/
5. Nf.-dfe decizii ale T T
comisiei anulate sau nsuficients
dificate in insuficienta a
Tno i personalului cu
Thstania privire la
6. Nr. de persoane norme'lei de
care au savarsit in conduita
mod repetat abateri
de la normele
respective
OBIECTIV GENERAL 6 - Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie prin aprobarea planului de integritate si autoevaluarea periodica la nivelul MCI precum si
la nivelul entitatilor de cercetare-dezvoltare din subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea MCI
0B. Consolidarea integritatii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza analizei de risc si a standardelor de control intern managerial
specific
10. Adoptarea 1. Mentiuni exprese | Site-ul MCI - Nivel scazut de Conducerea Fara 3 luni de la Masura obligatorie
declaratiei de privind aderarea la: | Transparenta implicare al MCI implicatii aprobarea conform HG nr.
aderare la valorile institutionala/ institutiei financiare SNA 583/2016
fundamentale, -valorile Rapoarte publice Persoane suplimentare
principiile, fundamentale periodice/SNA responsabile Masura realizata -

prin adresa nr. 1764/




Nivel/ Observatii
Nr.
’ Ob. Masura Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen (Abrevieri)
crt. sa
specific
mecanismul de - principiile implementare 14.06.2017 si
monitorizare a SNA si a SNA postarea declaratiei
comunicarea catre - obiectivele pe site-ul MCI
Secretariatul tehnic .
. : -mecanismul de
al SNA, inclusiv a T
listei entitatilor CDI moniterizare
in subordinea, in 2. Persoane
coordonarea sau sub | desemnate pentru
autoritatea MCI implementarea
strategiei si planului
sectorial
11. Consultarea 1. Nr. de angajati Transmitere e-mail Interes scazut Secretar Fara Semestrul Il | Masura obligatorie
angajatilor in informati cu privire din partea Comisie de implicatii 2017 conform HG nr.
elaborarea codului la elaborarea Consemnarea in factorilor monitorizare | financiare 583/2016
de etica si respectiv | codului etic si a procesul verbal/minuta | implicati suplimentare
a membrilor Echipei | planului de sedintei de lucru Comp. E-mail transmis la
de gestionare a integritate Resurse adresa angajati@
riscurilor si a Umane research.gov.ro
membrilor Comisiei | 2- Modul in care are .
de monitorizare in loc informarea Persbana
procesul de (sedinta, prin responsabila
elaborare a planului | corespondenta) M elabgrarea
de integritate R planului
3. Nr. de contributii
primite/
incorporate
12. Identificarea Nr. de riscuri si Plan de integritate 1, Caracter EGR Fara Semestrul Il EGR- Echipa de
riscurilor si vulnerabilitati formal al implicatii 2017 gestionare a
vulnerabilitatilor inventariate demersului in financiare riscurilor
specifice institutiei absenta unei suplimentare

metodologii de
evaluare a

U




Nivel/ Observatii
Nr..
Ob. Masura Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen (Abrevieri)
crt. s
specific
riscurilor de
coruptie
2. Personal
instruit
insuficient
pentru aplicarea
metodologiei de
evaluare a
riscurilor
13. Identificarea Nr. de masuri Personal instruit | Comisia de Fara Semestrul Il | SCIM -sistem de
masurilor de stabilite prin: insuficient monitorizare | implicatii 2017 control intern
remediere a pentru aplicarea | a sistemului financiare managerial
vulnerabilitatilor - Planul de Codulului de de control suplimentare | §
specifice institutiei, | integritate control intern si | intern
precum si a celor de a metodologiei managerial Al
implementare a - Erogramul.de de evaluare a Frogmm S(FIM
stanasraalar da dezvoltare a SCIM riscurilor aprobat prin OMCI nr.
control intern 350/ 28.06.2017
managerial
14. Aprobarea si OMCI de aprobare Site-ul MCI - Caracter formal Persoana cu Fara Semestrul I Masura obligatorie
distribuirea in cadrul Transparenta al demersului atributii in implicatii 2017 conform HG nr.
MCI a planului de institutionala/ fisa postului financiare 583/2016

integritate

Rapoarte publice
periodice/SNA

Comp.
Comunicatii,
informatizare
si Baze de
Date

suplimentare




Nivel/ Observatii
Nr._
Ob. Masura Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen (Abrevieri)
crt. s
specific
15. Evaluarea anuala a Nr. de riscuri si Raport de evaluare a 1. Caracter Persoane cu Fara Anual Masura obligatorie
modului de vulnerabilitati riscurilor si formal al atributii in implicatii conform HG nr.
implementare a identificate vulnerabilitatilor demersului implemen- financiare 583/2016
lanului si adaptarea , . tarea SNA suplimentare
zcestuia la risclzlrile Plan de integritate 2.Neimplicarea/ ’
si vulnerabilitatile neparticiparea
nou aparute angajatilor
16. Transmiterea 1. Nr. de comunicari | Adrese de 1. Transmiterea | Conducerea Fara Permanent Masura corelata
contributiilor catre Secretariatul corespondenta de date MCI implicatii implementarii SNA
solicitate de tehnic al SNA incomplete sau financiare

Secretariatul tehnic
al SNA si
participarea la
activitatile de
coordonare si
monitorizare ale
strategiei

2. Colectarea
integrala a
indicatorilor din
inventarul masurilor
de transparenta
institutionala si de
prevenire a
coruptiei

3. Nr. de persoane
participante la
lucrarile
platformelor de
cooperare

4. Nr. de experti
participanti la
misiunile tematice
de evaluare

cu intarziere

2. Nepreluarea in
fisa de post a
atributiilor de
coordonare si
monitorizare a
planului de
integritate

3. Lipsa
desemnarii
persoanelor
responsabile
pentru
implementarea
strategiei si a
planului de
integritate

Persoane cu
atributii in
implementare
a SNA

suplimentare

Elaborat

Manager public principal

Cristian Staicu

@/’f




