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CAPITOLUL 1
Dispozitii Generale

Ministerul Cercetirii, Inovirii si Digitalizirii, denumit in continuare Minister, este organizat si funcfioneazi in in
baza prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 371 /2021 privind organizarea si Junctionarea Ministerului Cercetirii,
Inovirii si Digitaliziirii, cu modificirile ulterioare.

Ministerul Cercetirii, Inovirii si Digitalizérii este organ de specialitate al administratiei publice centrale, cu
personalitate juridicl, care se organizeazd si functioneazj in subordinea Guvernului, Ministerul Cercetirii,
Inoviérii si Digitaliz&rii are rol de sintez si de coordonare in domeniile cercetirii stiintifice, dezvoltirii
experimentale si tehnologice, inovirii, comunicatiilor si digitalizarii. Ministerul Cercet#rii, Inovarii si Digitaliz3rii
este autoritatea de stat in domeniile cercetsrii dezvoltirii experimentale si tehnologice, inovirii, comunicatiilor si
digitaliziirii, securititii cibernetice, serviciilor postale, radiocomunicatiilor, tehnologiei informatiei, societifii
informationale si cadrului national de interoperabilitate.

Sediul principal al Ministerul Cercet#rii, Inovirii si Digitalizérii este in Municipiul Bucuresti, str. I. D. Mendeleev
nr. 21-25, sectorul 1, iar sediul secundar in Municipiul Bucuresti, bd. Libertatii nr. 14, sectorul 5.

Personalului din cadrul Ministerului §i sunt aplicabile prevederile Ordonantei de Urgenfd a Guvernului nr.
57 /2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, a Legii nr. 161/2003 privind unele
midsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitdfilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
preveniren gi sancfionarea corupfiei, cu modificrile si completirile ulterioare, a Legii nr. 571/2004 privind protectia
personalului din autorititile publice, institufiile publice si din alte unitdti care semnaleazi incilciri ale legii, a Ordonantei
de Urgenf4 a Guvernului nr. 92/2008 privind statutul functionarului public denumit manager public, cu modificirile
si completirile ulterioare, a Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicats, cu modificirile si completirile
ulterioare precum si a Hot#rarii Guvernului nr. 611 /2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificirile i completirile ulterioare,

Ministerul proiecteazi, fundamenteaz) §i aplicd strategiile nationale in domeniul cercetirii- dezvoltirii-inovirii,
comunicatiilor si digitalizarii, prin/cu sprijinul institufiilor/ unititilor aflate in subordonarea, coordonarea si sub
autoritatea sa, in conformitate cu anexele HotSrarii Guvernului nr. 371/2021 privind organizarea gi functionarea
Ministerului Cercetdirii, Inoviirii si Digitalizirii, cu modificirile ulterioare.

Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) este un instrument de organizare, reglementare si de
management utilizat pentru descrierea structurii organizatorice a Ministerului si care vizeazs functiile, atributiile
si responsabilititile acestuia servind atat personalului din Minister cat si altor parti interesate, precum si la

Cercetirii, Inovirii si Digitalizarii functioneazj directii generale, directii, servicii si birouri.

ROF-ul este un instrument care reprezintd atat o list4 a functiilor si atributiilor Ministerului, ct si o concentrare
a activitdtilor directiilor, serviciilor si birourilor exprimate prin functii-cheie care sustin realizarea, in mod eficient
§i eficace, a serviciilor pentru beneficiarii sdi, acestea fiind defalcate ulterior in atributii cheie. Felul in care vor fi
realizate aceste servicii si modalitatea de atingere a fintelor intermediare si obiectivelor propuse sunt detaliate de
citre fiecare directie generald/ directie (elaborate pe structurile interne distincte) in Planurile Anuale de
Management, care cuprind obiectivele, activititile aferente, termenele, responsabilii, costurile, indicatorii de
performants si modurile de evaluare a personalului ministerului,

Directiile Ministerului sunt defalcate in dous mari categorii: directii care proiecteazi politica Ministerului in
domeniul specific de activitate (ex. Directia Generald Organism Intermediar pentru Cercetare, Directia Programe
Comunitare, Relatii Internationale $i Protocol, Directia Comunicatii Electronice, Directin Managementul Bazelor Materiale
de Cercetare, Directin Managementul Specializiivii Inteligente, Inovare §i Transfer Tehnologic, Unitatea de Management a
Programelor de Transformare Digitald, Unitatea de Implementare a Reformelor PSF, Ditectia Politici si Strategii CDI,
Inovare si Transfer Tehnologic, Direcfin Generalii Gestiune si Coordonare PNRR) si directii de sprijin, care sustin
implementarea acestor politici (ex: Directia Economic¥, Directia Administrativ si Achizitii Publice, Serviciul
Resurse Umane, Directia Tehnologia Informatiei si Transformare Digitala - pentru atribugii IT ).

Fiecare Directie are explicitat obiectivul general, din care reiese rezultatul pe care trebuie s il ating personalul
de conducere poate si delege atributiile, pentru a putea sd aibd o mai mare libertate in activititi precum
planificarea strategicd, monitorizare si evaluare.

Avénd in vedere legislatia in vigoare privind domeniile lor de activitate, Structura de Securitate si Probleme
Speciale, Corpul de Control si Strategie Anticoruptie, , Serviciul Guvernan{4 Corporativ, Directia Comunicare,
Transparent si Dialog Social, Biroul de Audit Public Intern, Directia Juridic si Relatia Cu Parlamentul si Directia
Administrativi si Achizitii Publice sunt mentionate distinct in prezentul ROF.

Hotdrarea Guvernului nr. 371/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Cercetirii, Inoviirii §i Digitaliziirii,
cu modificérile ulterioare, stabileste prerogativele Ministerului, respectiv de a organiza gi coordona sistemul
national de cercetare - dezvoltare - inovare in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 57,/2002 privind cercetarea
stiinfifici si dezvoltarea tehnologics, aprobatd cu modificiri si completiri prin Legea nr. 324/2003, cu modificirile si
completirile ulterioare. Totodati, Ministerul Cercetdrii, Inovirii si Digitalizarii planifics, reglementeazs,
coordoneazd, asigurd monitorizarea §i controlul activitdfilor in domeniul comunicafiilor si digitalizrii,
tehnologiei informatiei, securitifii cibernetice, serviciilor postale, radiocomunica,tiilor, societdtii informa;ionale si
interoperabilititii sistemelor informatice ale institutiilor publice.
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Ministerul isi organizeazj activitatea pentru atingerea obiectivelor prin directii generale/ directii, jar prin ordin
al Ministrului isi infiinteazi serviciile / birourile, unititile care vor sustine activitatea acestora.

Functiile si atributiile cheie pentru atingerea obiectivelor fiecirei directii generale/directie a Ministerului sunt
detaliate in acest ROF.

Pentru planificarea politicilor publice si a componentelor bugetare ale acestora si in vederea realizirii obiectivelor
strategice, Ministerul isi traseazi strategia pe termen mediu (3 ani), in Planul Strategic Institutional, planificarea
detaliati a activititilor realizandu-se prin Planurile Anuale de Management, avizate de Secretarul General si
aprobate de Ministru '



CAPITOLUL 2
Functiile gi atributiile Ministerului Cercetdirii st Inovdirii gi Digitalizdrii

Ministerul Cercetirii, Inovirii si Digitalizirii exercitd urméitoarele atributii:

A. in domeniul cercetare. dezvoltare si inovare
in conformitate cu prevederile art.4 din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetaren stiintifici si dezvoltarea
tehnologicd, aprobatd cu modificiri si completiri prin Legea nr. 324/2003, cu modificirile si completirile
ulterioare, are in principal, urmaitoarele atribufii:

1) elaborarea si actualizarea Strategiei Nationale de Cercetare, Inovare si Specializare Inteligent;

2) asigurarea cadrului institufional pentru aplicarea Strategiei Nationale de Cercetare, Inovare si Specializare

Inteligenty;

3) coordonarea la nivel national a politicilor guvernamentale in domeniile sale de activitate;

4) stimularea, sustinerea, dezvoltarea $i monitorizarea activitatii de cercetare-dezvoltare;

5) conducerea, in cazuri deosebite, a unor programe de cercetare-dezvoltare si inovare sau pérfi din acestea;

6) indeplineste obligatiile ce revin Romaniei in calitate de stat membru al Uniunii Europene si participi la

procesul de elaborare a politicilor si actelor normative europene in domeniile sale de competents.
Ministerul Cercetirii, Inovarii si Digitalizérii, in calitate de autoritate de stat pentru cercetare- dezvoltare adopt
politici de stimulare si coordonare la nivel national a activititii de cercetare- dezvoltare si inovare prin care
coordoneazi elaborarea, aplicarea, monitorizarea §i evaluarea politicilor pentru lirgirea patrimoniului national
si international de cercetare, tehnologie si inovare, dezvoltarea economic sustenabild, aplicarea rezultatelor
cercetdrii si tehnologiilor dezvoltate in societate §i in economia nationaly si internationald, in scopul satisfacerii
nevoilor cetdteanului si cresterii calitatii vietii.

B. in domeniul cercetare-dezvoltare, Ministerul are atributii, dupé cum urmeazi:

(1) realizeazy direct, sau indirect, proiecte, studii, analize si monitoriziri, evaludri si alte activitdfi similare in
domeniul cercetirii gtiintifice, dezvoltirii tehnologice gi inovirii, i pentru elaborarea, monitorizarea si
evaluarea implementirii Strategiei Nationale de Cercetare, Inovare si Specializare Inteligents, a Planului
nafional de cercetare-dezvoltare si inovare si a celorlalte instrumente pentru implementarea acestora.
Ministerul poate s contracteze servicii de consultants, expertizy, asistenf4 tehnici si altele asemenea;

(2) stabileste si actualizeazi obiectivele strategice cuprinse in Planul national de cercetare- dezvoltare si inovare,
precum si prin celelalte instrumente specifice pentru implementarea Strategiei Nationale de Cercetare,
Inovare si Specializare Inteligentd, in concordanf cu prioritdfile politicilor economice si sociale ale
Guvernului;

(3) elaboreazi Planul nafional de cercetare-dezvoltare si inovare pe perioade multianuale, pe baza evaluirii
resurselor necesare, evalueazi programele cuprinse in acesta, asigurd detalierea lor anuali si informeazj
asupra realizirii acestora.

(4) monitorizeazy si evalueazi unitdtile de cercetare, dezvoltare si inovare, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

(5) asigurd dezvoltarea institutional¥ a institutiilor si unitdfilor de cercetare aflate in subordine, coordonare si
sub autoritate si poate sustine dezvoltarea institutionald a altor organizatii publice de cercetare;

(6) exercitd atributiile care fi revin, potrivit legii, ca organ de specialitate al administratiei publice centrale,
privind functionarea institutelor si unitafilor de cercetare aflate in subordine, coordonare si sub autoritate;

(7) stimuleaz, in randul operatorilor economici si in economie in general, cresterea investifiei private pentru
dezvoltarea activitifilor de cercetare stiingificsd, dezvoltare tehnologicd si inovare, precum si transferul
tehnologic si valorificarea rezultatelor de cercetare;

(8) asigurd atragerea, utilizarea, monitorizarea si evaluarea asistentei tehnice si a consultantei interne si
internationale pentru domeniul siu specific de competenty;

(9) stimuleazi dezvoltarea regionald si locald, prin programe si proiecte CDI prin sustinerea infiinfarii de entitati
de inovare, transfer tehnologic si de parcuri stiinfifice si tehnologice, prin sustinerea transferului tehnologic
al rezultatelor cercetirii citre intreprinderi in colaborare cu ministerele de resort;

(10) definegte procedurile specifice de analizd, monitorizare si evaluare a sistemului CDI, a programelor, precum
sia proiectelor CDI, comunicatii si digitalizare;

(11)atribuie conducerea sau, dupi caz, conduce, finanteaz4 si monitorizeaz programe/subprograme, proiecte
de cercetare stiintifici, dezvoltare tehnologici si inovare, comunicatii si digitalizare;

(12) prognozeazi, planificd si programeazd, dupd caz, bugetul aferent cercetirii-dezvoltiirii si inovarii,
comunicatiilor si digitalizirii, cuprins in bugetul de stat si resursele financiare necesare realizirii politicilor
in domeniul siu de competents;

(13)asigura alocarea si gestionarea, in conditiile legii, a fondurilor destinate finanférii Planului national de
cercetare-dezvoltare si inovare, precum si a celorlalte instrumente pentru implementarea strategiilor
nationale de cercetare dezvoltare si specializare inteligent;

(14) aprobé si finanteazj alte programe, conform legii, elaboreazi planul sectorial de cercetare- dezvoltare propriu

4



si avizeazi planurile sectoriale de cercetare-dezvoltare ale celorlalte autorititi;

(15)finanfeazi actiuni proprii, inclusiv organizarea de conferinfe stiintifice, conferinte nationale si altele
asemenea, inclusiv cu participare internafionald, in Roménia precum si in alte téri, pe baza programelor
aprobate de ministrul cercetirii, inovirii si digitalizirii;

(16) finanteaz4 proiecte de tip "de sus in jos" (top down) si de tip "de jos in sus" (bottom-up), care s3 genereze atat
producerea de cunoastere si stabilizarea cercetitorilor angajafi, cit si dezvoltarea de noi produse si tehnologii
destinate pietei pentru a rdspunde la rezolvarea unei necesitifi identificate in sectorul public;

(17) elaboreazi politici privind infiintarea si dezvoltarea de centre de inovare si incubatoare de afaceri, centre de
transfer tehnologic si altele asemenea, in domeniul siu de competents;

(18)alte atributii din domeniul de activitate al Ministerului Cercetsrii, Inovarii si Digitalizirii, previzute in acte
normative aflate in vigoare;

(19)coordoneazi implementarea reformelor si investitiilor aferente Componentei 9 - “Suport pentru sectorul
privat, cercetare, dezvoltare si inovare” din Planul National de Redresare si Rezilient previzute in Acordul
de finantare MIPE-MCID nr. 39991/06.04.2022;

(20) elaboreaz4 gi promoveazi politici privind infiinfarea si dezvoltarea de parcuri stiintifice si tehnologice, centre
de inovare si incubatoare de afaceri, de transfer tehnologic si altele asemenea, in domeniul coordonat;

C. indomeniul comunicafiilor

(1) indeplineste rolul de autoritate de stat in domeniul comunicatiilor si serviciilor pogtale, stabilind si elaborand
la nivel national, politica, strategia si reglementirile specifice de dezvoltare §i de armonizare ale activititilor,
In cadrul politicii generale a Guvernului, pentru aceste domenii,

(2) planifici si programeazs, dupi caz, bugetul aferent comunicafiilor, cuprins in bugetul de stat, si resursele
financiare necesare realizirii politicilor in domeniul siu de competents.

(3) indeplineste atributiile pe care statul roman le are in calitate de actionar unic, majoritar sau la care detine
controlul, aflate sub autoritatea Ministerului.

(4) elaboreazi politicile si strategiile sectoriale in domeniul comunicatiilor electronice si serviciilor postale,
inclusiv a planurilor de acfiuni aferente acestora;

(5) monitorizeazi si controleazi realizarea politicilor in domeniul comunicatiilor electronice si serviciilor
postale;

(6) asigurd cadrul legislativ si instituional necesar pentru liberalizarea completd a piefelor de comunicatii
electronice gi servicii postale;

(7) promoveazi politicile privind stimularea concurentei in toate segmentele piefelor de comunicatii electronice
$i servicii pogtale;

(8) elaboreazi politicile si strategia privind implementarea serviciului universal in domeniul comunicatiilor
electronice si al serviciilor postale;

(9) promoveazi drepturile si interesele utilizatorilor, inclusiv prin luarea tuturor masurilor necesare pentru ca
acestia sd obfind un maximum de beneficii in condifiile unei piete concurentiale, in ceea ce priveste
diversitatea ofertei, tarifele §i calitatea serviciilor, in domeniul comunicatiilor electronice si al serviciilor
postale;

(10) promoveazj drepturile persoanelor, in special a dreptului la viafd privats, cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal in domeniul comunicatiilor electronice si serviciilor postale;

(11) elaboreazi politicile privind asigurarea integritifii si securitifii refelelor publice de comunicatii electronice;

(12) incurajeaz investitiile eficiente in infrastructurd, promovarea si stimularea cercetdrii, dezvoltdrii, inovérii si
transferului de tehnologii in domeniul comunicatiilor electronice, si serviciilor postale;

(13) asistd celelalte structuri ale administratiei publice in elaborarea politicilor privind dezvoltarea coerenti a
infrastructurii de comunicatii nationali in domeniile de competentd, cu respectarea normelor si standardelor
recomandate de Uniunea Europeany, in conditiile legii;

(14) asigurd la nivel national atributiile Biroului de Competen{d privind infrastructura de comunicatii, cu
respectarea recomandarilor Uniunii Europene;

(15) elaboreazi si monitorizeazs implementarea strategiei privind dezvoltarea comunitétilor inteligente (SMART
CITY) in Romania;

(16) asiguri gestionarea si utilizarea eficients a pozitiilor orbitale atribuite Romaniei;

(17) elaboreazi politica in domeniul timbrelor §i efectelor postale;

(18) defineste indicatori specifici si scheme de analiz in vederea monitorizirii si evaludrii evolutiei domeniilor
comunicatiilor electronice si serviciilor postale;

(19) elaboreazi reglementirile necesare in vederea asigurdrii protectiei mediului in domeniul comunicatiilor
electronice;

(20) coreleazj politicile proprii cu politicile din domeniul industriei, comerfului, educatiei, precum si din alte
domenii, in conformitate cu Programul de guvernare;

(21) promoveazj sistemul educational bazat pe tehnologia domeniului comunicafiilor, in colaborare cu instituiile
abilitate potrivit legii;

(22) elaboreazi si monitorizeaz) aplicarea politicilor
conformititii echipamentelor radio;

r

In domeniul compatibilititii electromagnetice si al
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(23) elaboreazi si publics rapoarte, studii si altele asemenea in domeniul comunicatiilor electronice si serviciilor
postale;

(24) realizeazj studii, analize, monitorizdri, evaluiri si alte activititi in domeniul comunicatiilor electronice si
serviciilor pogtale, pentru auditul performantei programelor si proiectelor;

(25) asigurs corelarea legislatiei in domeniul comunicatiilor cu legislatia din domeniul audiovizualului si al
drepturilor de proprietate intelectuals, in vederea promovirii convergenfei media $i a neutralititii
tehnologice;

(26) coordoneazi activitifile de elaborare a strategiilor si implementare a programelor si proiectelor privind
infrastructura national¥ in domeniul comunicatiilor electronice, cu exceptia programelor si proiectelor
privind infrastructura national) in domeniul comunicatiilor electronice, elaborate si implementate in cadrul
institutiilor din domeniul apararii si securitdtii nationale;

(27) avizeazi organizarea, implementarea, realizarea §i administrarea tuturor programelor guvernamentale la
nivel nafional privind infrastructura de comunicatii si asigurd coordonarea si controlul acestora in conditiile
legii.

(28) alte atributii din domeniul de activitate al Ministerului Cercetdrii, Inovarii si Digitalizirii, previizute in acte
normative aflate in vigoare.

D. in domeniul digitalizirii

(1) Ministerul Cercetirii, Inovirii si Digitalizirii, ca organ de specialitate al administratiei publice centrale,
elaboreazi si implementeazj la nivel najional politica, strategia si reglementirile specifice de dezvoltare si
de armonizare ale activitatilor in cadrul politicii generale a Guvernului §i indeplineste rolul de autoritate de
stat in domeniile sale de activitate: digitalizare si securitate cibernetici.

(2) in domeniile tehnologiei informatiei (cu exceptia serviciilor publice electronice), societitii informationale si
cadrului national de interoperabilitate, Ministerul Cercetlrii, Inovérii gi Digitaliz4rii, ca organ de specialitate
al administratiei publice centrale, prin Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei aflati in subordinea sa,
elaboreaz si implementeazi la nivel nafional politica in aceste domenii si isi exerciti autoritatea de stat.

(3) Asigurd coordonarea interinstitutionald in procesul de implementare si operationalizare a strategiilor
nationale in domeniul tehnologiei informatiei, si coordoneazi la nivel interinstitutional politicile publice,
investitiile si resursele de tehnologie a informatiei, in vederea alinierii acestora cu obiectivele strategice din
domeniul tehnologiei informatiei si cu cadrul nafional de interoperabilitate si de asemenea, coordoneazi
implementarea pilonului "digitalizare" din Planul National de Redresare si Rezilient;

(4) Elaboreazi si implementeazj strategia nationald in domeniul transformérii digitale;

(5) Elaboreazj gi implementeazi strategia nationald pentru automatizare, robotizare si inteligenti artificial;

(6) coordoneazi implementarea reformelor si investitiilor aferente Componentei 7 - "Transformare digital4" din
Planul National de Redresare si Rezilientd previzute in Acordul de finantare MIPE-MCID nr.
39991/ 06.04.2022;

(7) Oferd expertizi si coordoneazi autoritafile publice in elaborarea si implementarea strategiilor nationale
sectoriale pentru transformarea digitals a Romaniei, in acord cu strate gia nafionald in domeniul transformarii
digitale si a misurilor din PNRR, cu exceptia strategiilor nationale sectoriale care privesc:
ajrefele si sistemele informatice destinate misiunilor diplomatice si oficiilor consulare ale Roméaniei in
strdindtate;
b)retele si sistemele informatice din domeniul apdrdrii, ordinii publice si securititii nationale;
c)retele si sistemele informatice specifice managementului situatiilor de urgents;

(8) Elaboreazi politicile privind infiinfarea si dezvoltarea de centre de inovare si incubatoare de afaceri, centre

de transfer tehnologic si altele asemenea, in domeniul siu de competents;

(9) Elaboreazi politicile in vederea asigurdrii administrarii, gestionarii si utiliz4rii eficiente a numelor de domenii

si adreselor internet in Roménia.

(10) Ofers expertizi si coordoneazi privind transformarea digitals a guvernirii si administratiei publice;

(11) Eficientizarea structurilor statului responsabile de digitalizare, cu accent pe eficient in folosirea fondurilor

publice, la simplificarea administrativa privind participarea la procedurile de achizitii publice;

E. Atributii generale

(1) Ministerul Cercetirii, Inovirii si Digitalizdrii asigurd in numele Guvernului Roméaniei reprezentarea in
organismele §i organizatiile nationale, regionale, europene s§i internationale, pentru domeniile sale de
activitate, in conformitate cu cadrul normativ in vigoare. Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei sau alte
organizafii din coordonarea sau subordonarea ministerului asigurd reprezentarea pe bazid de mandat,
aprobat de ministrul cercetirii, inovarii si digitalizirii, in domeniul sju de competents.

(2) Ministerul Cercetirii, Inovarii si Digitalizdrii asigurd participarea, elaboreazi si fundamenteazi pozitiile
Romaniei in procesul de negociere si adoptare a inifiativelor la nivel european, in domeniile sale de activitate,
potrivit cadrului normativ privind organizarea si functionarea Sistemului national de gestionare a afacerilor
europene In vederea participirii Romaniei la procesul decizional al institufiilor Uniunii Europene. Totodats,
Ministerul Cercetérii, Inovarii si Digitalizirii asigurd participarea, elaboreazj si fundamenteazi pozitiile
Roméniei in procesul de negociere si adoptare a iniiativelor pan-europene si euro-atlantice, in domeniile sale
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(3)

4)

de activitate, inclusiv la organizafii constituite in baza Regulamentului UE 723/2009, cu modificirile i

completirile ulterioare (Regulamentul ERIC).

Ministerul Cercetdrii, Inovirii si Digitalizdrii asigurd indeplinirea, in domeniul siu de competentd, a

obligatiilor decurgand din calitatea Roméniei de stat membru al Uniunii Europene, inclusiv in ceea ce

priveste transpunerea si/sau crearea cadrului juridic de aplicare a actelor juridice obligatorii ale Uniunii

Europene, implementarea si monitorizarea aplicdrii acestora.

In indeplinirea atributiilor sale, Ministerul Cercetérii, Inovarii si Digitalizirii este autorizat:

a) si desfisoare activititi de informare, publicitate i promovare a programelor din domeniile sale de
activitate, potrivit legii;

b) si contracteze, in conditiile legii, servicii de specialitate, de traduceri, documentare si arhivare
documente;

¢) s# incheie protocoale de colaborare si schimb de informatii cu alte institutii publice, institutii private,
organizatii guvernamentale si neguvernamentale, potrivit competengelor sale, in conditiile legii;

d) si emiti norme si instructiuni obligatorii pentru aplicarea misurilor dispuse in exercitarea atribuiilor
sale, potrivit legii;

€) si solicite, in conditiile legii, informatiile si datele necesare realizirii atributiilor sale;

f) si efectueze acte de control, potrivit reglementirilor in vigoare si regulamentelor nationale si ale Uniunii
Europene, in domeniile sale de activitate;

g) sd exercite responsabilititi pentru asigurarea respectirii cadrului legal in domeniile sale de competenti
previzute de legislatia in vigoare si si aplice sanctiunile previzute de lege in competenta sa, in
conformitate cu legislatia in vigoare.



CAPITOLUL 3
Conducerea Ministerului Cercetirii, Inovirii gi Digitalizdrii

3.1 Rolul Ministrului Cercetirii, Inovirii si Digitalizirii

Ministrul Cercetirii, Inovirii si Digitalizirii, denumit in continuare Ministru, exerciti conducerea Ministerului

Cercetdrii, Inovirii si Digitalizirii, are calitatea de ordonator principal de credite si de reprezentant legal al

Ministerului in raporturile cu celelalte autoritifi publice, cu persoanele juridice si fizice din fara si din strilinitate,

precum si in justitie.

Ministrul indeplineste in domeniul de activitate al Ministerului Cercetdirii, Inovérii si Digitalizirii, atributiile

generale previizute in Ordonanta de Urgenf a Guvernului nr. 212/2020 privind stabilirea unor misuri la nivelul

administratiei publice centrale §i pentru modificarea i completarea unor acte normative, atributiile principale previzute
la art. 56 din Ordonanta Guvernului nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare, precum si cele previzute in Hotirarea Guvernului nr. 371 /2021 privind organizarea si functionarea

Ministerului Cercetirii, Inovirii st Digitalizirii, cu modificirile ulterioare.

In baza art. 56 din Ordonanta Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile

ulterioare, Ministrul indeplineste urmitoarele atributii principale:

(1) organizeazi, coordoneazi si controleaza aplicarea legilor, ordonantelor si hotsrarilor Guvernului, a ordinelor
sl instructiunilor emise potrivit legii, cu respectarea limitelor de autoritate gi a principiului autonomiei locale;

(2) elaboreazi si avizeazi proiecte de lege, ordonante, hotirari ale Guvernului, in conditiile stabilite prin
metodologia aprobats prin hotirare a Guvernului;

(3) elaboreazi si aplici strategia proprie a ministerului, integratd strategiei de dezvoltare economico-sociali a
Guvernului, precum si politicile si strategiile in domeniile de activitate ale ministerului;

(4) indeplineste calitatea de ordonator principal de credite;

(5) fundamenteazi i elaboreazi propuneri pentru bugetul anual, pe care le inainteazi Guvernului;

(6) executd bugetul ministerului;

(7) urmdreste proiectarea si realizarea investitiilor din sistemul ministerului, in baza bugetului aprobat;

(8) reprezinti interesele statului in diferite organe si organisme internationale, in conformitate cu acordurile si
conventiile la care Romania este parte si cu alte infelegeri stabilite in acest scop, si dezvolts relatii de
colaborare cu organe si organizatii similare din alte state §i cu organizatii internationale ce intereseazi
domeniul lor de activitate;

(9) inifiazs si negociazd, din imputernicirea Presedintelui Romaniei sau a Guvernului, in conditiile legii,
incheierea de conventii, acorduri si alte infelegeri internationale sau propune intocmirea formelor de aderare
la cele existente, in domeniul siu de activitate;

(10) urméreste si controleazi aplicarea conventiilor §i acordurilor internationale la care Roméania este parte si ia
masuri pentru realizarea conditiilor in vederea integrérii in alte organisme internationale;

(11)indeplineste atributii ce rezulty din conventiile si acordurile internationale la care Roménia este parte;

(12)avizeaza, in conditiile legii, infiintarea organismelor neguvemamentale in domeniul de competentd si
coopereazd cu acestea in realizarea scopului pentru care au fost create;

(13) colaboreazi cu Institutul National de Administraie si cu alte institutii de specialitate pentru formarea si
perfectionarea pregitirii profesionale a personalului din sistemul sdu;

(14) aprobd, dup caz, editarea publicatiilor de specialitate i informare;

(15) particip4, in calitate de membru permanent, in Consiliul Operativ de Securitate Cibernetici.

(16) indeplineste alte atributii specifice stabilite prin acte normative,

Ministrul conduce aparatul propriu al ministerului, stabilit prin hotérare a Guvernului, numeste si elibereazi din

functie personalul acestuia. Statele de functii ale ministerelor se aproba de ministri doar in limita num#rului de

posturi aprobate prin hotirare a Guvernului.

Ministrul #si indeplineste atributiile ce ii revin folosind aparatul propriu al ministerului, precum si prin organe

de specialitate, institufii, operatori economici si alte structuri aflate in subordinea, coordonarea sau sub
autoritatea ministerului.

De asemenea, Ministrul are urmitoarele atributii specific:

(1) numeste si elibereazi din functie, in conditiile legii, personalul din aparatul propriu al Ministerului, directorii
generali si membrii Consiliilor de administratie ai institufiilor si unitdfilor aflate in subordinea, in
coordonarea, sau sub autoritatea Ministerului;

(2) raspunde de intreaga activitate a Ministerului in fata Guvernului, iar in calitate de membru al Guvernului,
in fata Parlamentului;

(3) poate delega, prin ordin, atributii si responsabilitdti, secretarilor/subsecretarilor de stat, secretarului general,
secretarilor generali adjuncti, persoanelor cu functii de conducere din directiile ministerului precum si altor
persoane din aparatul propriu al ministerului;

(4) 1in exercitarea atributiilor ce i revin, ministrul emite ordine si instructiuni;

(5) in cazul in care ministrul, din diferite motive, nu Isi poate exercita atributiile curente, il deleagi pe unul din
secretarii de stat, subsecretari de stat sau pe Secretarul general, dupi caz, in conditiile legii, s4 exercite aceste
atributii, instiintandu-1 pe Primul-ministru despre aceasta;



(6) are in subordine directi toate structurile din minister;

(7) poate organiza comisii ad-hoc, aprobate prin ordin de Ministru, alcituite din personalul Ministerului, care
sd verifice eventuale sesiziri, reclamatii, etc.

(8) poate organiza colective de lucru in cadrul directiilor, aprobate prin ordin de Ministru.

Ministrul cercetirii, inovirii si digitalizirii este ajutat in activitatea de conducere a ministerului de:
- 4 secretari de stat
- 3 subsecretari de stat
- 1 secretar general
- 2 secretari generali adjuncti
si
- Funcfionari publici de conducere si coordonatorii de servicii §i birouri.

3.2 Colegiul Ministerului

(1) Colegiul Ministerului este un organism consultativ, fiind compus din Ministru, secretarii si subsecretarii de
stat, secretarul general si secretarii generali adjuncti, directorii generali si directorii din cadrul ministerului.
La sedinfele Colegiului Ministerului pot fi invitati sd participe, in functie de natura problemelor discutate,
conducétori ai unor institutii sau unitifi aflate in subordinea/coordonarea/sub autoritatea Ministerului sau
membri ai cabinetelor demnitarilor.

(2) Colegiul Ministerului se intrunegte lunar sau ori de cate ori este nevoie, la cererea Ministrului, pentru a
dezbate si hotdri asupra implementirii mésurilor aferente realizirii obiectivelor strategice.

(3) Inlipsa Ministrului, Colegiul Ministerului este condus de o persoand desemnati de acesta.

3.3 Rolul secretarilor de stat si al subsecretarilor de stat

in cadrul Ministerului Cercetirii, Inovirii si Digitalizéirii isi desfisoard activitatea 4 secretari de stat si3
subsecretari de stat numiti si eliberati din functie prin decizie a prim-ministrului.

Atributiile gi responsabilititile secretarilor de stat si ale subsecretarilor de stat se decid de citre Ministru si se
comunicd prin ordin al Ministrului. Ministrul evalueazj la intervale de timp decise de acesta, activititile si
rezultatele secretarilor si subsecretarilor de stat.

3.3.1 Secretarii/subsecretarii de stat indeplinesc urmitoarele atributii de ordin general:

(1) Conduc si rdspund in fata ministrului de activitdtile pe care le au in subordine/coordonare directs;

(2) indeplinesc, in domeniul Ior de competentd, sarcinile incredinfate de citre ministru, pentru institutiile care
functioneazi in coordonarea/ subordinea/sub autoritatea ministerului sau la care ministerul indeplinegte
drepturile si obligatiile actionarului unic sau majoritar;

(3) Stabilesc misuri si rispund de indeplinirea sarcinilor dispuse de citre ministru in structurile direct
subordonate;

(4) Analizeazs, avizeazi si supun spre aprobare ministrului actele oficiale si materialele realizate de citre
directiile direct subordonate;

(5) Informeazi Ministrul asupra alternativelor de strategii si politici i propun spre aprobare solutiile optime
rezultate in urma evaluirii realizate pentru atingerea obiectivelor definite;

(6) Avizeazi si propun spre aprobare licente, autorizatii, reglementiri, instructiuni, metodologii si altele
asemenea care intrd in atributiile structurilor direct subordonate, asigurd legalitatea loz;

(7) Reprezinty, pe bazi de mandat al ministrului, Ministerul Cercetéirii, Inovérii si Digitalizarii in relatiile cu
ministerele, cu celelalte institutii ale administratiei publice centrale si locale, in probleme specifice ale
activititilor pe care le coordoneazs;

(8) Reprezints, pe bazi de mandat al ministrului, Ministerul Cercetirii, Inovérii i Digitalizirii, in relatiile cu
organismele similare din alte firi, in problemele specifice ale activitdtilor pe care le coordoneazi;

(9) Pot fi numiti, prin ordin al ministrului, membri in comisii guvernamentale, comisii de evaluare si altele
asemenea, in conformitate cu legislatia in vigoare;

(10) Asigurs elaborarea planurilor de management din structurile subordonate, cu respectarea conditiilor de
calitate la nivelul actual al cunoasterii, precum si al conditiilor de legalitate, oportunitate si respectare a
limitelor de timp previzute; inainteazi planurile de munca spre aprobare ministrului;

(11) Asigurd elaborarea programelor alternative specifice domeniului de activitate pe baza politicilor si
strategiilor aprobate de ministru;

(12) Asigurd indeplinirea obiectivelor strategiei si politicilor sectoriale si evaluarea impactului programelor
implementate in domeniul specific de activitate;

(13) Stimuleaz4 dialogul cu administratia public, comunitatea stiinfificd din domeniul comunicatiilor si societifii
informationale si cu societatea civili;

(14) Particip4, in limitele mandatului acordat, Impreund cu factorii desemnati de citre ministru, la analizele unor
activititi din cadrul ministerului si informeaz# ministrul;

(15) Asigurd, pentru domeniul lor de competents, transmiterea de informatii, astfel incat ministrul s& poati lua
decizii legale, in mod concret, rapid si eficient;



(16) indeplinesc si alte atributii stabilite, prin ordin, de citre ministrul cercetdirii, inovirii si digitalizirii;

(17) Pot sustine, atunci cAnd sunt mandatafi, proiectele de legi si a punctele de vedere ale Guvernului asupra
initjativelor legislative parlamentare in comisiile permanente si in cadrul dezbaterilor din sedintele celor
doui Camere.

3.3.1 Secretarii de stat/subsecretarii de stat indeplinesc urmitoarele atributii specifice:

(1) Coordoneazi in domeniile cercetirii, inovirii si digitalizérii elaborarea proiectelor de acte normative in
colaborare cu celelalte structuri din minister;

(2) Particip¥ la elaborarea documentelor de politici si strategie in domeniile cercetirii, inovirii si digitalizirii,
urmdresc adoptarea acestora, coordoneaz4 activitatea de implementare si realizare a obiectivelor strategice
definite in conformitate cu atributiile specifice, delegate prin Ordine de Ministru citre Secretarilor de
Stat/Subsecretarilor de Stat sau prin alte delegdri specifice date de atribuiile conforme cu pregatirea
profesional¥ care au stat la baza numirii in functie;

(3) Verific si asigurs armonizarea legislatiei nationale cu cea a Uniunii Europene

(4) Asigurd colaborarea cu Ministerul pentru Relatia cu Parlamentul, Guvernul si urmiresc respectarea
termenelor comunicate de citre acesta;

(5) Sustin priorititile Guvernului la intocmirea proiectelor de acte normative.

(6) Pot sustine, atunci cand sunt mandatati, adoptarea unor proiecte de legi in procedurs de urgentd de citre
Parlament;

(7) Pot sustine, atunci cand sunt mandatati, proiectele de legi si a punctele de vedere ale Guvernului asupra
initiativelor legislative parlamentare in comisiile permanente si in cadrul dezbaterilor din sedintele celor
doud Camere ale Parlamentului;

(8) Pot participa, atunci cand sunt mandatafi, la sedinfele comisiilor permanente ale celor dous Camere ale
Parlamentului, precum si la sedintele in plen ale Camerei Deputatilor si ale Senatului de fiecare dati cand
prezenfa membrilor Guvernului in Parlament este obligatorie;

(9) Pot prezenta, atunci cand sunt mandatati, in Plen sau in Comisiile Parlamentare datele si informatiile
solicitate, care se referd la propuneri sau inifiative legislative, Intrebiri, interpeliri legate de activitatea
coordonati etc;

(10)  Reprezint4 Ministerul in relatia cu celelalte autoritdti ale administratiei publice centrale si locale, cu
societatea civild, pe baza mandatului dat de ministru;

(11) Pot participa, atunci cand sunt mandatafi, la sedinfele comisiilor parlamentare si la sedintele
parlamentare de fiecare dati cand prezenta acestora in Parlament este obligatorie;

(12) Pot transmite rispunsuri, atunci cand sunt mandatafi, in termenele stabilite de regulamentele
parlamentare, la intrebirile si interpelsrile adresate de parlamentari ministrului;

(13) Transmit informatii privind actiunile realizate de citre Minister in baza programului legislativ al
Guvernului si al Planului de actiune al Programului de guvernare;

(14)  Acordi competente pentru audiente in conformitate cu prevederile Hotirarii Guvernului nr. 371 /2021,
In conditiile delegirii acestora de ciitre ministru, privind aprobarea Programului de misuri pentru
combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, asigurand transparenta institutionald prin
furnizarea informatiilor referitoare la persoanele si subiectele supuse audientelor, in vederea publicirii
acestora pe site-ul oficial al Ministerului;

(15) indeplinesc orice atributii stabilite de citre Ministru.

3.3.2 Relatii functionale ale secretarilor/subsecretarilor de stat

Relatiile functionale ale secretarilor/subsecretarilor de stat sunt: de coordonare, de colaborare si de subordonare,
Secretarii/subsecretarii de stat sunt subordonati ministrului, atributiile lor sunt delegate de ciitre ministru si
solicits aprobarea ministrului pentru actiunile ce le intreprind in vederea indeplinirea sarcinilor ce le revin.
Secretarii/ subsecretarii de stat, in indeplinirea sarcinilor ce le revin, colaboreazi cu structurile furnizoare sau
beneficiare de informatii specifice domeniului lor de activitate din cadrul Ministerului.

Secretarii/ subsecretarii de stat isi indeplinesc atribufiile delegate de Ministru cu respectarea prevederilor din

Programul de guvernare (Hotdrirea Parlamentului nr.31 /23.12.2021), precum si cu respectarea prevederilor OUG
nr. 212/2020 si a HG nr. 371/2021, cu modificirile ulterioare.

3.4 Cabinetele demnitarilor

Cabinetele demnitarilor din cadrul Ministerului cuprind cabinetul ministrului cercetdirii, inovirii si digitaliz¥irii,
cabinetele secretarilor de stat precum si cabinetele subsecretarilor de stat.

Cabinetele demnitarilor sunt organizate si funcfioneazi potrivit dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

Personalul din cadrul cabinetelor demnitarilor isi desfdgoard activitatea in baza unui contract individual de
muncd pe duratd determinaty, incheiat, in conditiile legii, pe durata mandatului demnitarului in subordinea
cdruia isi desfisoari activitatea.

Personalul din cadrul cabinetelor demnitarilor indeplineste sarcinile stabilite de acestia.
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341 Consilierii ministrului, ai secretarilor de stat si ai subsecretarilor de stat

Consilierii ministrului, ai secretarilor de stat st ai subsecretarilor de stat functioneazi in subordinea directi a acestora.

Consilierii ministrului ai secretarilor de stat §i ai subsecretarilor de stat indeplinesc urmitoarele atribufii:

(1) efectueazi sau particip4 la realizarea unor studii, evalusri, la elaborarea unor proiecte de acte normative ori
lucréri de sintez legate de specificul activititii Ministerului, in cadrul unor grupuri de lucru din Minister sau
organizate la nivelul Parlamentului, Guvernului ori al altor ministere, institufii sau autorititi publice;

(2) examineazi i propun solutii in probleme ce decurg din activitatea Ministerului, precum si in legétura cu
organizarea gi funcfionarea institutiilor si unititilor aflate in subordonare, coordonarea sau sub autoritatea
acestuia;

(3) colaboreazi cu personalul din cadrul Ministerului si al institufiilor si unitdtilor aflate in subordonare,
coordonarea sau sub autoritatea acestuia, pentru rezolvarea sarcinilor curente;

(4) colaboreazi cu orice institutie publici sau neguvernamentald, in limitele competentelor stabilite de lege;

(5) prezint4 corespondenta primit la cabinet;

(6) insofesc demnitarul care particips la sedinfele Guvernului sau ale Parlamentului, la solicitarea acestuia,
realizand sarcinile care se impun in timpul acestor sedinte;

(7) indeplinesc orice alte sarcini incredinfate de ministru/secretarii de stat/subsecretari de stat.

3.5 Rolul Secretarului general si al secretarilor generali adjunch

(1) Secretarul general si secretarii generali adjuncti sunt inalfi functionari publici, numiti in conditiile legii, st
care indeplinesc atributiile previzute la art. 61 din OUG nr. 57/2019 cu modificirile si completirile ulterioare.
Acestia asigur4 stabilitatea funcionirii ministerului, continuitatea conducerii si realizarea legiturilor functionale
Intre structurile ministerului, precum si cu celelalte autorititi §i organe ale administratiei publice.

(2) Principalele atributii si responsabilititi ale secretarului general sunt urmitoarele:

a) coordoneazi buna functionare a directiilor si serviciilor/birourilor precum si a activitdtilor cu caracter
functional din cadrul ministerului si asiguri legdtura operativi dintre ministru si conducitorii tuturor
structurilor din minister si institutiile si unititile aflate in subordine, coordonare sau sub autoritatea
ministerului, precum gi leg&tura cu celelalte autorititi §i organe ale administratiei publice;

b) primeste si transmite spre avizare ministerelor proiectele de acte normative initiate de minister si asigurd
avizarea proiectelor actelor normative primite de la alti initiatori;

¢) urméreste gi gestioneaz procedurile de avizare, aprobare si publicare, dupi caz, ale actelor normative
aprobate de Guvern, care au fost inifiate de minister;

d) poate indeplini calitatea de ordonator principal de credite, pe perioada vacantei functiei de ministru sau in
situatia in care acesta se afld in imposibilitatea absoluts a exercitrii atribufiilor;

€) monitorizeazi elaborarea raportirilor periodice previzute de reglementirile in vigoare in sarcina
ministerului si dispune mésuri pentru realizarea lor conform normelor specifice;

f) monitorizeazy implementarea politicilor de personal si respectarea principiilor privind managementul
resurselor umane in cadrul ministerului;

g) participi la sedintele pregititoare ale Guvernului;

h) aproba/emite note, notificiri in aplicarea actelor administrativ normative;

i) colaboreazi cu compartimentele de specialitate din cadrul Secretariatului General al Guvernului, cu
secretarii generali din celelalte ministere, precum si cu reprezentantii autoritifilor locale;

j) monitorizeazi si controleazi elaborarea raportérilor periodice, previzute de reglementirile in vigoare;

k) coordoneazi activitatea Intregului personal a ministerului, activitatea de elaborare a politicilor de personal
§i asigurd respectarea principiilor directoare pentru managementul resurselor umane;

1) avizeazi programele manageriale si rapoartele periodice ale structurilor ministerului;

m) asigurd transparenta institufionali si implementarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publici, republicatd, cu modificrile si completdrile ulterioare;

n) monitorizeaz4 activitatea de publicare, pe pagina de internet a institutiei, a datelor previzute de Legea nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile i completirile ulterioare,
precum si de normele metodologice de aplicare a acesteia;

0) indeplineste calitatea de presedinte al Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologics a
dezvoltarii Sistemului de control intern managerial, in limita competentelor delegate de conducitorul
institutiei;

p) coordoneazi punerea in aplicare a Planului de integritate pentru implementarea, la nivelul institutiei, a
Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA);

q) asigurd implementarea metodologiei privind managementul riscurilor de coruptie si a masurilor de
prevenire/control care si limiteze expunerea la riscuri de coruptie a personalului institutiei;

1) indeplineste orice alte atributii delegate sau stabilite prin ordin de conducitorul institutiei sau previzute
de Regulamentul Intern de Organizare si Functionare ori alte acte administrative sau normative incidente.

(3) Secretarii generali adjuncti indeplinesc atributiile stabilite de ministru.
(4) Secretarul general si cei doi secretari generali adjuncti indeplinesc si alte atributii stabilite prin ordin al
ministrului cercetdrii, inovarii si digitalizarii.
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3.6 Personalul ministerului

3.6.1 Atributii generale ale personalului de conducere

(1) Directorii generali, directorii, sefii de serviciu si sefii de birou din structura organizatorici a Ministerului,
organizeazi, coordoneazi, indrumsi gi rispund de activitatea departamentelor pe care le conduc si asigurd buna
colaborare cu celelalte departamente. Asigura protectia datelor personale, prin m¥suri tehnico-organizatorice,
potrivit dispozifiilor Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceen ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE si de a asigura
protectia datelor cu caracter personal prelucrate.

(2) Directorii generali, directorii, gefii de serviciu si sefii de birou indeplinesc in conformitate cu fisa de post,
urmétoarele atributii:

a) elaboreazi Programul managerial anual propriu prin care stabilesc activititile/ actiunile pentru
indeplinirea, in mod corespunzitor, a obiectivelor directiei pe care o conduc precum si indicatorii de performanti
si le supun avizirii Secretarului de Stat responsabil, Secretarului General si aprobérii Ministrului;

b) coordoneazi planificarea strategici din domeniul de referind al directiei, implementarea misurilor
previzute in documentele strategice precum si elaborarea raportdrilor periodice pe care le inainteaz} sefilor
ierarhici superiori pentru aprobare;

¢) intocmesc rapoartele periodice de implementare a programelor manageriale ale departamentelor pe care
le conduc

d) organizeazj activitatea directiilor pe care le conduc, prin repartizarea echilibraty a sarcinilor;

e) intocmesc fisele posturilor din cadrul directiei pe care o coordoneazd;

f) repartizeazi lucririle personalului din subordine, direct sau, dupéd caz, prin intermediul directorilor,
sefilor de serviciu ori sefilor de birou, stabilesc modul de solutionare a acestora, prioritatea lor si, dupi caz,
termenele in care trebuie rezolvate;

g) inifiazd, avizeaz si asigurs sustinerea proiectelor de acte normative din domeniul siu de competents;

h) verifics, avizeazs sau aprob, dup4 caz, notele, adresele, lucririle intocmite in cadrul directiei pe care o
coordoneazs;

i) urmdresc elaborarea corespunzitoare si la termenele stabilite a lucririlor repartizate;

j) duc la indeplinire sarcinile incredinfate de conducerea Ministerului si rdspund pentru indeplinirea,
corectiftudinea si incadrarea legald a contractelor, documentelor financiare, institutionale, tehnice sau
administrative, cat si a tuturor documentelor avizate sau elaborate;

k) realizeazi efectiv lucririle de o complexitate si importants deosebiti;

1) coordoneazi si gestioneazi resursele umane existente la nivelul directiei, in sensul motivrii acestora si al
identificarii nevoii de perfectionare individual;

m) evalueazd, in mod obiectiv si in conditiile legii, activitatea profesionald a personalului din subordine, pe
baza criteriilor de performant cantitative si calitative stabilite pentru indeplinirea obiectivelor specifice
domeniului de activitate pe care il coordoneaz;

n) formuleazd propuneri referitoare la asigurarea resurselor umane, materiale si financiare necesare
functionirii departamentului;

m) rdspund de procesul de inventariere si arhivare a lucririlor prevdzute in Nomenclatorul arhivistic al
Ministerului si de predarea acestora la arhiva Ministerului;

n) duc la indeplinire activititile de implementare a studiilor §i proiectelor initiate de Minister, in scopul
eficientiz¥irii activititii Ministerului si institutiilor gi unitétilor din subordinea, coordonarea si sub autoritatea sa;

0) avizeazd, in funcfie de competente, proiectele de acte normative elaborate de alte departamente din
Minister;

P) aprobd note si notificiri, in aplicarea actelor administrativ normative emise;

q) informeazi si se asigurd ci persoanele din subordine au Iuat act de obiectivele Ministerului in ansamblu,
precum si de cele specifice departamentelor, potrivit prioritdtilor stabilite de conducerea Ministerului;

r) rdspund de implementarea si raportarea stadiului standardelor de control intern managerial precum si
de activitifile de prevenire a coruptiei la nivelul directiei pe care o conduc;

§) participd la conferinfe, seminarii, instruiri, grupuri interinstitutionale de lucru la nivel regional, nafional
si international, in domeniul de activitate al Ministerului;

§) asigurd reprezentarea institutiei, pe bazi de mandat din partea ministrului/ secretarului de stat
responsabil, la evenimente organizate pe plan intern si extern, in domeniul siu de activitate;

t) asigurd reprezentarea institutiei in relafia cu mass-media, numai sub coordonarea si conform atributiilor
stabilite de Ministru;

t) asigurd o bunid colaborare cu Directia Comunicare, Transparenti si Dialog Socialsi informeaz3 acest
departament, in timp util, in legdturs cu activititile/ subiectele care pot genera interes din partea opiniei publice;

u) Indeplinesc orice alte sarcini, stabilite de Ministru;

V) in cazul absentei din institutie, directorii generali, directorii, sefii de serviciu, sefii de birou din structura
organizatoricd a Ministerului deleags, cu avizul sefului ierarhic superior, atributiile care le revin, persoanelor cu
functii de conducere sau executie din subordine din cadrul directiei pe care o coordoneazi;

X) pot participa in echipele de proiect, unitifi de implementare a proiectelor, comisii de receptie si comisii de
evaluare a ofertelor, legal constituite la nivelul Ministerului;
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y) avizeazi programarea anuals a concediilor de odihn pentru personalul din cadrul directiei pe care o
coordoneazi §i semneaz3 pontajul lunar pentru persoanele pe care le are in subordine,

3.6.2 Functii de executie

(1) In cadrul Ministerului, pe functii de execufie, subordonati direct directorilor generali/ directorilor
directiilor, sefilor de serviciu, sefilor de birou, sunt incadrate urmétoarele categorii de personal: functionari
publici, manageri publici, in conditiile legii, consilieri pentru afaceri europene si personal contractual.

(2) Activititile desfisurate de functionarii publici implici exercitarea prerogativelor de putere publicy,
conform QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

(3) Personalul incadrat cu contract individual de muncd, in baza Legii nr. 53/2003 privind Codul munci,
republicatd, cu modificirile si completrile ulterioare, are atributii specifice directiilor Ministerului n care isi
desféisoars activitatea, previzute in fisa postului.

(4) Managerii publici, functionari publici cu statut special, au rolul de a asigura sprijin pentru politicile de
reformd ale Guvernului Romaniei in ceea ce priveste proiectarea si implementarea de la nivelurile strategice la
cele operafionale a procedurilor si activitdtilor vizand accelerarea reformei administratiei publice centrale si
locale,

(6) Managerii publici au responsabilititi ce privesc coordonarea de programe, proiecte si activitdfi menite s§
dezvolte capacitatea administrativs, si promoveze descentralizarea competentelor si si modernizeze
administrafia publici centrali si locald, cu scopul de a cregte calitatea actului administrativ si a serviciilor publice
furnizate cetiteanului.

(6) Consilierii pentru afaceri europene au atributii in domeniul realizrii programelor si reformelor necesare
pentru indeplinirea obligatiilor ce decurg din calitatea Roméniei de stat membru al Uniunii Europene.

(7)  Consilierii pentru afaceri europene au atributii specifice departamentelor in care isi desfdsoars activitatea,
prevézute in fisa postului.

(8) Personalul Ministerului care, tn cadrul activitiilor desfigurate conform figei postului, prelucreazi date cu
caracter personal, are obligatia de a respecta prevederile Regulamentului nr.679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce privesle prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor
date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE si de a asigura protectia datelor cu caracter personal prelucrate.

(9) Activitifile derulate de personalul de execufie se deruleazi pe baza atributiilor din fisele de post, in
termenele legale si/sau procedurale, evaluarea activitifii urmand a fi efectutd de superiorii jerarhici, conform
legii, pe baza criteriilor cantitative si calitative indicate in rapoartele periodice de evaluare a performantei
profesionale.

(10) Personalul Ministerului poate participa in echipele de proiect, unitsti de implementare a proiectelor, comisii
de receptie si comisii de evaluare a ofertelor, legal constituite in cadrul MCID.

3.7 Relatiile functionale in cadrul Ministerului (conform organigramei Ministerului)
(1) Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc dupd cum urmeazi:

a) subordonare a Ministrului Cercetirii, Inovirii si Digitalizirii fatd de Guvern;

b) subordonarea secretarilor de stat, a subsecretarilor de stat, a secretarului general si a secretarilor generali
adjuncti fatd de Ministru;

¢) subordonarea intregului personal al Ministerului fatd de Ministru;

d) secretarii de stat, subsecretarii de stat, secretarul general, Structura de Securitate si Probleme Speciale,
Corpul de Control si Strategie Anticoruptie, Serviciul Guvernan,téi Coorporativi, Directia Comunicare,
Transparenti si Dialog Social, Biroul de Audit Public Intern, Directia Juridic si Relatia cu Parlamentul,
Directia Administrativi si Achizitii Publice se subordoneazs direct Ministrului;

e) Secretarii generali adjuncti se subordoneazi secretarului general.

(2) Directorii generali, directorii directiilor se subordoneaz Ministrului;

(3) Directorii din directiile generale, gefii de serviciu, sefii de birou se subordoneazi direct directorilor
generali/ directorilor sau Ministrului, dupi caz;

(4) Secretarul general coordoneazi, din punct de vedere administrativ, activitatea directiilor si
serviciilor/birourilor din cadrul Ministerului;

(5) Relatiile de autoritate functionale se stabilesc de citre directiile Ministerului, specializate intr-un anumit
domeniu, cu instituiile si unititile din subordinea/coordonarea sau sub autoritatea Ministerului sau cu alte
directii din cadrul acestuia;

(6) Relatiile de cooperare se stabilesc intre directiile Ministerului, situate pe acelasi nivel ierarhic, cu obligatia de
a primi i rdspunde cu celeritate la solicitiri, in termenele stabilite legal, procedural sau de citre conducerea
ministerului, dupi caz;

(7) Relatiile de reprezentare se stabilesc in limitele dispozitiilor legale si ale mandatului dat de Ministru.
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CAPITOLUL 4
Functiile si atributiile directiilor generale, directiilor, serviciilor si birourilor din cadrul
Ministerului

4.1 Biroul de Audit Public Intern

Auditul reprezintd activitatea functional independent¥ si obiectivé, de asigurare si consiliere, conceputd si
adauge valoare si s4 imbunititeasca activittile Ministerului; ajutd Ministerul s4 isi indeplineascd obiectivele,
printr-o abordare sistematic¥ si metodics, evalueazi si imbunitifeste eficienta si eficacitatea managementului
riscului, controlului si proceselor de guvernanti. Obiectivul general al CBiroului de Audit Public Intern 1l
reprezintd imbunititirea managementului Ministerului, prin desfdsurarea de activititi de asigurare si de
consiliere la nivelul acestuia, inclusiv la nivelul institutiilor si unitdtilor aflate in subordinea, coordonarea sau sub
autoritatea Ministerului.

Atribufiile exercitate in realizarea obiectivului sunt stabilite conform Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern,
republicats, prin care Biroul de Audit Public Intern functioneazi in subordinea direct a Ministrului si isi exerciti
atributiile asupra tuturor activititilor desfisurate in Minister, inclusiv din institutiilor §i unititilor aflate in
subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Ministerului, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice,
precum si la administrarea patrimoniului public, astfel:

(1) elaboreazd propuneri privind cadrul normativ in ceea ce priveste auditul in structura Ministerului si a
entitdtilor subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritatea Ministerului;

aJelaboreazd de norme metodologice specifice, daci este cazul, si/sau exerciti atributiile in baza normelor
elaborate si aprobate de citre MFP.

a) evalueazi sistemele de conducere si control intern, cu scopul de a stabili daci acestea functioneaz
economic, eficace si eficient pentru identificarea deficientelor gi formularea de recomandiri pentru corectarea
acestora;

b) examineazd daci criteriile stabilite pentru implementarea obiectivelor si sarcinilor Ministerului sunt
corecte pentru evaluarea rezultatelor si apreciazi daci rezultatele sunt conforme cu obiectivele;
<) examineazi actiunile asupra efectelor financiare pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public,

sub aspectul respectirii ansamblului principiilor, regulilor procedurale i metodologice care le sunt aplicabile;
(2) emite acordul privind elaborarea normelor metodologice privind exercitarea activitéii de audit la nivelul
unitdtilor subordonate, in coordonarea sau sub autoritatea Ministerului;

(3) particips la avizarea numirii/ destituirii sefilor structurilor de audit din cadrul institutiilor ¢i unitétilor aflate
in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Ministerului.

(4) evalueazi activitatea de audit intern desfasurati de citre structurile de audit intern din cadrul institutiilor si
unitdtilor aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Ministerului.

(5) elaboreazi proiectul planului multianual de audit, de reguld pe o perioadd de 3 ani, si, pe baza acestuia,
proiectul planului anual de audit;

(6) efectueazi misiuni de audit tn baza planului anual de audit aprobat si a mandatului acordat de ministru;

a) efectueazd misiuni de audit pentru a evalua dacy sistemele de management financiar si control ale
Ministerului si ale unititilor din coordonare /subordonare gi sub autoritate a Ministerului, sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficients si eficacitate;

b) evalueazi activitatea de audit intern desfigurati de citre structurile de audit intern din cadrul unitétilor
aflate in subordinea/ coordonarea si sub autoritatea Ministerului.

(7) elaboreazi raportiri privind rezultatele activititilor de audit.

a) raporteazd periodic sau imediat asupra constatirilor, concluziilor §i recomandirilor rezultate din
activitdfile de audit dar si in cazul identificirii unor nereguli sau posibile prejudicii;
b) elaboreazi raportul anual al activititii de audit inclusiv valorificarea Rapoartelor anuale de activitate

transmise de citre structurile de audit din cadrul unitifilor aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea
Ministerului;
c) efectueazd misiuni de audit ad-hoc la solicitarea Ministrului, pe domeniul de competent3 al biroului.
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4.2 Corpul de Control §i Strategie Anticoruptie

Corpul de Control si Strategie Anticoruptie este organizat la nivel de serviciu in cadrul structurii organizatorice
a ministerului, in subordinea directs a ministrului, care 151 indeplineste atributiile cu respectarea urmatoarelor
principii: legalitate, obiectivitate, eficients, control preventiv, viziuni unitare, coordonare §i cooperare unitari,
profesionalism, complementaritate, continuitatea, asigurare de tratament egal, impartialitate si independents,
integritate moral, cinste si corectitudine, prioritatea interesului public si respectarea demnititii umane.

Corpul de Control si Strategie Anticoruptie este condus de citre seful corpului de control care, in exercitarea
atribtiilor de serviciu, emite ordine de control.

Corpul de Control si Strategie Anticoruptie al ministrului este serviciul care indeplineste, potrivit prevederilor
legale, atributii de verificare si control in toate domeniile de activitate ale ministerului.

Corpul de Control si Strategie Anticoruptie este o structurd de autoritate, care beneficiazi de independenti
operationald, subordonati direct ministrului cercetirii, inovArii si digitalizirii.

Potrivit structurii organizatorice detaliatd a ministerului, Corpul de Contro] si Strategie Anticoruptie se
organizeazi la nivel de serviciu.

In exercitarea atributiilor sale, Corpul de Control si Strategie Anticoruptie are acces neingrédit, in conditiile legii,
la documente, date si informatii necesare, oricare ar fi definatorii acestora,

Institutiile si unititile aflate in subordine / coordonare sau sub autoritatea ministerului sunt obligate si transmitj,
la cererea Corpului de Control si Strategie Anticoruptie, documentele, datele si informatiile solicitate, la termenele
stabilite si s4 asigure, in conditiile legii, accesul neingradit al Corpului de Control si Strategie Anticoruptie in
sediile lor si in orice spatii care le aparfin, in vederea realizirii atribugiilor sale.

4.2.1 Corpul de Control si Strategie Anticoruptie al Ministrului cercetirii, inovirii si digitalizirii indeplinegte
urmitoarele atributii:

a) tine o evident4 strictd a dosarelor intocmite in urma controalelor efectuate si rdspunde de confidenjialitatea
acestora;

b) scopul activititii de control il constituie verificarea respectdrii tuturor normelor juridice, organizatorice si
manageriale la nivelul Ministerului Cercetdrii, Inovirii si Digitalizdrii si tuturor entititilor aflate in
subordinea/coordonarea sau sub autoritatea acestuia, in baza analizirii/ constatirii unor posibile abateri de la
legalitate, sau a unor posibile fapte de naturs infractional¥, cu luarea de masuri corespunzdtoare care se impun,
in limita prerogativelor legale; in cazul constatirii unei abateri se vor dispune mésuri pentru inliturarea acestora;
c) prin acfiunea de control se urmareste respectarea legalitdii si cregterea eficiengei activitdtilor si proceselor
desfisurate in cadrul Ministerului Cercetérii, Inovarii §i Digitalizirii, precum si la nivelul entitdtilor aflate in
subordinea/coordonarea sau sub autoritatea ministerului, inclusiv prin indrumarea personalului cu atributii in
domeniu;

d) prin actiunea de control se verifici indeplinirea atribufiflor manageriale si de serviciu, atdt a personalului
propriu, cat si al entitdtilor aflate in subordinea/coordonarea sau sub autoritatea ministerului;

e) in vederea derulirii de controale, Corpul de Control si Strategie Anticoruptie colaboreazi cu alte institutii in
vederea clarificirii i solutionrii tuturor aspectelor constatate in actul de verificare i control;

f) realizeaz activititi de control operativ la entititile aflate in domeniul de competenta;

g) solutioneazi contestatiile si reclamatiile, la solicitarea ministrului sau a inlocuitorului de drept al acestuia;

h) efectueazi controlul activitatii personalului propriu al ministerului, la solicitarea ministrului sau a
inlocuitorului de drept al acestuia;

i) verificy, din ordinul direct al ministrului, sesizdrile primite de la Presedintie, Parlament, Guvern, alte organe
centrale, cetéifeni, privind nerespectarea prevederilor legale cu privire la activitatea din domeniul de competenti
al ministerului;

j} controleazi structurile ministerului, modul in care acestea isi indeplinesc sarcinile ce le revin, intocmeste
tematica de control general;

k) participd, impreund cu specialisti din cadrul ministerului si de la alte ministere sau institufii abilitate, la
cercetarea unor abuzuri si ilegalititi comise, in limitele Imputernicirii acordat de ministrul;

1) pe baza concluziilor rezultate din controalele efectuate Intocmegte rapoarte, note si informiri cu privire la
aspectele constatate;

m) urméreste modul de aplicare a misurilor aprobate de conducerea ministerului, urmare controalelor efectuate;
n) directiile/serviciile/ compartimentele din cadrul Ministerului Cercetdrii, Inovirii si Digitalizirii, precum si
entitétile aflate in subordinea/coordonarea sau sub autoritatea ministerului au obligatia de a transmite/ pune la
dispozitie documentele solicitate de reprezentantii Corpului de Control si Strategie Anticoruptie;

o) verifici sesizdrile cu privire la incilcarea normelor legale in vigoare, in unitsfile aflate in subordonarea si
coordonarea ministerului, sesizeazi comisia de disciplind pentru sancfionarea disciplinar§ a celor vinovati,
propune recuperarea pagubelor, sau dup caz, sesizeazi organele de cercetare penaly;

p) propune programele tematice si calendaristice, masurile si actiunile necesare in activitatea de inspectie, care se
aprobd prin ordinul ministrului;

q) deruleazi activititi de control si verifici acfiunile care pot afecta siguranta nationald in domeniul de
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competenta al ministerului;

r) verificd modul de aplicare a prevederilor legale, modul de administrare si gestionare a patrimoniului in
conditiile cerute de lege;

s) constatd existenta unor fapte de naturi penald si sesizeazi organele de urmirire penals pentru competents
solufionare;

t) in sprijinul activitifii sale, poate solicita entitstilor verificate, conducerii executive sau personalului implicat
responsabil, note de relatii, note explicative, inscrisuri, alte clarificiri dupd caz, pentru analiza si fundamentarea
actului de control; Corpul de Control si Strategie Anticoruptie cere si poate ridica de la entitdtile verificate, in
copie, documente justificative neclasificate, care stau la baza analizei; ridicarea oriciror inscrisuri/ probe de citre
echipa de control se face pe baza unui proces verbal de predare-primire semnat de pértile implicate;

u) solutioneazi, in conditiile legii, sesiziri, reclamatii gi contestatii primite si care se inscriu in sfera de competentd
a Ministerului Cercetirii, Inovirii si Digitaliz&rii;

V) propune miisuri de corectare a abaterilor de la legalitate constatate, sau misuri de atragere a réspunderii
disciplinare, dupi caz, a persoanelor gisite vinovate; misurile devin obligatorii dup# aprobarea acestora de ciitre
ministru; in conditiile constatarii unor indicii de prejudiciu de orice naturs, aspectele constatate vor fi transmise
organelor competente pentru justa solutionare, conform legii; entitdtile cu privire la care se dispun misuri
ulterioare activititii de control sunt obligate si le indeplineasci si si informeze reprezentantii Corpului de
Control si Strategie Anticoruptie cu privire la indeplinirea acestora;

w) elaboreazi propuneri cu privire la Imbunététirea sau perfectionarea procedurilor, normelor, instructiunilor gi
metodologiilor, in baza neajunsurilor constatate in urma activitatilor specifice de analizi sau control, atat in
cadrul ministerului, cit sila operatorii economici aflati in subordinea/ coordonarea, sau sub autoritatea acestuia;
x) propune conducerii ministerului m#suri pentru inlidturarea deficienfelor constatate in activitatea de control i,
cu aprobarea ministrului, sesizeazi organele de urmirire penald (parchet, politie, etc.), in cazul in care se constati
fapte de naturd penals;

y) verificé activitatea organelor cu atributii de control din structura ministerului 5i a celorlalte structuri de control
ale unititilor aflate sub autoritatea ministerului;

z) elementele care stau la baza actului de control sunt: planul de control aprobat, ordinele, dispozitiile ministrului,
sau ale inlocuitorului de drept al acestuia, petitiile, solicitirile unor autoritidti cu atributii in domeniu, sau din
oficiu; declansarea actiunilor de verificare si control se face numai din dispozitia Ministrului Cercetiirii, Inovirii
si Digitalizdrii sau a Inlocuitorului de drept al acestuia; in situatia in care pe parcursul verificirilor derulate sunt
identificate si alte aspecte relevante, echipa de control extinde verificirile in vederea documentirii si eliminarii
cauzelor care le-au generat, consemnand in actul de control atit fundamentarea extinderii controlului cat
aspectele constatate, concluziile si masurile; la finalizarea activitdfii, membrii echipei de control inainteazi
ministrului rezultatele, concluziile §i propunerile de misuri, cuprinse in rapoarte de control sau note de
informare; dup¥ aprobare, sub incidenta legii, acestea devin obligatorii pentru stucturile din cadrul ministerului
si pentru entitétile aflate in subordinea/coordonarea sau sub autoritatea acestuia implicate; dupi aprobarea
raportului de control/notei de informare de citre Ministrul Cercetiirii, Inovirii si Digitalizdrii, membrii echipei
de control asiguri transmiterea acestuia si a masurilor dispuse citre structurile/entititile implicate, acestea avand
caracter obligatoriu, in integralitatea lor;

aa) deplasarea echipei de control in interes de serviciu se face pe baza ordinului de control aprobat cu specificarea
structurii echipei, a unititii verificate, duratei misiunii, i a ordinului de deplasare; aprobarea ordinelor de control
si a ordinelor de deplasare se face de ciitre ministru; echipa de control este compus# din minimum dou# persoane,
iar componenta acesteia se stabileste prin repartizarea proporfionali a sarcinilor de serviciu pentru personalul
propriu; prezentarea echipei de control la sediul unittii inspectate se face pe baza ordinului de control si a
legitimatiei de serviciu eliberats de citre directia de specialitate a ministerului, in conditiile legii; din cadrul
echipelor de control pot face parte, la solicitarea Corpului de Control si Strategie Anticoruptie, specialisti cu
experienta profesionala in domeniu din cadrul altor directii din cadrul ministerului desemnati de citre sefii
acestora, precum si specialigti in domeniu din unititile aflate in subordonarea/coordonarea sau sub autoritatea
ministerului;

bb) réspunsurile referitoare la reclamatii, petitii sau clarificsri, cerute de alte institutii sau persoane fizice, se fac
avand la baza acte de control aprobate, sau din oficiu, prin Cabinetul Ministrului sau compartimentele
specializate ale ministerului, dup# caz; corespondenta cu unitdtile implicate, in scopul realizirii sarcinilor de
serviciu, se efectueaz in mod direct, in scris (note de solicitsri, etc.) de cdtre Corpul de Control si Strategie
Anticoruptie; notele de solicitiri pot fi adresate inclusiv altor institutii pentru clarificarea aspectelor analizate;
membrii Corpului de Control si Strategie Anticoruptie nu pot da relatii privind activitatea de verificare sau
control in nume propriu;

cc) Serviciul Corpul de Control si Strategie Anticoruptie réspunde de corectitudinea documentelor incheiate s
urméreste aducerea la indeplinire a mésurilor aprobate de conducerea ministerului, prin actele de control
incheiate;

dd) Serviciul Corpul de Control si Strategie Anticoruptie verifici modul in care se realizeaz4 utilizarea fondurilor
din bugetul de venituri si cheltuieli al ministerului si al structurilor/ entititilor aflate in subordinea acestuia;

ee) in exercitarea atributiilor sale, in calitatea sa de structuri a ministerului, subordonats direct ministrului,
Serviciului Corpul de Control si Strategie Anticoruptie nu se substituie activittilor specifice atribuite prin
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dispozitii legale, in competenta altor autoritdfi sau structuri proprii ale ministerului; in cadrul activitdtii
Serviciului Corpul de Control si Strategie Anticoruptie , verificarea sesizirilor primite, declangarea actiunilor de
control, verificarea sau inspectia se fac pe baza imputernicirii semnate de ministru;

ff) coordoneaz metodologic structurile de control aparfindnd entititilor aflate in subordonarea /coordonarea sau
sub autoritatea ministerului;

gg) verificd si analizeazs activitatea structurilor de control aparfindnd entititilor aflate in
subordonarea/coordonarea sau sub autoritatea ministerului;

hh) in cazul unor eventuale litigii ce pot apdrea in urma desfisursrii misiunilor de control, responsabilitatea si
cheltuielile ocazionate de chemiri in instantd ori la alte organe ale statului ale personalului de control in
exercitarea atributiilor de serviciu revine ministerului;

ii) elaboreazs, implementeaz¥ si monitorizeazs procedurile operationale din domeniului siu de activitate;

Ji) asigura respectarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si
controlul financiar preventiv, republicats, cu modificirile §i completirile ulterioare §i pe cele ale Ordinului
Secretariatului General al Guvernului Nr. 600 /2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice;

kk) indeplinegte orice alte atributii ce decurg din actele normative in vigoare, in domeniul de competenti.

4.2.2 Sarcinile si responsabilititile Serviciului Corp Control si Strategie Anticoruptie:

a) fine o evidenti strictd a dosarelor intocmite in urma controalelor efectuate §i rispunde de confidentialitatea
acestora;

b) scopul activititii de control il constituie verificarea respectdrii tuturor normelor juridice, organizatorice si
manageriale la nivelul Ministerului Cercetdirii, Inovarii si Digitalizirii si tuturor entititilor aflate in
subordinea/coordonarea sau sub autoritatea acestuia, in baza analizirii/ constatirii unor posibile abateri de la
legalitate, sau a unor posibile fapte de naturi infractionald, cu luarea de misuri corespunzitoare care se impun,
inlimita prerogativelor legale; in cazul constatirii unei abateri se vor dispune misuri pentru inliturarea acestora;
c) prin actiunea de control se urmireste respectarea legalitétii si cregterea eficientei activitdtilor si proceselor
desfésurate in cadrul Ministerului Cercetiirii, Inovirii si Digitalizirii, precum si la nivelul operatorilor economici
cu capital integral sau majoritar de stat aflafi in subordinea sau sub autoritatea ministerului, inclusiv prin
indrumarea personalului cu atributii in domeniu;

d) prin actiunea de control se verific indeplinirii atributiilor manageriale si de serviciu, atat a personalului
propriu, cat si al entititilor aflate in subordinea/coordonarea sau sub autoritatea ministerului;

e) in vederea derulirii de controale, Corpul de Control colaboreazi cu alte institutii in vederea clarificirii si
solutiondrii tuturor aspectelor constatate in actul de verificare si control;

f) realizeazi activititi de control operativ la entitétile aflate in domeniul de competenta;

g) solutioneazi contestatiile si reclamatiile, la solicitarea ministrului sau a tnlocuitorului de drept al acestuia;

h) efectueazi controlul activititii personalului propriu al ministerului, la solicitarea ministrului sau a
inlocuitorului de drept al acestuia;

i) verifici, din ordinul direct al ministrului, sesizirile primite de la Presedintie, Parlament, Guvern, alte organe
centrale, cetdteni, privind nerespectarea prevederilor legale cu privire la activitatea din domeniul de competentd
al ministerului;

j) controleazi structurile ministerului, modul in care acestea I5i indeplinesc sarcinile ce le revin, intocmeste
tematica de control general;

K) particip¥, impreun3 cu specialisti din cadrul ministerului §i de la alte ministere sau institutii abilitate, Ia
cercetarea unor abuzuri si ilegalititi comise, in limitele Imputernicirii acordat de ministru;

1) pe baza concluziilor rezultate din controalele efectuate Intocmeste rapoarte, note si informiri cu privire la
aspectele constatate;

m) urmireste modul de aplicare a misurilor aprobate de conducerea ministerului, urmare a controalelor
efectuate;

n) directiile/serviciile/compartimentele din cadrul Ministerului Cercetdrii, Inovirii si Digitalizarii, precum si cele
de la nivelul entititilor aflate in subordinea/coordonarea sau sub autoritatea ministerului au obligatia de a
transmite/pune la dispozitie documentele solicitate de reprezentantii Corpului de Control;

0) verificd sesizirile cu privire la incilcarea normelor legale in vigoare, in unititile aflate in subordonarea si
coordonarea ministerului, sesizeazi comisia de disciplind pentru sanctionarea disciplinary a celor vinovati,
propune recuperarea pagubelor, sau dupi caz, sesizeazi organele de cercetare penals;

P) propune programele tematice si calendaristice, masurile §i actiunile necesare in activitatea de inspectie, care se
aprobé prin ordinul ministrului;

q) deruleazi activititi de control si verifici acfiunile care pot afecta sigurana nationald in domeniul de
competenta al ministerului;

r) verificd modul de aplicare a prevederilor legale, modul de administrare si gestionare a patrimoniului in
conditiile cerute de lege;

s) constati existenta unor fapte ce intr4 sub incidenta legii penale si sesizeazi organele de urmirire penal3 pentru
justd si competents solutionare;

17



t) in sprijinul activititii sale, poate solicita administratiei entititii verificate, conducerii executive sau personalului
implicat responsabil, note de relatii, note explicative, inscrisuri, alte clarificiri dupi caz, pentru analiza si
fundamentarea actului de control; Corpul de Control cere si poate ridica de Ia operatorul economic, in copie,
documente justificative neclasificate, care stau la baza analizei; ridicarea oriciror inscrisuri/ probe de citre echipa
de control se face pe baza unui proces verbal de predare-primire semnat de partile implicate;

u) solufioneazy, in conditiile legii, sesizri, reclamatii si contestatii primite si care se inscriu in sfera de competents
a Ministerului Cercetirii, Inovirii si Digitalizarii;

V) propune misuri de corectare a abaterilor de la legalitate constatate, sau misuri de atragere a raspunderii
disciplinare, dupi caz, a persoanelor gésite vinovate; misurile devin obligatorii dupd aprobarea acestora de citre
ministry; in conditiile constatrii unor indicii de prejudiciu de orice naturd, aspectele constatate vor fi transmise
organelor competente pentru justa solutionare, conform legii; entititile cu privire la care se dispun masuri
ulterioare activititii de control sunt obligate si le indeplineasci si si informeze reprezentantii Corpului de
Control cu privire la indeplinirea acestora;

w) elaboreazi propuneri cu privire la Imbunititirea sau perfectionarea procedurilor, normelor, instructiunilor si
metodologiilor, in baza neajunsurilor constatate in urma activitatilor specifice de analizi sau control, atit in
cadrul ministerului, cat si la entitdtile aflate in subordinea/ coordonarea, sau sub autoritatea acestuia;

x) propune conducerii ministerului misuri pentru inldturarea deficientelor constatate in activitatea de control si,
cu aprobarea ministrului, sesizeaz organele de urmirire penald (parchet, polifie, etc.), in cazul in care se constats
fapte de naturi penaly;

y) verificd activitatea organelor cu atributii de control din structura ministerului si a celorlalte structuri de control
ale entit4tilor aflate in subordinea ministerului;

z) elementele care stau la baza actului de control sunt: planul de control aprobat, ordinele, dispozitiile ministrului,
sau ale inlocuitorului de drept al acestuia, petiiile, solicitirile unor autorititi cu atributii in domeniu, sau din
oficiu; declangarea actiunilor de verificare si control se face numai din dispozitia Ministrului Cercetirii, Inovirii
si Digitalizirii sau a inlocuitorului de drept al acestuia; in situatia in care pe parcursul verificirilor derulate sunt
identificate si alte aspecte relevante ce necesitd verificarea lor, echipa de control extinde controlul in vederea
documentiirii i elimindrii cauzelor care le-au generat, consemnand in actul de control atit fundamentarea
extinderii controlului cat si aspectele constatate, concluziile si mésurile propuse; la finalizarea activitdtii, membrii
echipei de control inainteazi ministrului rezultatele, concluziile si propunerile de mésuri, cuprinse in rapoarte
de control sau note de informare; dupé aprobare, sub incidenta legii, acestea devin obligatorii pentru entitdtile
din cadrul ministerului si pentru entitdtile aflate in subordinea/coordonarea sau sub autoritatea acestuia
implicate; dupi aprobarea raportului de control/notei de informare de ciitre Ministrul cercetdrii, inovirii si
diditaliz4rii, membrii echipei de control asigura transmiterea raportului si a masurilor dispuse citre entitatile
implicate, acestea avand caracter obligatoriu, in integralitatea lor;

aa) deplasarea echipei de control in interes de serviciu se face pe baza ordinului de serviciu aprobat cu specificarea
structurii echipei, a unitifii verificate, temei de control, duratei misiunii, §i a ordinului de deplasare individual
tipizat, cu stampila si semnitura unititii; aprobarea ordinelor de control si a ordinelor de deplasare se face de
cétre ministru; echipa de control este compusd din minimum dou# persoane, iar componenta acesteia se stabileste
prin repartizarea proportionalX a sarcinilor de serviciu pentru personalul propriu; prezentarea echipei de control
la sediul unititii inspectate se face pe baza ordinului de serviciu si a legitimatiei de serviciu eliberat de ciitre
directia de specialitate a ministerului, in conditiile legii; din cadrul echipelor de control pot face parte, Ia
solicitarea Corpului de Contro] i Strategie Anticoruptie, specialisti cu experienfa profesionala in domeniu din
cadrul altor structuri din cadrul ministerului desemnati de citre sefii acestora, precum si specialisti in domeniu
din unitéi aflate in subordinea/coordonarea sau sub autoritatea ministerului;

bb) rispunsurile referitoare la reclamatii, petitii sau clarificiri, cerute de alte institutii sau persoane fizice, se fac
avand la baza acte de control aprobate, sau din oficiu, prin Cabinetul Ministrului sau compartimentele
specializate ale ministerului, dupi caz; corespondenta cu entititile implicate, in scopul realizirii sarcinilor de
serviciu, se efectueazi in mod direct, in scris (note de solicitiri, etc.) de ciitre Corpul de Control si Strategie
Anticoruptie; notele de solicitdri pot fi adresate inclusiv altor institutii pentru clarificarea aspectelor analizate;
membrii Corpului de Control si Strategie Anticoruptie nu pot da relatii privind activitatea de verificare sau
control n nume propriu;

cc) Serviciul Corpul de Control si Strategie Anticoruptie raspunde de corectitudinea documentelor incheiate si
urmdregte aducerea la indeplinire a m#surilor aprobate de conducerea ministerului, prin actele de control
incheiate;

dd) Serviciul Corpul de Control si Strategie Anticoruptie verifici modul in care se realizeazs utilizarea fondurilor
din bugetul de venituri si cheltuieli al ministerului si al structurilor aflate in subordinea/coordonarea sau sub
autoritatea acestuia;

ee) in exercitarea atributiilor sale, in calitatea sa de structurs a ministerului, subordonati direct ministrului,
Serviciul Corpul de Control si Strate gie Anticoruptie nu se substituie activititilor specifice atribuite prin dispozitii
legale, in competenta altor autorititi sau structuri proprii ale ministerului; in cadrul activitatii, Serviciul Corpul
de Control i Strategie Anticoruptie verifici sesizirile primite, declansarea actiunii de control, verificarea sau
inspectia se fac pe baza imputernicirii semnate de ministru;

ff) coordoneazi structurile de control apartinand entititilor din subordinea Ministerului Cercetirii, Inovirii si
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Digitaliz3rii;

gg) verifici si analizeazi activitatea structurilor de control apartindnd entitstilor din subordinea Ministerului
Cercetrii, Inovirii i Digitalizarii;

hh) avizeazi programele de control ale structurilor de control apartinand entitétilor din subordinea Ministerului
Cercetirii, Inovarii si Digitalizarii;

ii) in cazul unor eventuale litigii ce pot apdrea in urma desfisurdrii misiunilor de control, responsabilitatea si
cheltuielile ocazionate de chemiri in instantd ori la alte organe ale statului ale personalului de control in
exercitarea atributiilor de serviciu revine Ministerului Cercetirii, Inovirii si Digitalizarii.
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4.3 Directia Comunicare, Transparenti si Dialog Social

Obiectivul general al Directiei Comunicare, Transparentd si Dialog Social consts in promovarea imaginii
Ministerului, asigurarea transparentei si monitorizarea mass-mediei precum si gestionarea petitiilor adresate
ministerului. Pentru atingerea acestui obiectiv, Directia Comunicare, Transparent3 si Dialog Social, indeplineste
urmadtoarele atributii:

(1) Promoveazj activititile si realizirile Ministerului

a) mediatizeazi toate evenimentele importante din domeniul activititii CDI si Digitalizare;

b) asigurd diseminarea informatiilor relevante, de interes pentru publicul larg, prin instrumente specifice
comunicirii cu mass-media {ex.: comunicate de presd, materiale informative, declaratii de presd, sinteze,
rdspunsuri la solicitérile presei etc.);

c) organizeazi evenimente in vederea diseminirii informatiilor relevante, de interes pentru publicul larg
(conferinte de pres3, briefing-uri etc.).

(2) Monitorizeazd mass-media

a) monitorizeazd mass-media cu scopul de a identifica informatiile de interes referitoare Ia sistemul CDI si
Digitalizare si comunicarea acestora citre conducerea Ministerului;

b) consiliaz4 si sprijind persoanele care reprezintd Ministerul in aparitiile publice.

(3) Gestioneazi activitatea de solutionare a petitiilor si memoriilor

a) asigurd documentarea pe bazi de informatii certe si verificate, in vederea formulsrii unui raspuns oriciror
petitii formulate in temeiul Ordonantei Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitstii de solutionare a
petifiilor cu modificirile si completsrile ulterioare aprobatd prin Legea nr. 233/2002 cu modificirile si
completirile ulterioare

b) asigurd documentarea pe bazi de informatii certe si verificate, in vederea formulsrii unui rdspuns oriciror
solicitéri de informatii de interes public in baza Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si completdrile ulterioare sau pentru alte solicitdri/ cereri formulate de persoane fizice sau
juridice;

<) examineazi si solutioneazi sesizirile, petitiile §i memoriile repartizate de ciitre conducerea Ministerului
cu privire la activitatea desfisurats de citre structurile Ministerului si a institutiilor si unitifilor care functioneazi
in subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului;

d) identificd problemele recurente ap#rute in textul petitiilor si memoriilor;

e) identificd masuri privind problemele evidentiate la punctele a), b) si c);

f) valorificd rispunsurile prin elaborarea de propuneri de mdsuri corective si/sau de imbunititire a
activitaii;

g) elaboreaz4 un Raport anual de activitate pe care il inainteaz} Secretarului General;

h) coordoneazi si asiguri secretariatul pentru comisia de dialog social de la nivelul MCID, constituits in
conformitate cu Legea nr. 62/2011 - Legea dialogului social, republicaty,

i) colaboreazi cu directiile si structurile Ministerului precum si cu institufiile §i unitsile
subordonate/coordonate/sub autoritatea Ministerului pentru a putea formula rispunsurile citre petenti.

i) asigurd primirea si inregistrarea in registrul digital aferent Registraturii, a tuturor documentelor oficiale

transmise sau receptionate de catre minister.
k) asigurd primirea si inregistrarea in registrul digital aferent Registraturii, a corespodentei transmise ciitre
minister prin serviciul Posta Romana.

I) asigurd distribuirea documentelor aferente fiecdrui departament al ministerului prin intermediul condicii
de predare/primire,
m) asigurd trimiterea corespondentei oficiale a departamentelor prin intermediul servicului Posta Romany,

completeazii confirmarile de primire ale plicurilor, completeazi borderoul de predare/ primire al plicurilor,
asigurd transmiterea confirmérilor de primire.
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4.4 Directia Politici si Strategii CDI, Inovare si Transfer Tehnologic

Este direcfia prin care Ministerul Cercetirii, Inovarii si Digitalizdrii planifici strategic si asigurd elaborarea
politicilor si strategiilor in domeniile: CDI, digitalizirii si transformrii digitale, pentru sprijinirea tranzitiei citre
0 economie bazati pe cunoastere.

Obiectivul general al DPSCDITT este de a dezvolta politici publice in domeniul cercetirii, dezvoltirii
tehnologice, inovirii, si transferului tehnologic Totodatd, asigurd expertizd si sprijin specializat in vederea
elaboririi, monitorizirii §i actualizrii Strategiei Nationale de Cercetare, Inovare §i Specializare Inteligenti 2022-2027,
prin realizarea de analize prospective in vederea fundamentirii si realizdirii de politici, precum i prin
coordonarea de strategii, de programe, in domeniul cercetare-dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, corelarea
acestora cu politicile si strategiile care fundamenteaz3 conceptual integrarea in Spatiul European al Cercetirii in
colaborare cu directiile de specialitate din cadrul Ministerului precum si cu alte autoritiiti, oragnisme, institutii,
entititi publice sau private.

Pentru atingerea obiectivelor sale, DPSCDITT exerciti functiile de:

a) Planificare strategics, coordonare si programare a instrumentelor CDI, inovare si transfer tehnologic;

b) Coordonarea elaboririi, monitorizirii si evaluirii strategiei nafionale de specializare inteligent, cercetare si
inovare;

c) Elaborare, monitorizare si evaluare a politicilor in domeniul cercetirii-dezvoltirii si inovérii, transferului
tehnologic;

d) Elaborare, monitorizare i evaluarea implementirii programelor de cercetare, dezvoltare, inovare si transfer
tehnologic;

) Monitorizarea implementirii programelor CDI, inovare si transfer tehnologic;

f) Reprezentarea Ministerului in grupurile de lucru, tn domeniul de competentd al DPSCDITT;

g) Analiza si evaluarea impactului socio-economic al investifiei publice in CDI §i transfer tehnologic.

h) Relationare cu mediul economic si social in vederea valorificirii rezultatelor cercetirii si al creativititii prin
transfer tehnologic si inovare;

i) Relationare cu agentiile de dezvoltare regionald (ADReg) care elaboreazi si implementeazi strategiile de
dezvoltare regionals;

J) Monitorizarea si evaluarea implementirii componentei de specializare inteligents din cadrul Strategiei
Nationale de Cercetare-Inovare si Specializare Inteligents.;

k) Coordonarea desfisuririi procesului de descoperire antreprenoriala la nivel national;

1) Reprezentarea ministerului in grupurile de lucru in domeniile specializirii inteligente, inovirii si transferului
tehnologic

Atributii generale

(1) Planificare strategici, coordonarea si programarea instrumentelor de cercetare - dezvoltare, inovare si
transfer tehnologic, prin:

a) Elaborarea, evaluarea si monitorizarea Strategiei N ationale de Cercetare, Inovare si Specializare Inteligenti
2022-2027;

b) Monitorizarea convergentei infrastructurilor CDI cu cele pan-europene si cu infrastructurile tehnologice in
Spatiul European al Cercetirii;

¢) Asigurarea coordondrii planificirii strategice pentru dezvoltarea si utilizarea de instrumente de promovare
a gtiintei deschise;

d) Asigurarea coordonirii cadrului organizatoric pentru identificarea si monitorizarea eficientei sinergiilor i
complementarititilor in finanfarea cercetirii, dezvoltirii, inovarii si transferului tehnologic intre programele
nationale si cele europene;

e) Elaboreaza Planul National CDI (PNCDI) pe perioade multianuale, pe baza evaludrii resurselor necesare si
a programelor cuprinse in acesta;

f)  Propune alocarea, in conditiile legii, a fondurilor destinate finanfdrii Planului National CDI, precum si a
celorlalte instrumente pentru implementarea Strategiei Nationale de Cercetare, Inovare si Specializare Inteligenti
2022-2027;

g) Elaboreazi propuneri de acte normative gi de reglementéri in domeniu si propune crearea cadrului
institufional aferent;

h)  Analizeazi proiectele de acte normative ce confin prevederi care intrd in domeniul siu de competent,
initiate de alte autorititi ale administratiei publice;

i) Asigurd cadrul organizatoric, sprijinul administrativ pentru functionarea secretariatelor organismelor
consultative ale Ministerului, asa cum sunt ele definite in anexa nr. 2 la HG nr.371 /2021, cu modificrile
ulterioare.

(2) Dezvoltare de politici CDI prin:

a) Analiza gi evaluarea evolufiei sistemului national CDI in ansamblu, in corelare cu sistemul de indicatori
utilizat la nivel European si international;



b) Sustinerea proceselor de fundamentare, elaborare si implementare a politicilor CDI;

¢) Monitorizarea si evaluarea implementirii Strategiei Nationale de Cercetare, Inovare si Specializare
Inteligents 2022-2027 si PNCDI;

d) Analiza si evaluarea returului socio-economic si a impactului investitiei publice in CDI si transfer tehnologic;
(3) Dezvoltarea unui cadru institutional care si asigure cresterea performantei CDI si Transferului Tehnologic
prin:

a) Elaborarea politicilor referitoare la dezvoltarea carierei personalului de cercetare - dezvoltare;

b) Identificarea, evaluarea, selectarea, etapizarea obiectivelor prioritare pentru dezvoltarea resurselor umane
din sistemul CDI si estimarea resurselor necesare atingerii acestora;

) Stabilirea masurilor necesare implementsrii politicilor i strategiilor de dezvoltare a resurselor umane din
sistemul CDI si conformarea lor cu prevederile din Codul si Carta Cercetatorului de la nivel European;

d) Stabilirea modalititilor de evaluare a stadiului implementirii politicilor de dezvoltare a resurselor umane
din sistemul de CDI si transfer tehnologic, a gradului de realizare a obiectivelor stabilite si asigurarea procesului
de monitorizare;

e) Elaborarea de instrumente si mecanisme, norme si reglementiri specifice atragerii/ motivirii tinerilor pentru
a dezvolta o cariera in CDI si pentru atragerea de personal cu competente crescute CDI si transfer tehnologic din
afara Roméniei.

(4) Analiza si evaluarea cadrului de reglementare privind regimul rezultatelor CDI si valorificarea acestora,
drepturile de proprietate intelectuals, facilititile fiscale pentru derularea activititilor CDI si transfer tehnologic,
precum si a conduitei in cercetare;

a) Identificarea mijloacelor pentru dezvoltarea capacitatii unitifilor cu profil CDI si transfer tehnologic, precum
§i a colectivelor de cercetare si a cercetitorilor individuali de a inventaria si a evalua patrimoniul stiintific si
tehnologic de care dispun, precum si de a identifica, negocia sau transfera drepturile de proprietate asupra
rezultatelor cercetérii;

b) Identificarea/stabilirea masurilor pentru imbunititirea cadrului de reglementare specific, referitor la
atribuirea si exploatarea drepturilor de proprietate intelectuald, precum si la conditiile si modul de evaluare si
comercializare a rezultatelor cercetirii;

¢) Elaborarea de metodologii, proceduri, instrumente $i mecanisme, norme si reglementiri pentru cresterea
vizibilititii rezultatelor cercetirii;

d) Revizuirea periodici a cadrului legislativ privind buna conduiti in cercetarea stiintificd si dezvoltarea
tehnologici in acord cu reglementirile internationale la care Romania este parte;

e¢) Monitorizarea respectirii normelor de buna conduiti in cercetarea stiinfificd si dezvoltarea tehnologics prin
intermediul Consiliului National de Etici a Cercetirii Stiinifice, Dezvoltirii Tehnologice si Inovirii (CNECSDTI);
/) Asigurarea cadrului organizatoric pentru implementarea si monitorizarea respectirii principiilor Declaratiei
de la Bonn privind libertatea in cercetarea stiintificd prin Strategia Nationald de Cercetare, Inovare si Specializare
Inteligenti 2022-2027 si PNCDI;

8) Elaborarea de instructiuni, proceduri si metodologii specifice pentru derularea activitdtilor curente ale
directiei;

Din componenta Directiei Politici si Strategii CDI, Inovare si Transfer Tehnologic face parte Serviciul Politici
si Strategii in CDJ, Inovare si Transfer Tehnologic.

44.1 Serviciul Politici si Strategii in Cercetare - Dezvoltare, Inovare si Transfer Tehnologic

Serviciul politici si strategii in CD, Inovare si Transfer Tehnologic indeplineste urmitoarele atributii generale:
(1) elaboreazi strategia de punere in aplicare a masurilor din Programul de Guvernare in domeniul cercetirii
stiinifice, dezvoltirii tehnologice, inovirii §i transferului tehnologic;

(2) analizeazj si evalueazi evolutia sistemului national CDI in ansambluy, in corelare cu sistemul de indicatori
utilizat la nivel European si international prin;

a) prognozarea si planificarea resurselor financiare necesare realizirii politicilor i programelor CDI;

b) elaborarea si coordonarea de scheme de planificare bugetars;

¢) elaborarea de scheme de finantare pentru programele nationale CDJ;

d) monitorizarea situatiei ajutorului de stat in cadrul programelor nationale de CDI;

e) definirea de indicatori de realizare pentru programele nationale de CDI;

f) elaborarea de prognoze privind evolufia indicatorilor utilizati in evaluarea programelor si la estimarea
bugetelor multianuale si anuale pentru programele si actiunile CDI;

(3) asigurd raportarea la Semestrul European pentru domeniul cercetare-dezvoltare tehnologici si inovare si
elaboreaza si monitorizeazi mésurile propuse in Programul National de Reformj;

(4) sustinerea proceselor de fundamentare, elaborare si implementare a politicilor CDI;

(5) monitorizarea, evaluarea si actualizarea implementdrii Strategiei Nationale de Cercetare, Inovare si
Specializare Inteligents 2022-2027 si PNCDI;

(6) realizeazi studii, analize si monitoriziri, evalusri si alte activititi similare in domeniul cercetirii stiintifice,
dezvoltirii tehnologice si inovirii, pentru elaborarea, monitorizarea, evaluarea si actualizarea Strategiei
Nationale de Cercetare, Inovare si Specializare Inteligents 2022-2027 si PNCDI;



(7) stabilegte si actualizeazi obiectivele strategice implementate prin Planul National CDI si prin celelalte
instrumente pentru implementarea Strategiei Nationale de Cercetare, Inovare si Specializare Inteligents 2022-
2027, in concordanti cu priorititile politicilor economice si sociale ale Guvernului;

(8) elaboreazi Planul National CDI pe perioade multianuale, pe baza evaludrii resurselor necesare §ia
programelor cuprinse in acesta;

(9) analiza si evaluarea returului socio-economic §i a impactului investitiei publice in CDI;

(10) urméreste armonizarea politicilor proprii domeniului cercetiirii, cu cele ale domeniilor educatiei, industrie],
mediului, sin&titii, muncii, agriculturii, precum si cu politicile din alte domenii;

(11) elaboreazi politici privind transferul tehnologic si sustinerea aplicirii rezultatelor, a inventiilor/inovatiilor
in parteneriat cu mediul economic;

(12) elaboreaz¥ propuneri de acte normative si de reglementiri in domeniu;

(13) analizeazi proiectele de acte normative care contin prevederi ce intr¥ in domeniul siu de competentd, inifiate
de alte autorititi ale administratiei publice;

(14) monitorizeazi procedurile specifice de analizi, de monitorizare si de evaluare a sistemului cercetdrii
gtiintifice, dezvoltirii tehnologice si inovirii.

Serviciul Politici si Strategii in Cercetare ~ Dezvoltare, Inovare si Transfer Tehnologic indeplineste

urmditoarele atributii specifice:

(1) realizeazi programarea strategicd de dezvoltare a Sistemului N ational de CDI si Transfer Tehnologic;

(2) analizeazj si colecteazy date privind necesitatea dezvoltirii de programe/ proiecte de CDI in Romania;

(3) elaboreazi rapoartele-periodice de evaluare ale programelor nationale de CDI si transfer tehnologic;

(4) formuleazi politicile si strategiile pentru dezvoltarea resurselor umane din sistemul de CDI si transfer
tehnologic, inclusiv prin corelarea cu politicile si strategiile guvernamentale conexe, cu politicile si strategiile
altor autorititi ale administratiei publice centrale si locale referitoare la dezvoltarea competentelor
personalului din sistemul de CDI, in conformitate cu Strategia National de Cercetare, Inovare si Specializare
Inteligents 2022-2027;

(5) etapizeazi obiectivele prioritare si stabilirea planului de actiuni si a masurilor necesare implement#rii
politicilor i strategiilor de dezvoltare a resurselor umane din sistemul de CDJ, inclusiv elaborarea de acte
normative si plan de actiuni;

(6) asigurd, administreazi si gestioneaz4 resursele destinate activitdtilor consiliilor, in conformitate cu deciziile
fiecdrui consiliu, conform legii;

(7) asigurd buna desfisurare a activitdtii curente a consiliilor, in relafiile acestora cu organizatiile publice sau
private de cercetare i cu beneficiarii activititii acestora.

(8) guvernanta Strategiei Nationale de Cercetare-Inovare si Specializare Inteligentd, in contextul furnizat de
functionarea strategiilor regionale de specializare inteligents, cu scopul de a asigura cregterea capacitiii
sistemului de CDI de a rispunde provocirilor globale;

(9) monitorizarea, evaluarea si actualizarea prin descoperire antreprenorials a prioritafilor nationale si a relatiei
dintre acestea si priorititile regionale ale specializirii inteligente;

(10) dezvoltarea punctelor forte, proprii cercetirii si inovirii si corelarea acestora cu nevoile intreprinderilor, in
vederea abordirii coerente a oportunitétilor emergente si a evolutiilor pietei, evitdnd in acest fel suprapunerea
§i fragmentarea eforturilor

(11) stabileste calendarul indeplinirii si monitorizirii conditiei favorizante;

(12) coordonarea mecanismelor de implementare national - regional dintre prioritdfile CDI si de specializare
inteligent, analiza riscurilor si m¥suri de diminuare a acestor riscuri In special in ceea ce priveste atragerea si
mentinerea resursei umane performante si valorificarea infrastructurilor lor de cercetare in sectorul CDI din
Romania;

(13) monitorizeazi agenda de Implementare si instrumentele financiare de implementare a Strategiei Nationale

de Cercetare-Inovare si Specializare Inteligenty;

(14) particip4 la dezvoltarea sistemului national de inovare, prin:

a. susfinerea proceselor de fundamentare, elaborare si implementare a politicilor ITT;

b. asigurarea cadrului organizatoric pentru armonizare tehnologicd si identificarea sinergiilor si
complementarititilor in finanfarea inovirii - cartografiere si foaie de parcurs pentru dezvoltarea de
tehnologii realizats in parteneriat public - privat, identificarea instrumentelor de finantare disponibile la
nivel national §i European functie de Nivelul de Maturitate Tehnologici (eng. Technology readiness level -
TRL);

c. elaborarea de instrumente specifice de sustinere a inovirii si transferului tehnologic si, dupd caz,
contractarea, finantarea si monitorizarea implement#rii acestora;

d. analiza si evaluarea evolutiei sistemului national de inovare, in corelare cu sistemul de indicatori utilizat
la nivel european si international;

e. elaborarea politicilor si monitorizarea reglementérilor specifice privind valorificarea rezultatelor de
cercetare-dezvoltare si drepturilor de proprietate intelectualy;

f. identificarea mijloacelor si instrumentelor necesare pentru asigurarea evidentierii si recunoasterii, in
mediul economic si social, a valorii si utilitdtii transferului rezultatelor activitdii de cercetare-dezvoltare
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obtinute in cadrul programelor finantate din fonduri publice;

g analiza reglementirilor privind proprietatea intelectuali cu efecte asupra domeniului de ITT, evaluarea
impactului acestora asupra domeniului, formularea de orientdiri, propuneri si variante pentru asistarea si
fundamentarea deciziei;

h. identificarea mijloacelor pentru dezvoltarea capacitdtii unitétilor cu profil CD si ITT, precum si a
colectivelor de cercetare si a cercetitorilor individuali de a inventaria si evalua patrimoniul stiintific gi
tehnologic de care dispun, precum si de a identifica, negocia sau transfera drepturile de proprietate asupra
rezultatelor cercetirii;

i. identificarea/stabilirea misurilor pentru tmbunititirea cadrului de reglementare specific, referitor la
atribuirea si exploatarea drepturilor de proprietate intelectuals, precum si la conditiile si modul de evaluare
si comercializare a rezultatelor cercetirii;

jo cresterea vizibilitatii activititilor stiintifice;

k. asigurarea cadrului general pentru crearea si dezvoltarea unei piete a tehnologiilor si serviciilor
tehnologice;

L crearea, dezvoltarea si utilizarea bazelor de date §1 a serviciilor electronice la nivel national, referitoare la
informatii tehnologice specializate si cu caracter comercial, informatii generale privind cererea de cercetare
generatd de mediul economic si social, portofoliul cu rezultatele cercetdrii de interes national;

m. elaborarea de metodologii, proceduri, instrumente sl mecanisme, norme si reglementiri pentru cresterea
vizibilitatii rezultatelor cercetirii;

n. organizare de seminarii, work-shop-uri, conferinte, mediatizare, acfiuni de constientizare, sustinerea
actiunilor de promovare a rezultatelor cercetirii valoroase in cadrul saloanelor, expozitiilor si targurilor
specializate sau evenimentelor de brokeraj etc. (ex. organizarea anuald a Conferintei Nationale a Cercetirii
$1a expozitiei stiintifice "Conceput in Romania");

0. elaborarea politicilor si instrumente privind sistemul de management al inovérii la nivel
national/regional;

p. elaborarea de instructiuni, proceduri si metodologii specifice pentru derularea activitifilor curente ale
directiei;

q. evaluarea performantelor politicilor sistemului national de CDI si elaborarea misurilor corespunzitoare
in baza raportului anual privind activitatea institufiilor i unititilor de cercetare din
coordonarea/subordonarea/sub autoritatea ministerului.

(15)coordonarea procesului continuu de descoperire antreprenoriald, in scopul identificirii activitatilor
economice cu avantaj competitiv in piati, care au corespondent in grupuri de cercetare performante, cu
capacitate de a genera rezultate mature ce pot fi transferate citre mediul economic si preluate in piats, si
cooperarea cu agentiile regionale de dezvoltare, camerele de comert si industrie si alte organizatii relevante
in cadrul acestui proces;

(16)monitorizarea continu4 a implementirii strategiei de specializare inteligenty prin colectarea si prelucrarea
datelor referitoare la efectele in piagi ale investitiilor realizate prin programele operationale si alte
instrumente de finanfare care au drept Scop cregterea competitivitdfii la nivel national si regional prin
transferul rezultatelor cercetirii in piat¥ si prin inovare;

(17)evaluarea periodici a rezultatelor implementirii strategiei de specializare inteligentd si actualizarea
obiectivelor strategice si a instrumentelor strategice de implementare;

(18)identificarea companiilor inovative sau cu potengial inovativ si atragerea acestora in parteneriate cu
organizaii CDI care detin in portofoliu rezultate transferabile in mediul economic;

(19) asigurarea secretariatului si colaborarii cu Consiliul de coordonare a specializérii inteligente;

(20) elaborarea unui raport anual privind rezultatele procesului de descoperire antreprenorial4 si implementarea
strategiei de specializare inteligent.

(21) implementarea recomandérilor formulate prin misiunile de audit intern realizate de citre Biroul de Audit
Public Intern.

(22) stabileste si consolideaz4 relafii functionale /de colaborare cu entitti de CDI, entitdti care implementeazi
programe/ proiecte CDI, institute de prognoz4 si statistici, entitdti de ITT, firme de consultants specializat§
financiary, fiscal¥ si achizifii publice, ADR-uri, OSIM, ORD A, ASRO, alte entitii.

(23) asigurd aplicarea reglementirilor care decurg din legislatia in domeniul fiscal, al ajutorului de stat si al
parteneriatului public-privat pentru cercetare-dezvoltare si inovare etc, colectarea informatiilor necesare
raportdrii si monitorizérii schemelor de ajutor de stat si de minimis aferente axei prioritare, intocmirea de
scheme de ajutor de stat si de minimis, monitorizarea si raportarea mésurilor de ajutor de stat si de minimis
pentru care este furnizor administrator.
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4.5 Directia Tehnologia Informatiei si Transformare Digitald

Este direcfia prin care Ministerul Cercetirii, Inovirii si Digitalizérii planifici strategic si asiguri elaborarea politicilor
si strategiilor in domeniile: digitalizirii si transformarii digitale, pentru sprijinirea tranzitiei citre o economie bazati
pe cunoastere.

Obiectivul general al DTITD este de a dezvolta politici publice in domeniul digitalizirii, tehnologiei informatiei,
securititii cibernetice, societiifii informationale.

Totodatd, asigurd expertizii si sprifin specializat in vederea elaboririi strategiilor, prin realizarea de analize
prospective in vederea fundamentirii si realizirii de politici, precum si prin coordonarea de strategii, de programe,
in domeniul tehnologia informatiei si transformare digitala.

De asemenea, DTTTD asigur definirea, coordonarea politicilor si strategiilor Ministerului in domeniile digitalizare,
la nivel national, precum si corelarea acestora cu politicile si strategiile din domeniul sdu de competents in colaborare
cu directiile de specialitate din cadrul Ministerului precum si cu Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei.

Pentru atingerea obiectivelor sale, DTTTD exerciti functiile de:

a) Planificare strategics, coordonare si programare a instrumentelor corespunzdtoare domeniilor tehnologia
informatiei si transformare digitals;

b) Coordonarea elaboririi, monitorizirii si evalusrii strategiilor nationale din zona sa de competents;

<) Elaborare, monitorizare si evaluare a politicilor in domeniile tehnologia informatiei si transformare digitals;
d) Elaborare, monitorizare si evaluarea implementirii programelor din domeniil tehnologia informatiei si
transformare digital;

e) Monitorizarea implementirii programelor din domeniile tehnologia informatiei si transformare digitals;

f) Reprezentarea Ministerului in grupurile de lucru, in domeniile sale de competents;

g Analiza si evaluarea impactului socio-economic al investitiei publice in domeniile sale de competent.
Atributii generale

(1) Dezvoltare de politici prin:

a) analiza si evaluarea evolutiei sistemului naional in ansamblu, in corelare cu sistemul de indicatori utilizat la
nivel European si international;

b) susfinerea proceselor de fundamentare, elaborare si implementare a politicilor in domeniile tehnologia
informatiei i transformare digital;

<) monitorizarea gi evaluarea implementirii strategiilor din domeniile sale de competent}

d) analiza §i evaluarea returului socio-economic si a impactului investifiei publice in domeniile tehnologia

informatiei si transformare digitals;
(2) Dezvoltarea unui cadru institutional care s§ asigure cresterea performantei domeniile tehnologia informatiei si

transformare digitals prin:

a) elaborarea politicilor referitoare la dezvoltarea carierei personalului;

b) identificarea, evaluarea, selectarea, etapizarea obiectivelor prioritare pentru dezvoltarea resurselor umane si
estimarea resurselor necesare atingerii acestora;

c) stabilirea mésurilor necesare implementirii politicilor i strategiilor de dezvoltare a resurselor umane si
corelarea lor cu prevederile din politicile si strategiile Comisiei Europene si a celorlalte state membre ale UE;

d) stabilirea modalititilor de evaluare a stadiului implementsrii politicilor de dezvoltare a resurselor umane, a
gradului de realizare a obiectivelor stabilite si asigurarea procesului de monitorizare;

e) elaborarea de instrumente si mecanisme, norme si reglementéri specifice atragerii/ motivérii tinerilor pentru

a dezvolta o cariera si pentru atragerea de personal cu competente crescute din afara Romaniei,

(3) Dezvoltarea Digitalizirii administraiei publice prin:

a) realizarea strategiei nationale in domeniul transformirii digitale in colaborare cu Autoritatea pentru
Digitalizarea Romaniei;
b) elaborarea strategiei nationale pentru automatizare, robotizare si inteligentd artificiald in colaborare cu

Autoritatea pentru Digitalizarea Roméniei.

(4) elaboreazi si supune aprobirii conducerii Ministerului propuneri de proiecte care vor fi inaintate spre finanfare
din programele operationale/alte instrumente de finantare;

(5) rdspunde solicitirilor primite din partea autoritdtilor de management/altor institutii care gestioneazi programe
de finantare, in ceea ce priveste propunerile de proiecte transmise de Minister spre aprobare, ct si pentru proiectele
aflate in implementare in cadrul directiei generale;
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(6) asigurs indeplinirea de ciitre Minister a obligatiilor asumate in calitate de beneficiar de proiecte, in conformitate
cu prevederile deciziilor/ contractelor de finantare si a actelor aditionale la acestea, dacy este cazul;

(4) sprijind informatic si tehnic structurile Ministerului. Activitatile TIC sunt urmitoarele:

a) asigurd activitifile de dezvoltare/actualizare si mentenantd a sistemului informatic;

b) asigurd activitatile de mentenants a infrastructurii informatice.

¢) asigurd dezvoltarea/actualizarea sistemului informatic in vederea realizdrii unui flux informational optim in
procesul de elaborare a deciziilor, precum si gestionarea bazelor de date aferente;

d) asigurd functionarea in parametri normali ai infrastructurii informatice a Ministerului;

€) monitorizeazi realizarea si utilizarea sistemelor informatice pentru imbundtatirea activititii Ministerului si a
imaginii publice a acestuia.

f) asiguri dezvoltarea/actualizarea sistemului informatic al Ministerului;

g) coordoneazi elaborarea strategiei de informatizare a Ministerului, in colaborare cu directiile Ministerului;

h) asigura securitatea refelei informatice;

i) asigurd back-up-ului datelor informatice si coordoneazi depanarea retelei informatice atunci cand se impune;

j) asigurd servicii de tip helpdesk pentru personalul Ministerului;

K) sprijind activititile informatice ale tuturor compartimentelor din cadrul Ministerului.

1) gestioneazi infrastructura de TIC si bazele de date ale Ministerului, asigur3 sprijin tehnic pentru hardware si
software, pentru aparatul propriu al Ministerului;

m) faciliteazi accesului public, prin portalul dedicat, de la nivelul Ministerului.

n) elaboreazi propuneri pentru investifii in domeniul TIC, in conformitate cu obiectivele strategice;

0) coordoneazi procesele de mentenantd ale portalului Ministerului;

p) dezvoltd refeaua Intranet a Ministerului si derularea de fluxuri specifice managementului de documente in
format electronic;

q) coordoneazi activitifile de asigurare a functiondrii in parametri normali ai infrastructurii informatice a
Ministerului;

r) coordoneazi activititile de mentenan{4 si monitorizare activi a infrastructurii informatice a Ministerului;

s) coreleazi activititile infrastructurii informatice a Ministerului cu cea a infrastructurilor omoloage ale institutiilor
si unititilor aflate in coordonarea, subordinea sau sub autoritatea Ministerului;

t) supravegheazi si intrefine din punct de vedere hardware, echipamentele din dotare;

u) implementeazi programul de Document Management Sistem al Ministerului si pregéteste angajatii pentru
utilizarea acestuia;

v) stabileste strategia si partea tehnic operationald in ceea ce priveste utilizarea de citre angajafi a partitiilor din
calculatoarele proprii si de pe serverele Ministerului, peniru salvarea in timp real a informatiilor la care au acces;

w) oferd sprijin de specialitate pentru intocmirea ordinul de ministru cu privire la utilizarea statiilor de lucry,
serviciului de e-mail si a serverelor Ministerului,

4.5.1. Serviciul Politici si Strategii in Digitalizare (SPSD)

(1)  realizeazi, in colaborare cu Autoritatea pentru Digitalizarea Roméniei (ADR), strategiile nationale in domeniul
tehnologiei informatiei si digitalizarii;

(2)  realizeazi si actualizeazs, impreun3 cu ADR, Catalogul serviciilor publice (instrument pentru monitorizarea
progresului transformérii digitale a administratiei publice si pentru informarea deciziilor strategice ale Guvernului
Romaniei in materie de transformare digital);

(3)  realizeazi, in colaborare cu ADR, raportul periodic pentru transformarea digitald a Romanie, si fl inainteazi
spre aprobare Ministrului;

(4) inainteazi spre aprobarea Ministrului mandatul prin care Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei particip
la intélniri si evenimente organizate, la nivel intern si international, in organisme internationale de cooperare, in
domeniul siu de competents, in conditiile legii;

(5) inainteazi spre aprobarea Ministrului mandatul prin care Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei
colaboreazd, cu institutii si organizatii din alte state $i cu institufii si organizatii regionale sau internationale, in
domeniul sdu de competent si incheie documente de cooperare internafionald care nu sunt guvernate de dreptul
internafional cu autoritifi avand competente echivalente;

(6)  inainteazi spre aprobarea Ministrului mandatul prin care Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei participé,
elaboreazi si fundamenteazi pozitiile Roméniei in procesul de negociere si adoptare a inifiativelor la nivel european,
in domeniul siu de competents, potrivit cadrului normativ privind organizarea si funcfionarea Sistemului national
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de gestionare a afacerilor europene in vederea participirii Romaniei la procesul decizional al institutiilor Uniunii
Europene, cu modificirile si completirile ulterioare;

(7)  coordoneazi activitatea ADR in vederea elaboririi standardelor si reglementirilor tehnice in domeniul
guverndrii electronice, societifii informationale si interoperabilititii, care vor fi aprobate prin Ordin al Ministrului si
publicate in MOf, Partea 1;

(8) coordoneazj activitatea Autoritéfii pentru Digitalizarea Roméniei in elaborarea de proiecte de acte normative
in domeniul siu de competents;

(9) avizeaz# proiectele de acte normative care confin prevederi cu incidenfs asupra domeniului siu de
competents;

(10) exercitd atributiile autoritatii de reglementare §i supraveghere in domeniul semnaturii electronice, previzute
de Legea nr. 455/2001 privind semniitura electronic, republicat;

(11) promoveazi interoperabilitatea intre sistemele informatice existente prin crearea unor ,autostrizi
informa;ionale" intre institutiile statului;

(12)  coordoneazi la nivel interinstitutional politicile publice in vederea alinierii acestora cu obiectivele strategice
din domeniul tehnologiei informatiei §i cu cadrul national de interoperabilitate,

(13) realizeazd, impreuns cu Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei (ADR), planul nafional pentru dezvoltarea
competentelor digitale ale cetitenilor Roméniei si monitorizeaz implementarea acestuia, in colaborare cu sectorul
privat si cu societatea civild, in conditiile legii,

(14) realizeazd, impreuni cu Autoritatea pentru Digitalizarea Roméniei, planul nafional pentru dezvoltarea
competentelor digitale in cadrul administratiei publice si monitorizeaz implementarea acestuia,

(15) elaboreazi strategii nationale sectoriale pentru transformarea digitald a Romaniei, in colaborare cu Autoritatea
pentru Digitalizarea Romaniei, in concordantd cu strategia nationals in domeniul transformérii digitale,

(16) particips impreuny cu Autoritatea pentru Digitalizarea Roméniei la stabilirea standardelor si reglementérilor
tehnice in domeniul guvernirii electronice, societdtii informationale si interoperabilititii;

(17) elaboreazi propuneri de acte normative si de reglementiri in domeniu.
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4.6 Directia Managementul Bazelor Materiale de Cercetare

Obiectivul general al Directiei Managementul Bazelor Materiale de Cercetare (DMBMC) este de a asigura cadrul
legislativ privind dezvoltarea infrastructurii de CDI gi ITT §i cresterea performantelor managementului institutional,
dezvoltarea resurselor umane in unitdfile de cercetare-dezvoltare (CDI) aflate in coordonarea si subordinea
ministerului, precum si in entitiile de inovare si transfer tehnologic (ITT). In acest scop, DMBMC asiguri expertizi
si sprijin specializat si elaboreazi studii prospective necesare pentru fundamentarea si elaborarea politicilor in
domeniul cercetirii, dezvoltirii tehnologice, inovirii si transferului tehnologic, participd la elaborarea si
implementarea de strategii sau, dupi caz, asigurd coordonarea de programe de dezvoltare institutionali in domeniul
cercetare- dezvoltare si inovare (CDI) si monitorizarea acestora.

Pentru atingerea obiectivului general previzut, DMBMC exerciti urmitoarele functiile de:

a. monitorizare, actualizare §i armonizare a cadrului legislativ specific dezvoltirii institutionale a infrastructurii CDI
§iITT;

b. imbunitifire a cadrului organizatoric pentru asigurarea implementirii politicilor de stimulare si sustinere a
activititii de CDI 5i ITT;

c. coordonare privind dezvoltarea institutionald a infrastructurii CDI - stabilirea foii de parcurs a infrastructurilor
CDI, monitorizarea si evaluarea continui a convergenfei infrastructurilor CDI cu cele pan-europene si cu
infrastructurile tehnologice in Spatiul European al Cercetirii;

d. coordonare privind dezvoltarea institutionald a infrastructurii de ITT;

e. elaborarea si implementarea de mésuri de coordonare si sprijin pentru procesul de evaluare, actualizare si

extindere a instalatiilor si obiectivelor speciale de interes national;

asigurarea expertizei pentru actualizarea Registrului National al Infrastructurilor de Cercetare;

g asigurare asistenfei pentru monitorizarea activitatii companiilor si societiilor nationale, societiti la care statul
este acfionar unic, majoritar sau la care detine controlul aflate sub autoritatea ministerului, exercit atributiile si
competentele ministerului la companii si societdti nationale aflate sub autoritatea sa;

h. aplicarea si monitorizarea reglementirilor specifice referitoare la crearea, asigurarea cadrului de organizare si
functionare, evaluarea si dezvoltarea carierei personalului de cercetare-dezvoltare;

i. stabilegte obiectivele, fundamenteaza si implementeazi politicile si strategiile pentru dezvoltarea resurselor
umane din sistemul de CDI;

jo asigurarea expertizei pentru actualizarea bazelor de date referitoare la resursele umane din sistemul de CDI si a
Registrului National al Cercetitorilor;

k. asigurarea expertizei pentru actualizarea Registrului National al Entitstilor de Inovare si Transfer Tehnologic;

elaborarea de instructiuni, proceduri si metodologii specifice pentru derularea activitdtilor directiei si pentru

coordonarea unititilor de CDI din coordonare si din subordinea Ministerului;

m. reprezentarea ministerului in grupurile de lucru, in domeniul de competenti al directiei;

implementarea recomandirilor formulate prin misiunile de audit intern realizate de citre Biroul de Audit Public

Intern;

0. elaborarea de propuneri de reglementare §i sintezd, prin care se asigury elaborarea cadrului normativ-
metodologic, functional, operational, institutional si financiar;

p. execitarea functiei de control si monitorizare;

q. execitarea functiei de verificare a respectirii reglementirilor din domeniul CDJL;

I. execitarea de citre minister a functiei de administrare, prin care alocd, monitorizeazi si evalueazi utilizarea
resurselor alocate in cadrul programelor / proiectelor derulate in cadrul directiei;

s. asigurarea unui nivel corespunzitor de protectie a infrastructurilor critice in baza actelor normative in vigoare.

lma

—

B

in domeniul infrastructurii de inovare si transfer tehnologic exerciti urmitoare atributii;

(1) asigurarea cadrului legislativ, expertizi si consultantd de specialitate in vederea cregterii performantelor de
managementului pentru structurile de ITT din cadrul INCD si pentru entitile din cadru ReNITT;

(2) sustinerea proceselor de fundamentare si implementare a politicilor §i strategiilor privind dezvoltarea
infrastructurii de ITT;

(3) elaborarea, armonizarea legislatiei specifice in scopul utilizirii rezultatelor activititii de cercetare si aplicirii
tehnologiilor avansate in economie §i monitorizarea aplicirii acesteia;

(4) elaborarea si aplicarea reglementirilor specifice privind constituirea, funcfionarea si evaluarea si monitorizarea
entitdtilor din infrastructura de ITT;

(5) asigurarea suportului si coordonarea pentru structurile de inovare si transfer tehnologic din cadrul INCD;

(6) elaborarea, aplicarea si monitorizarea reglementdrilor specifice privind regimul rezultatelor de cercetare-
dezvoltare in vederea:
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a) monitorizirii activitatilor privind inregistrarea si evidenta rezultatelor activititilor de cercetare-dezvoltare;
b) stabilirii valorii rezultatelor activitifii de cercetare-dezvoltare in vederea valorificirii acestora i recunosterea
in evidenta contabil;
¢) administririi registrului rezultatelor obtinute din activititi de cercetare-dezvoltare;
(7) acordarea de sprijin si consultanf3 pentru stimularea dezvoltirii infrastructurii de ITT si a activititilor acestora
de valorificarea a rezultatelor cercetirii prin transferul tehnologic citre mediul de afaceri;
(8) evidenja entitdtilor din infrastructurs si administrarea registrului entitdtilor din infrastructura de ITT;
(9) monitorizarea si evaluarea entititilor din infrastructura de ITT in vederea acord&rii acreditirii pentru entititile
de inovare si transfer tehnologic si autorizatiei de funcfionare pentru parcurile tiintifice si tehnologice si elaborearea
actelor administrative specifice;
(10) colaboreazi cu celelalte autorititi guvernamentale, cu administrafia publici locald, cu organizatiile
neguvemamentale si cu experti independenti pentru sprijinirea activitifilor si dezvoltarea parcurilor stiintifice si
tehnologice (PST);
(11) identificarea/stabilirea mésurilor pentru imbunitifirea cadrului de reglementare specific, referitor la
dezvoltarea infrastructurii de CDI si ITT in vederea cregterii gradului de comercializare a rezultatelor cercetirii si
stimularea activititilor de transfer tehnologic;
(12) identificarea/stabilirea misurilor pentru promovarea parteneriatelor dintre unitéile CDI si agentii economici
in parcurile stiintifice in vederea aplicirii de noi tehnologii;
(13) stabilirea cadrului legislativ pentru dezvoltarea $i implementarea sistemului de management al inovirii la
nivelul infrastructurii de CDI si ITT;
(14) identificarea modului de participare a entitifilor de inovare si transfer tehnologic in evaluarea si certificarea
sistemelor de management al inovirii;
(15) participarea de actiuni de constientizare si de promovare a rezultatelor cercetiirii in cadrul saloanelor,
expozitiilor si tArgurilor specializate sau evenimentelor de brokeraj etc.;
(16) in vederea indeplinirii atributiilor specifice colaborareazi cu instituiile de invatimant superior, Academia
Roménd, academiile de ramur) precum si alte organisme cu atributii in domeniul CDI si ITT.
(17) stabilirea cadrului general si elaborarea structurii raportului anual privind activitatea entititilor ITT;
(18) evaluarea activititii structurilor si entititilor ITT in concordanti cu priorititile pentru domeniul CDJ;
(19) organizarea si actualizarea bazelor de date referitoare la entititile de ITT;
(20) actualizarea Registrului National al Entititilor de Inovare si Transfer Tehnologic;
(21) asigurarea expertizei pentru actualizarea Registrului National al Infrastructurilor de Cercetare;
(22) participi la dezvoltarea sistemului national de inovare, prin:
- implementarea politicilor in domeniul inovirii si transferului tehnologic (ITT);
- cregterea vizibilitdtii activitifilor tehnico-stiintifice;
- aplicarea reglementirilor care decurg din legislatia in domeniul fiscal, al ajutorului de stat si al parteneriatului
public-privat pentru cercetare-dezvoltare si inovare etc.;
- evaluarea performantelor si elaborarea mésurilor corespunzitoare in baza raportului anual privind activitatea
institufiilor si unitdtilor de cercetare din coordonarea/subordonarea /sub autoritatea ministerului.

in domeniul infrastructurii de cercetare-dezvoltare, Directia Managementul Bazelor Materiale de Cercetare isi
exercitd functiile prin Serviciul Infrastructura de CDI

4.6.1. Serviciul Infrastructura de CDI are, in principal, urmitoarele atributii privind:
(1) asigurarea cadrului legislativ, expertizi si consultantd de specialitate pentru decizii privind cresterea
performantelor managementului institutional in unititile de cercetare-dezvoltare aflate in coordonarea i subordinea
ministerului;
(2) implementarea politicilor si strategiilor in domeniul dezvoltirii institutionale CDI - stabilirea foii de parcurs
pentru infrastructurile CDI (Roadmap) in sinergie cu foaia de parcurs ESFRI, pentru realizarea planificirii strategice
privind buna utilizare a acestora - in cooperare cu directiile de specialitate;
(3) elaborarea, aplicarea si monitorizarea reglementirilor specifice referitoare Ia crearea, asigurarea cadrului de
organizare si functionare, evaluarea si dezvoltarea:

a) institutelor nationale de cercetare-dezvoltare (INCD) aflate in coordonare, precum si a institufiilor si

unitifilor de cercetare-dezvoltare aflate in subordinea ministerului;

b) instalatiilor si obiectivelor speciale de interes national (IOSIN);

c) obiectivelor si proiectelor de investitii pentru INCD-uri;

d) ONG-urilor din domeniul de cercetare-dezvoltare care soliciti acordarea statutului de utilitate public;
(4) susfinerea proceselor de fundamentare si implementare a politicilor gi strategiilor privind dezvoltarea
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infrastructurii de CDI;

(5) identificarea/stabilirea misurilor pentru promovarea parteneriatelor dintre unititile CDI si agentii economici

In parcurile stiintifice in vederea aplicarii de noi tehnologii;

(6) participarea de actiuni de constientizare si de promovare a rezultatelor cercetirii in cadrul saloanelor,

expozitiilor si targurilor specializate sau evenimentelor de brokeraj efc.;

(7) in vederea indeplinirii atributiilor specifice colaborareazi cu institutiile de invitimant superior, Academia

Romén4, academiile de ramur precum si alte organisme cu atributii in domeniul CDI si ITT;

(8) elaborarea proiectelor de hotirare a Guvernului privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare

ale INCD si de actualizare a patrimoniului;

(9) elaborarea actelor administrative privind aprobarea structurilor organizatorice ale INCD;

(10) elaborarea actelor administrative privind aprobarea structurilor organizatorice, statelor de funcfii si
regulamentelor de organizare si functionare pentru entititile subordonate;

(11) elaborarea actelor administrative privind desemnarea membrilor in Consiliile de administratie ale INCD si
unitdtilor de cercetare dezvoltare aflate in subordinea Ministerului si asigurarea cadrului de reglementare;

(12) asigurarea cadrului de reglementare si a procesului de evaluare si selectare a directorilor generali ai INCD si ai
institutiilor si unitiilor aflate in subordine;

(13) asigurarea cadrului de reglementare §i organizarea procesului privind monitorizarea performantelor
manageriale in vederea stabilirii salariului directorului general al INCD, al institutiei sau al unititii de cercetare-
dezvoltare din subordinea Ministerului;

(14) stabilirea cadrului procedural privind numirea directorilor generali cu mandate de interimar la INCD si
institutiile si unitifile din subordine;

(15) elaborarea actelor administrative privind numirea si eliberarea directorilor sau, dupd caz, a directorilor generali
ai INCD si ai entititilor aflate in subordinea Ministerului;

(16) conduce procesul de organizare, functionare, dezvoltare si extindere a instalatiilor si obiectivelor speciale de
interes national, prin:

a) asigurarea cadrului general si specific privind evaluarea si selectarea IOSIN;;

b) elaborarea si implementarea de miisuri de coordonare si sprijin pentru dezvoltarea IOSIN;

c) stabilirea regulilor si cadrului de finantare a IOSIN si monitorizarea/ verificarea modului de cheltuire a
fondurilor alocate in acord cu reglementirile in vigoare;

(17) asigurarea sprijinului privind actualizarea datelor de patrimoniu (public, privat, propriu) pentru INCD-urile
aflate in coordonare, precum si a unititilor de cercetare-dezvoltare aflate in subordinea ministerului;

(18) reglementarea si monitorizarea patrimoniului INCD-urile aflate in coordonare, precum si a unitifilor de
cercetare dezvoltare aflate in subordinea Ministerului;

(19) implementarea politicilor investifionale, cu prioritate cele cu finantare de la bugetul de stat;

(20) fundamentarea bugetului alocat de la bugetul de stat pentru programul de sustinere a proiectelor si obiectivelor
de investitii la nivelul INCD-uri si pentru asigurarea finangrii IOSIN;

(21) analiza, avizarea si susinerea, din punct de vedere al nhecesititii i oportunitifii, aprobarea documentatiilor
tehnico-economice, prin ordin al ministrului dupi caz, hotirare de guvetn, a proiectelor de investifii noi si in
continuare;

(22) evaluarea activititilor, in baza rapoartelor anuale, analiza si fundamentarea necesarului privind investiiile la
nivelul INCD si IOSIN, in concordant4 cu necesititile imediate, cu strategia de dezvoltare si cu priorititile pentru
domeniul CDI;

(23) organizarea si actualizarea bazelor de date referitoare la unititile de cercetare-dezvoltare din coordonarea,
subordinea ministerului;

(24) elaborarea, aplicarea si monitorizarea reglementsrilor specifice referitoare la crearea, asigurarea cadrului de
organizare si functionare a infrastructurilor critice de CDI;

(25) elaborarea, aplicarea si monitorizarea reglementirilor specifice referitoare la crearea, asigurarea cadrului de
organizare si functionare, evaluarea si dezvoltarea carierei personalului de cercetare-dezvoltare, precum gi a
conduitei in domeniul cercetirii;

(26) stabilirea mésurilor necesare implementirii politicilor si strategiilor de dezvoltare a resurselor umane din
sistemul de CDI;

(27) managementul resursei umane din sistemul CDI, in special la nivelul INCD, cu respectarea GDPR:

(28) asigurarea, organizarea si actualizarea bazelor de date referitoare la resursa umani;

(29) verificarea si avizarea din punct de vedere administrativ a dosarelor de concurs pentru ocuparea posturilor de
CSI, CSII in vederea transmiterii acestora ciitre CNADCT U;

(30) elaborarea proiectelor de ordin de ministru cu privire la acordarea gradului de CS I si/sau CSII, precum si
transmiterea, in copie, a extraselor citre UCD;
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(31) asigurarea reprezentirii ministerului in secretariatul CNADCTU si participarea la sedintele acestuia;

(32) verificarea si avizarea, dupi caz, regulamentelor de concurs elaborarte Ia nivelul UCD §i, in special, la nivelul
INCD precum si verificarea modului de organizare si desfégurare a concursurilor de angajare a resursei umane
de CDI;

(33) coordonarea INCD pentru elaborarea de metodologii, proceduri, instrumente §i mecanisme, norme si
reglementari specifice atragerii/motivirii tinerilor pentru a dezvolta o cariers in domeniul CDL

(34) stabilirea cadrului general si elaborarea structurii raportului anual privind activitatea UCD din coordonarea si
subordinea ministerului atit la nivelul INCD, cat si la nivelul Ministerului;

(35) asigurarea cadrului de reglementare si procesul de evaluare a ONG-urilor din domeniul de cercetare-dezvoltare
care solicit acordarea statutului de utilitate public);

(9) asigurarea cadrului de reglementare si procesul de evaluare a si monitorizare a infrastructurilor cercetiirii, cu
sprijinul Comitetului Roméan pentru Infrastructurile Cercetirii;

(36) asigurd coordonarea activititilor specifice privind sarcinile si atributiile ce revin Ministerului in vederea

desfésuririi permanente a procesului de identificare a infrastructurilor critice nationale;

(37) indeplineste rolul de punct de contact ai autoritéii publice responsabile in sectorul spatiu si cercetare, pentru

aspectele care {in de securitatea infrastructurilor critice;

(38) colaboreazi cu directiile de specialitate pentru identificarea criteriilor sectoriale/intersectoriale si a pragurilor

critice aferente acestora;

(39) asigurs rolul de punct de contact pentru aspectele care tin de securitatea infrastructurilor critice intre

proprietarul/operatorul/ administratorul de ICN/ICE si Minister, prin intermediul ofiterului de legéturd pentru

securitatea ICN/ICE;

(40) asiguri securitatea informatiilor sensibile referitoare la protecfia infrastructurilor critice;

(41) coordoneazj si verifici modul de indeplinire de citre operatori/proprietari/administratori de infrastructuri

critice din sectorul de responsabilitate, a obligatiilor ce le revin pe linia protectiei infrastructurilor critice;

(42) participi la activitatea de coordonare a activitafilor specifice procesului de identificare a ICN/ICE, in sectorul

spatiu si cercetare;

(43) propune spre avizare Planurile de Securitate ale Operatorilor (PSO) elaborate de cjtre
proprietarii/ operatorii/ administratorii de ICN/ICE pentru sectorul spatiu si cercetare.
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4.7 Directia Comunicatii Electronice

Directia Comunicatii Electronice, in continuare denumits DCE, este organizat dintr-un serviciu, respectiv, Serviciul
Reglementiri, Monitorizare, Avizare, Prognozi si Proiecte in Comunicatii, in continuare denumit SRMAPPC;

Principalele functii exercitate

DCE exercitd, prin intermediul SRMAPPC urméitoarele functii principale:

lelaboreazd si implementeazi strategiile in domeniul comunicatiilor electronice, serviciilor postale, inclusiv a
planurilor de acfiuni aferente acestor strategii;

2.coordoneazi activititile din domeniul comunicafiilor electronice si serviciilor postale, potrivit dispozitiilor legale
in vigoare;

3.defineste cadrul normativ-metodologic, functional, operational si financiar necesar implementdrii politicilor,
inclusiv prin transpunerea normelor europene in domeniul comunicatiilor electronice si serviciilor postale, in
procesul de armonizare a legislatiei nationale cu cea a Uniunii Europene;

4.coordoneazi celelalte autoritifi publice in vederea realizirii coerentei politicilor gi implementirii strategiilor
guvernamentale in domeniul comunicatiilor electronice si serviciilor postale, in conditiile legii;

Atributii generale

In vederea exercitirii functiilor si responsabilititilor sale, DCE, are urmétoarele atributii principale:

(1) defineste politicile si strategiile sectoriale in domeniul comunicatiilor electronice si serviciilor postale;

(2) elaboreazi obiectivele strategice in domeniul comunicatiilor electronice, serviciilor postale, precum si al
planurilor de actiuni pentru implementarea acestor obiective;

(3) organizeazi si coordoneazi la nivel national implementarea programelor si proiectelor din domeniul
comunicatiilor electronice si a serviciilor postale;

(4) monitorizeaz) realizarea obiectivelor si planurilor de aciuni aferente strategiilor sectoriale in domeniu;

(5) implementeazi politicile europene in domeniul comunicatiilor electronice, serviciile postale, prin elaborarea
cadrului normativ aferent fiecirui sector, cu excepfia competentelor exercitate potrivit legii de alte autoritifi;

(6) asigurd cadrul legislativ si institutional necesar pentru liberalizarea completd a pietelor de comunicatii
electronice §i servicii postale si armonizarea legislatiei nationale cu cea a Uniunii Europene in domeniul
comunicatiilor electronice si serviciilor postale;

(7) promoveazi politici privind stimularea concurentei in toate segmentele piefelor de comunicatii electronice si
servicii postale;

(8) elaboreazi politici si strategii privind implementarea serviciului universal in domeniul comunicatiilor
electronice si al serviciilor postale;

(9) promoveazi drepturile gi interesele utilizatorilor, inclusiv prin luarea tuturor misurilor necesare pentru ca
utilizatorii s4 obtind maximum de beneficii in condifiile unei piefe concurentiale, in ceea ce priveste diversitatea
ofertei, tarifele si calitatea serviciilor;

(10) promoveazi protectia drepturilor persoanelor, in special a dreptului la viat4 privats, cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal in domeniul comunicatiilor electronice si serviciilor postale;

(11) elaboreazi politici privind asigurarea integritifii si securititii retelelor publice de comunicatii electronice;

(12) incurajeaz¥ investitii eficiente in infrastructura de comunicatii electronice in bandi largs, promoveazi si
stimuleazd cercetarea, dezvoltarea, inovatia si transferul de tehnologii in domeniul comunicatiilor electronice si
serviciilor postale;

(13) elaboreaza politici si strategii de restructurare, privatizare si de atragere a investitiilor in domeniul
comunicatiilor electronice i serviciilor postale;

(14) inifiaz¥, conduce, monitorizeaz) si/sau implementeazd programe si proiecte proprii sau europene in domeniul
comunicatiilor electronice si serviciilor postale, atribuie conducerea programelor si proiectelor, in conformitate cu
reglementirile in vigoare;

(15) coordoneazi politicile privind dezvoltarea coerentd a infrastructurilor de comunicatii electronice nationale a
administrafiei publice;

(16) coordoneazi politicile privind asigurarea interconectirii refelelor de comunicatii din administratia publics si
gestionarea eficients a resurselor necesare, cu respectarea normelor recomandate de Uniunea Europeans;

(17) elaboreazi si promoveazi politici privind infiinfarea §i dezvoltarea de parcuri stiintifice si tehnologice, centre
de inovare si incubatoare de afaceri, de transfer tehnologic si altele asemenea, in domeniul siu de competents;

(18) prognozeazi, planifici si programeazi in proiectul de buget al Ministerului resursele financiare necesare in
vederea realizirii politicilor in domeniul siu de competents;

(19) coordoneazi derularea programelor de asistenfd financiard de la Uniunea Europeani in domeniul
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comunicatiilor electronice si serviciilor postale;

(20) coordoneazi aplicarea acordurilor internationale la care Romaénia este parte in domeniul comunicatiilor
electronice si serviciilor postale;

(21) asigurs gestionarea si utilizarea pozitiilor orbitale atribuite Roméaniei;

(22) elaboreazi politica in domeniul timbrelor §i efectelor pogtale;

(23) initiazi si elaboreazi proiecte de acte normative in domeniul serviciilor postale si al comunicatiilor electronice,
cu excepfia celor din domeniul alocérii si atribuirii frecventelor radio;

(24) promoveazi si propune masuri necesare in vederea creiirii si dezvoltirii cadrului institutional in domeniul s§u
de competents;

(25) asiguri sprijin de specialitate in vederea avizérii, de citre Minister, a proiectelor de acte normative care confin
prevederi cu incident4 in domeniul serviciilor postale gi al comunicatiilor electronice, cu exceptia celor din domeniul
aloc#rii si atribuirii frecventelor radio;

(26) propune si intocmeste norme legale pentru stimularea dezvoltirii sectorului privat in domeniul comunicatiilor
electronice si serviciilor postale;

(27) promoveazi standarde si recomandiri emise de Uniunea European4 in domeniul siu de competents;

(28) inifiazd si/sau selecteazi standarde in acord cu cerintele nationale si cu standardele internationale in domeniul
sdu de competent4 si propunere spre adoptare standarde internationale din domeniu ca standarde nationale;

(29) definegte indicatori specifici si scheme de analiz in vederea analizirii, monitorizirii si evaludrii evolufiei
domeniului sju de activitate;

(30) promoveazi dezvoltarea refelelor de comunicatii electronice si serviciilor postale;

(31) elaboreazi reglementirile necesare in vederea asiguririi protectiei mediului in domeniul comunicatiilor
electronice;

(32) planific, alocs, monitorizeazi si evalueazj utilizarea de resurse pentru implementarea politicilor in domeniul
sdu de competents;

(33) comunici cu celelalte structuri ale administratiei publice, cu societatea civild, precum si cu furnizorii de produse
§i servicii in domeniul comunicatiilor electronice si serviciilor postale;

(34) coreleazi politicile proprii cu politicile din domeniul industriei, comerfului, educatiei, precum si din alte
domenii, in conformitate cu Programele de Guvernare;

(35) promoveazi sistemul educational bazat pe comunicatiile electronice, in colaborare cu institutiile abilitate
potrivit legii;

(36) elaboreazi si monitorizeaz aplicarea politicilor in domeniul compatibilitiii electromagnetice si al conformitaii
echipamentelor radio si echipamentelor terminale de comunicatii electronice;

(37) stimuleazi si monitorizeazi participarea Roméniei la programe si proiecte europene si internationale in
domeniul comunicatiilor electronice si serviciilor pogtale;

(38) asigurd reprezentarea la nivel tehnic, in institutii §i organizatii internationale din domeniul comunicatiilor
electronice si serviciilor postale, sustindnd in cadrul acestora politica si strategia in domeniu, aprobate de Guvernul
Romaniei;

(39) colaboreazi cu institutii gi organizatii nationale si internationale din domeniul comunicatiilor electronice si
serviciilor postale, dezvolts si stimuleazi relatiile cu acestea;

(40) asiguri corelarea legislatiei in domeniul comunicafiilor electronice cu legislatia din domeniul audiovizualului
§i a drepturilor de proprietate intelectuals, in vederea promovirii convergenfei media si a neutralititii tehnologice;
(41) exercitd atributiile ce i revin potrivit legii, ca organ al administrafiei publice centrale, sub a cirui autoritate
directd funcfioneazi unititi aflate in subordine sau in coordonare;

(42) urmireste modul de aplicare a prevederilor cuprinse in actele normative in vigoare, in acordurile internationale
In domeniul comunicatiilor electronice si serviciilor postale;

(43) coordoneazi activititi de elaborare a strategiilor de implementare a programelor si proiectelor privind
infrastructura nationald in domeniul comunicatiilor electronice, cu exceptia programelor si proiectelor privind
infrastructura national) in domeniul comunicatiilor electronice, elaborate si implementate in cadrul instituiilor din
domeniul apérrii si securitifii nationale;

4.7.1 Serviciul Reglementare, Monitorizare, Avizare, Prognozi si Proiecte in Comunicatii

Atributii specifice

In realizarea functiilor sale, SRMAPPC, indeplinegte, in conditiile legii, urmitoarele atributii specifice:

(1) elaboreaz, actualizeazi si coordoneazi aplicarea strategiilor, planurilor si programelor din domeniile sale de
activitate precum si alte strategii si planuri ce decurg din angajamentele europene gi internationale in domeniile sale
de activitate, sau din cele stabilite Ia nivel national, prin alte acte normative;
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(2) elaboreazi documentele de politici publica in domeniile sale de activitate;

(3) asigurd elaborarea de cercetiiri, studii si prognoze pentru fundamentarea politicilor, strategiilor si programelor
din domeniile sale de activitate;

(4) asigurd cadrul juridic si institutional pentru obfinerea si colectarea datelor necesare indeplinirii obligatiilor de
raportare asumate de Romania la nivel european si international, in domeniile sale de activitate;

(5) asigurd cadrul juridic si institufional pentru facilitarea si stimularea dialogului asupra politicilor, strategiilor si
deciziilor ce decurg din domeniile sale de activitate;

(6) asigurd implementarea angajamentelor in domeniul comunicafiilor electronice gi serviciilor postale, in
conformitate cu angajamentele convenite cu Uniunea Europeand.

(7) elaboreazi acte normative tn domeniul comunicatiilor electronice si al serviciilor postale

(8) incurajeazi investitiile eficiente in promovarea si stimularea cercetirii, dezvoltirii, inovatiei si transferului de
tehnologii in domeniul comunicatiilor si serviciilor postale;

(9) monitorizeaz4 gi/sau implementeazi politici si strategii proprii sau europene in domeniul comunicatiilor si
serviciilor postale;

(10) inifiaza si elaboreazi proiecte de acte normative in domeniul serviciilor postale si al comunicatiilor electronice,
cu exceptia celor din domeniul alocirii si atribuirii frecventelor radio, si supunerea lor spre aprobare Guvernului;
(11) la cererea Ministrului, oferd expertizi in vederea avizirii actelor normative initiate de alte institufii si a actelor
normative inifiate de Minister, in domeniul comunicatiilor si serviciilor postale;

(12) la cererea Ministrului, particip4 la procesul de avizare a proiectelor de acte normative care contin prevederi cu
incidentd tn domeniul comunicatiilor si serviciilor postale, cu exceptia celor din domeniul aloc#rii si atribuirii
frecventelor radio;

(13) promoveazi drepturile si interesele utilizatorilor, inclusiv prin luarea tuturor misurilor necesare pentru ca
acestia si obfind maximum de beneficii in conditiile unei piefe concurentiale, in ceea ce priveste diversitatea ofertei,
tarifele si calitatea serviciilor;

(14) promoveazi interesele specifice ale utilizatorilor cu dizabilitdfi si ale celor cu nevoi sociale speciale in ceea ce
priveste accesul la serviciile postale si la serviciile din domeniul comunicatiilor electronice;

(15) defineste indicatori specifici si scheme de analizi in vederea analizirii, monitorizirii gi evaludrii evolufiei
domeniului s¥u de activitate;

(16) coreleazi politicile proprii cu politicile din domeniul industriei, comertului, educatiei, sinatitii, administratiei
§i internelor, precum si din alte domenii, in conformitate cu Programele de guvernare;

(17) promoveaz4 politicile privind stimularea concurentei in domeniul comunicatiilor si serviciilor postale;

(18) coreleazé politicilor proprii cu ceringele piefei gi mentine legétura cu reprezentantii industriei de profil din
Roménia;

(19) promoveazi standardele gi recomandirile emise de Uniunea Europeand in domeniul siu de competent;

(20) coordoneazi activitifile de elaborare a strategiilor privind implementarea/monitorizarea politicilor din
domeniul comunicatiilor si serviciilor postale;

(21) asigurd, dupd avizarea de specialitate gi numai cu acordul Ministrului, transmiterea pozitiei nationale in
domeniul comunicafiilor si serviciilor postale, citre grupurile de lucru organizate la nivelul Comisiei Europene, in
vederea elabordrii §i/sau actualizirii reglementirilor europene;

(22) analizeazi si gestioneazi reclamatiile adresate la nivelul DCE;

(23) inainteazd Directorului DCE, in vederea aproburii, propuneri privind nominalizarea reprezentantilor in cadrul
grupurilor de lucru constituite la nivel national, la nivelul Uniunii Europene, al Reprezentantei Permanente a
Romaniei pe lang4 Uniunea Europeans, alte organisme si organizafii internationale din domeniul de competents al
DCE;

(24) negociazi si urméreste derularea Acordurilor dintre Minister si ministere omoloage din alte state (demersurile
privind procedurile de avizare de citre celelalte institutii abilitate din Romania fiind efectuate de citre directiile de
specialitate din cadrul Ministerului), numai in baza mandatului acordat de Ministru;

(25) coordoneazi i monitorizeazd, in baza mandatului acordat de Ministru, activitatea desfisuratd de citre
reprezentantul Ministerului in cadrul Reprezentantei Permanente a Romaniei pe langd Uniunea Europeans, pe
domeniul comunicatiilor, pe baza raportului ce se transmite trimestrial de citre acesta Directorului DCE;

(26) asigurd, impreund cu specialisti din cadrul DCE, dialogul dintre Minister si Reprezentanta Permanent a
Romaéniei pe langd Uniunea Europeand, precum si cu celelalte organisme ale Uniunii Europene.

(27) colaboreazi cu departamentele de specialitate in vederea armonizirii legislatiei nationale cu cea a Uniunii
Europene in domeniul comunicatiilor electronice si serviciilor postale;

(28) inainteazd conducerii Ministerului in vederea supunerii spre aprobarea Guvernului, cadrul legislativ pentru
stimularea dezvoltirii sectorului privat in domeniul comunicatiilor electronice si serviciilor postale;

(29) elaboreazi rispunsuri la interpeldrile adresate in Parlament si asigurd transmiterea acestora la structura din
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cadrul MCID cu atributii privind Relatia cu Patlamentul;

(30) elaboreazi puncte de vedere si amendamente la proiectele de acte normative aflate in dezbatere;

(81) promoveazi inifiative cetifenesti in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 211/2011 privind
initiativa cetiteneasc.

(32) asiguri colaborarea cu ANCOM (Autoritatea Nationald pentru Administrare si Reglementare in Comunicatii);
(33) participi la elaborarea de politici si strategii privind televiziunea digitals;

(34) initiaz si/sau selecteazi standarde in acord cu cerinfele nationale si cu standardele internationale in domeniul
sdu de competenfi §i propune spre adoptare a standardelor internafionale din domeniu ca standarde nationale;

(35) coordoneaz¥ activititile de elaborare a strategiilor privind implementarea/monitorizarea politicilor din
domeniul comunicatiilor electronice, cu excepfia programelor si proiectele privind infrastructura nationali in
domeniul comunicatiilor electronice, elaborate si implementate in cadrul institutiilor din domeniul apdrdrii gi
securititii nationale, precum si a proiectelor e-justice si e-law si celelalte proiecte conexe din domeniul justitiei;

(36) promoveazi politicile privind stimularea concurentei in toate segmentele pietelor de comunicatii electronice si
servicii pogtale;

(37) monitorizeazi activitatea institutiilor si unititilor la care statul roman are calitatea de actionar unic, majoritar
sau la care define controlul, aflate sub autoritatea Ministerului, cu privire la modul in care sunt implementate
srategiile/ programele/ proiectele destinate cresterii si imbunétitirii calititii serviciilor din domeniul de activitate al
acestora;

(38) propune si evalueazi proiecte, in vederea promovarii intereselor specifice utilizatorilor cu dizabilititi i ale celor
cu nevoi sociale speciale in ceea ce priveste accesul la serviciile postale si din domeniul comunicatiilor electronice;
(39) elaboreaz studii si analize cu privire la programele si proiectele prin care se asigurj corelarea politicilor proprii
Ministerului, cu politicile din domeniul industriei, comertului, educatiei, sinititii, administratiei si internelor, cele
din domeniul cercetirii in comunicatii, precum si din alte domenii, in conformitate cu Programele de guvernare;
(40) colaboreazi cu celelalte structuri din cadrul Ministerului, in vederea coordonirii noilor programe si proiecte
din domeniul infrastructurilor si comunicatiilor electronice, si al serviciilor postale;

(41) asigurd expertizi pentru operafionalizarea, administrarea si dezvoltarea proiectelor /aplicatiilor
implementate la nivelul Ministerului si care se afl§ in portofoliul acestuia;

(42) elaboreazi proceduri si planuri de mésuri cu privire la gestionarea, utilizarea si valorificarea eficients a studiilor
realizate la nivelul Ministerului in domeniul comunicatiilor;

(43) incheie acorduri de parteneriat si/sau protocoale, in baza mandatului acordat de Ministru, cu institutiile care
au responsabilititi pe Strategiile Nationale cu implicatii in domeniul comunicatiilor electronice si al serviciilor
postale, in vederea coordonirii/monitorizirii corespunzitoare programelor si proiectelor, precum si evitiirii dublelor
finantdri gi asigurérii utilizirii eficiente a resurselor din domeniul de competents,;

(44) elaboreazi studii si rapoarte cu privire la promovarea si stimularea cercetdrii, dezvoltiirii, inovirii si transferului
de tehnologii in domeniul comunicatiilor;

(45) particip la stabilirea directiilor de cercetare in domeniul comunicatiilor, in colaborare cu celelalte directii ale
ministerului;

(46) asiguri corelarea programelor si proiectelor proprii cu cerinjele pietei si mentinerea legiturii cu reprezentantii
industriei din domeniul comunicatiilor din Roménia;

(47) elaboreazi politici si strategii in domeniul comunicatiilor electronice la punct fix §i puncte mobile;

(48) desfdsoar4 actiuni de organizare si coordonare la nivel national, th vederea elaborérii si implementirii politicilor
$1 strategiilor din domeniul guvernérii si administririi retelelor de comunicatii electronice;

(49) elaboreazd, implementeazi si monitorizeazi politici si strategii privind programele din domeniul Smart City si
ITS;

(50) coordoneazi la cererea Ministrului politicile privind asigurarea interoperabilititii retelelor de comunicatii din
administratia publici si gestionarea eficient4 a resurselor necesare, cu respectarea normelor recomandate de Uniunea
Europeany;

(51) elaboreazi politici i strategii privind asigurarea integritifii si securitdtii refelelor publice de comunicatii
electronice;

(52) elaboreazi politici privind monitorizarea si administrarea modului de asigurare a interconectirii sistemelor si
a senzoristicii, cu refelele de comunicatii;

(53) elaboreaz# politici in vederea asiguririi administririi, gestiondrii gi utilizirii eficiente a registrului privind
punctele fixe de interconectare la refelele de comunicatii electronice a centrelor de date si de tip cloud, a arhivelor
electronice, a notarilor publici si a institutiilor publice centrale din Romania;

(54) propune cadrul legislativ pentru stimularea dezvoltirii sectorului privat in domeniul comunicatiilor, Smart
City, ITS si al serviciilor postale;

(55) elaboreaz# politici si strategii in concordantd cu directivele si strategiile europene in domeniul comunicatiilor
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electronice si serviciilor postale, si programele nationale de guvernare, prioritar in domeniul de actiune), Cercetare-
Dezvoltare si Inovare in comunicatii, refele si infrastructuri de comunicatii electronice in bandi largs, planul national
NGN;

(56) promoveazi relatii cu organismele internationale din domeniul comunicatiilor si serviciilor pogtale;

(57) monitorizeazi evenimentele internationale din domeniul comunicatiilor, Smart City, ITS si serviciilor postale,
in colaborare cu celelalte departamente si cabinet din cadrul Ministerului;

(58) monitorizeazi corespondenta cu organismele si organizatiile internationale din domeniul comunicatiilor, Smart
City, ITS si al serviciilor postale;

(59) asigurd cooperarea cu Uniunea Internationald a Telecomunicatiilor, Uniunea Postald Universald, Conferinta
Europeand pentru Pogtd si Telecomunicatii, ComITU, cu alte organisme si organizatii internationale din domeniul de
competents al DCE, in baza mandatului acordat de Ministru;

(60) avizeazi normele, normativele si tematicile de specialitate, din domeniul infrastructurilor de comunicatii
electronice, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

(61) monitorizeazi respectarea prevederilor legale, referitor la aplicarea normelor, normativelor si tematicilor de
specialitate, din domeniul infrastructurilor de comunicatii electronice, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

(62) centralizeazi rapoartele elaborate la nivelul unititilor aflate in coordonare, raportari periodice privind stadiul
indeplinirii obiectivelor propuse, indicatorii de performants, etc., ce sunt transmise semestrial de citre aceste institutii
citre DCE;

(63) analizeazd rapoartele semestriale de activitate ale unitifilor aflate in coordonare gi aduce la cunostinta
directorului DCE aspectele constatate, dacj este cazul;

(64) elaboreaza si promoveazd programe si proiecte privind retelele si infrastructurile de comunicatii electronice in
bandi largd, serviciie postale, interconectarea si interoperabilitatea la/ cu refelele de comunicatii a institutiilor publice
centrale si a celor de ordin privat, privind domeniul comunicatiilor, cloud, Smart city si ITS;

(65) participé direct prin reprezentanti, in echipele de proiect, unitifi de implementare a proiectelor, comisii de
receptie si comisii de evaluare a ofertelor, legal constituite la nivelul Ministerului, pe domeniul comunicatilor, in
baza ordinelor de Ministru;

(66) asigurd cooperarea cu administratia publici centrald, locald, societatea civild si mediul de afaceri, privind
coordonarea programelor si proiectelor din domeniul e-guvemdrii de tipul G2G si G2C, pe componenta
infrastructurilor de comunicatii, in baza mandatului acordat de Ministru;

(67) initiazd, conduce, monitorizeazi, implementeazi si opereazi proiectele si programele de interconectare la
refelele nationale de comunicatii a structurilor guvernamentale i a institutiilor de ordin privat;

(68) promoveazi, dezvoltid si coordoneazi sistemele de interconectare la refelele de comunicatii, la nivelul
institutiilor si entitdtilor guvernamentale, conform protocoalelor incheiate;

(69) promoveazd programele si proiectele cu incidentd in sistemul educational bazat pe conectivitatea si
interconectarea retelelor de comunicatii electronicete, in colaborare cu institutiile abilitate potrivit legii;

(70) elaboreaz# si implementeazd planul sectorial de cercetare-dezvoltare in domeniul comunicatiilor, in
conformitate cu obiectivele Strategiei Agenda Digitald pentru Roménia pe pilonul aferent retelelor broadband;

(71) elaboreazd reglementdrile necesare in vederea asiguririi protectiei mediului in domeniul comunicatiilor i
serviciilor postale;

(72) promoveazi si dezvoltd serviciile din domeniul comunicatiilor si serviciilor postale;

(73) participi, cu mandate de la Ministru, la reuniunile grupurilor de lucru in cadrul diverselor Comisii
Interguvernamentale, grupuri de lucru interinstitutionale §i grupuri de lucru DG REGIO, DG CONNECT si DG
COMP, pe domeniul comunicafiilor, Smart City, ITS si al serviciilor postale;

(74) participd, cu mandate de la Ministru, la misiuni economice si comisii mixte de colaborare bilaterals pe domeniile
comunicatiilor, Smart City, ITS si al serviciilor pogtale;

(75) monitorizeaz4 implementarea politicile europene in domeniul securititii retelelor de comunicatii si serviciilor
postale;

(76) monitorizeazi serviciile din domeniul comunicatiilor si cel postal, in vederea identificirii, prognozirii si
planificirii proiectelor necesare cregterii calititii serviciilor oferite clienfilor/abonatilor, precum si asigurarea
nivelului de acoperire si conectivitate pe intreg teritoriul Roméniei, in ce priveste conexiunea la punct fix, punct mobil
si satelitar, a cetdtenilor, institutiilor statului si companiilor de ordin privat;

(77) elaboreazd si monitorizeazi modul de aplicare a politicilor in domeniul compatibilititii electromagnetice;

(78) monitorizeazi respectarea legislatiei privind gradul de conformitate al echipamentelor radio si echipamentelor
terminale de comunicatii electronice;

(79) monitorizeazi respectarea prevederilor legale in domeniul comunicatiilor electronice privind compatibilitatea
si conformitatea;
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(80) monitorizeazi si evalueazi evolutia Strategiilor Nationale cu implicatii in domeniul comunicatiilor si serviciilor
postale, in conformitate cu Manualul de Monitorizare si Evaluare al acestora;

In exercitarea functiei de reglementare si avizare DCE;

1 elaboreazi proiecte de acte normative tn domeniul comunicatiilor electronice si al serviciilor postale, precum
§i pentru asigurarea armonizarii legislatiei nationale in domeniile sale de activitate cu acquis-ul european specific si
cerintele la nivel european si international;

2. avizeaz# proiecte de acte normative elaborate de alte ministere si autoritdti ale administratiei publice centrale
si locale care au legitury cu sfera sa de competents;

3. ntocmeste gi propune acte de reglementare in domeniul s§u de activitate, potrivit prevederilor legale;

4. conducerea directiei 15i desfdsoars activitatea atat la sediul principal, cit si la sediul secundar al Ministerului;

In exercitarea functiei de reprezentare DCE:

In functie de mandatul primit de la conducerea Ministerului, poate reprezenta Roménia in relatiile cu institutiile gi
organismele, organizatiile si asociatiile interne, europene si internationale din domeniile sale de activitate,
promovand interesul national;

In exercitarea atributiilor specifice domeniului situ de activitate, DCE contribuie la:

1. organizarea, implementarea, realizarea §i administrarea tuturor programelor guvernamentale la nivel
national privind refelele de comunicatii si serviciile postale, se realizeazi cu acordul, sub coordonarea si sub controlul
Ministerul;

2, colaborarea cu celelalte ministere si autoritdli ale administratiei publice centrale, cu autoritdtile administratiei
publice locale, cu alte institutii publice, precum si cu persoane fizice si juridice, pe domeniile din aria sa de
competents;

3. asigurarea implementirii politicilor guvernamentale in domeniile sale de activitate;

4. coordonarea, monitorizarea gi asigurarea implementrii legislatiei nationale in domeniile sale de activitate,
armonizatd cu prevederile si cerintele legislatiei Uniunii Europene, tratatelor, conventiilor, acordurilor,
memorandumurilor si protocoalelor la care Romania este parte;

5. derularea de acfiuni §i initiative pentru participarea Roméniei la actiunile de cooperare bilaterals si
multilaterald, la nivel subregional, regional si international, si promovarea intereselor nationale in domeniile sale de
activitate, precum si pentru valorificarea oportunititilor i facilititilor de asistenty financiard, tehnics, tehnologici si
stiintificy;

6. elaborarea propunerilor si formularea de recomandiri autoritdtilor ori institutiilor competente sau, dup# caz,
stabileste, in conditiile legii, instrumentele juridice, institutionale, administrative si economico-finandare pentru
stimularea i accelerarea integririi principiilor obiectivelor de mediu si schimbdri climatice in celelalte politici
sectoriale;

s elaboreazi propuneri si recomandari autoritéfilor sau institufiilor competente si, dupi caz, stabileste misuri
care sd asigure conformarea cu angajamentele asumate prin Tratatul de Aderare a Romaniei la Uniunea European#
in domeniile sale de activitate si monitorizeazd modul de indeplinire a acestora, in colaborare cu structurile cu
atributii din cadrul ministerului;

8. coordonarea activititii de raportare citre institutiile europene si internationale in domeniile sale de
competentd;

9. coordonarea activit4fii de elaborare a politicilor publice in domeniile sale de competents;

10. coordonarea activititii de avizare, promovare, realizare, finantare i monitorizare a investitiilor din domeniile
sale de competents;

11. asigurarea la nivel national a actiunilor de control asupra respectdrii de cétre persoanele juridice si fizice a
reglementirilor din domeniile sale de competents;

12, organizarea si coordonarea elaborrii de studii si proiecte pentru investifii in domeniile sale de competents;

13. asigurarea promovirii studiilor de specialitate necesare pentru imbunétifirea activitifii in domeniile sale de
activitate;

14. initierea proiectelor in parteneriat public-privat, negociazy, semneazi si implementeaz¥ contractele de
parteneriat public-privat, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

15. colaborarea cu ministerele, cu celelalte autorititi ale administratiei publice centrale si locale, cu institufiile de
Invidmant, stiing si culturd, cu reprezentantii mijloacelor de informare a publicului si societitii civile;

16. elaborarea planului national de actiune la nivelul autoritifilor administratiei publice centrale sens in care

poate solicita rapoarte cu privire la realizarea obiectivelor pe domeniul comunicatiilor electronice, in conformitate cu
prevederile Strategiei Nationale Agenda Digitali pentru Roménia, in domeniile sale de activitate, si propune, dupd
caz, revizuirea planurilor de actiune in scopul atingerii {intelor stabilite prin strategie;
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17. asigurarea secretariatelor comisiilor mixte in domeniile sale de competentd, infiintate pentru implementarea
acordurilor si conventiilor bilaterale;

18. asigurarea sprijimului din punct de vedere tehnic la dezvoltarea de politici si strategii privind educatia si
constientizarea publicului in domeniile sale de competents;

19. implementarea recomandérilor formulate prin misiunile de audit intern realizate de cétre Biroul de Audit
Public Intern.
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4.8 Directia Juridici si Relatia cu Parlamentul

Dispozitii generale

1. Directia Juridici si Relatia cu Parlamentul, denumiti in continuare DJRP, este structura functional¥ din cadrul
Ministerului Cercetirii, Inovrii si Digitalizérii, prin care se asigurj, in principal, atributiile ministerului privind
avizarea actelor administrative, contractelor si proiectelor de acte normative, din punctul de vedere al legalititii
acestora, asigurarea reprezentirii juridice a Ministerului Cercetarii, Inovirii si Digitalizdrii in faja instantelor de
judecat, a organelor de cercetare penalj, alte organe jurisdictionale in care ministerul este parte litigant4, cat si in
fata oriciror alte persoane fizice sau juridice, in temeiul imputernicirilor date de conducerea ministerului, si, de
asemenea, asigurd relatia cu Parlamentul.

2. DIRP este organizats la nivel de directie, subordonati direct ministrului/secretarului general, dupi caz.

Structura organizatoricy
1. Structura organizatorici a DJRP este urmétoarea:

a.Serviciul Acte Normative si Relatia cu Parlamentul.

b.Serviciul Juridic.
2. (1) Conducerea DJRP este asigurati de directorul directiei. In lipsa acestuia, conducerea este asiguratd de citre unul
dintre sefii de servicii sau de o alti persoand desemnat} de director, in limita competentelor stabilite in conformitate
cu procedura de sistem privind efectuarea delegdrii de atributii/competente in vigoare la nivelul MCID.
(2) Deciziile directorului se bazeaz pe propunerile fundamentate de ciitre seful de serviciu si consilierii juridici
subordonati, potrivit competentelor si domentilor de responsabilitate.
(3) Directorul si sefii de servicii reprezintd direcfia in raporturile cu conducerea ministerului si cu celelalte
compartimente din structura organizatorics a ministerului.
(4) Directorul/sefii de servicii au obligatia si monitorizeze activititile specifice desfisurate de colectivul pe care il
conduc.
(5) In exercitarea atributiilor, directorul emite dispozitii pentru asigurarea bunei desfisurdri si a continuititii
activititilor specifice ale directiei.

Obiective specifice

1. Obiectivul specific al Directiei Juridics si Relatia cu Parlamentul este:

a) monitorizarea la nivel institutional a procesului de avizare a actelor administrative, contractelor 5i proiectelor de
acte normative, initiate de citre Ministerului Cercetérii, Inovirii si Digitalizirii;

b) avizarea actelor normative emise de alte institutii si transmise ministerului spre avizare;

c) avizarea, din punctul de vedere al clauzelor contractuale, a projectelor de contracte/acte aditionale in care
Ministerului Cercetirii, Inovirii si Digitaliz4rii este parte;

d) asigurarea reprezentiirii in instanfi in cauzele in care Ministerul Cercetsrii, Inovirii si Digitalizirii este parte
litigants;

e) asigurarea reprezentirii in fafa organelor de cercetare penald, organelor administratiei de stat, parchetelor, a
persoanelor fizice sau juridice precum si in cadrul altor proceduri previizute de lege, in cauzele care Ministerul
Cercetirii, Inovérii si Digitalizirii define una din calitdtile previzute de Codul de procedur penald sau de alte acte
normative in vigoare;

f) acordarea de consultani juridici structurilor din cadrul Ministerului Cercetdrii, Inovérii si Digitalizirii.

g) asigurarea la nivel institutional a procesului de analizare §i solutionare a adreselor prin care se soliciti opinii
motivate privind propunerile legislative/raspunsuri la intrebiri sl interpeldiri ale parlamentarilor romani;

h) colaboreazi cu toate directiile de specialitate, in vederea obfinerii tuturor informatiilor necesare indeplinirii
atribuiiilor;

4.8.1. Serviciul Acte Normative si Relatia cu Parlamentul

Lin domeniul promovérii actelor normative, precum si pregitirii sedintelor Guvernului;

a) particip4 la analizarea si avizarea cadrului legislativ specific domeniului de activitate al ministerului si corelarea
proiectelor de acte normative initiate de minister cu legislatia in vigoare;

b) particip la analizarea si avizarea cadrului legislativ in domeniul de activitate al MCID;

c) verifici din punctul de vedere al legalitatii proiectele de acte cu caracter normativ, emise de minister, si propune,
dupi caz, avizarea/ neavizarea acestora. Prin aviz de legalitate se intelege verificarea conformititii proiectului de act
normativ cu cadrul legal in vigoare, respectiv verificarea dispozitiilor legale in baza ciruia se emite proiectul de act
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normativ, se analizeazi asigurarea respectirii normelor de tehnici legislativi care privesc forma proiectului de act
normativ, corectitudinea si claritatea exprimarii juridice, identificarea dispozitiilor legale care avand acelasi obiect de
reglementare urmeazi a fi abrogate, modificate sau unificate, avizul fiind acordat in conformitate cu prevederile Legii
nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificrile si completrile ulterioare
§i cu Statutul profesiei de consilier juridic;

d) pentru proiectele de acte cu caracter normativ emise de minister, care nu indeplinesc conditiile de conformitate cu
legislatia in vigoare, formuleazi observafii si propuneri, care se transmite structurii inifiatoare din cadrul
ministerului;

e) urmdreste intrarea in vigoare a actelor normative care privesc domeniul de activitate al ministerului si semnaleazi
structurilor implicate acest fapt;

f)verificd din punctul de vedere al legalititii memorandumurile privind domeniile de activitate ale ministerului;
procedura de avizare a acestora este similari celei de avizare a actelor normative, in plus urmirindu-se incadrarea
fiecdrui proiect in prevederile instituite de Legea tratatelor;

g) participd la diverse intalniri de lucru din dispozitia conducerii MCID;

h) participd la analizarea, avizarea si promovarea pe circuitul de avizare a actelor normative, inclusiv a
Memorandumurilor ;

i) primeste de la structura initiatoare, proiectele de acte normative/ memorandumuri elaborate si avizate de citre
structurile de specialitate din MCID si semnate de ministrul cercetirii, inovirii si digitalizirii si le trimite pe circuitul
de avizare la institutiile avizatoare, potrivit prevederilor legale in vigoare;

j) trimite/depune la ministere proiectele de acte normative/ memorandumuri elaborate de minister in vederea
analiz&rii si avizdrii lor; cu privire la circuitul interministerial de avizare, Serviciul Acte Normative si Relatia cu
Parlamentul completeazi in mod curent evidenta tabelard a proiectelor de acte normative introduse pe circuitul
interministerial de avizare; dup4 avizarea fiecirui proiect, acesta este preluat de la institutia respectiv si transmis la
urmitorul avizator sau la Secretariatul General al Guvernului pentru includerea pe agenda de lucru; pentru
proiectele supuse avizarii de citre Consiliul Legislativ se are in vedere refacerea acestora conform avizelor
comunicate impreund cu directiile de specialitate inifiatoare si retransmiterea citre Secretariatul General al
Guvernului a formei reficute, respectiv a motivirii neprelusrii observatiilor;

k) intocmeste si actualizeazi in mod curent situatii care sunt centralizate sub form tabels privind evidenta actelor
normative inifiate de MCID in domeniile de competent;

1) rdspunde pentru opisarea conform legii si indosarierea documentelor gi proiectelor de acte normative aflate in
gestiune;

m) informeaz4, la cerere, conducerea ministerului cu privire la stadiul elaborrii proiectelor de acte normative;

n) inventariazi actele normative rezultate din sedintele de Guvern, precum si sarcinile restante care apartin MCID;
intreprinde mésurile necesare in vederea solutionirii sarcinilor rezultate din sedintele Guvernului;

0) intocmeste, la solicitarea conducerii ministerului, informiri ce cuprind stadiul actelor normative din gedinele de
Guvern;

p) centralizeazi si inainteazi citre Departamentul pentru Relatia cu Parlamentul din cadrul Secretariatului General
al Guvernului propunerile de ordonante comunicate de directiile de specialitate, care urmeazi a fi incluse in proiectul
de lege de abilitare a Guvernului de a emite ordonante in perioada vacantelor parlamentare;

q) transmite la solicitarea Departamentului pentru Relatia cu Parlamentul din cadrul Secretariatului General al
Guvernului stadiul realizirii proiectelor de acte normative;

1) elaboreazd, pe baza propunerilor directiilor de specialitate, Planul anual de Iucru al Guvernului aferent MCID pe
anul in curs si colaboreazi cu Departamentul pentru Relatia cu Parlamentul in vederea ducerii la indeplinire a
Programului legislativ al MCID;

s) indeplinegte activitatea de incircare a figelor individuale aferente Planului anual legislativ al Guvernului, in baza
de date a Guvernului, urmirind activitatea de avizare si aprobare a actelor normative inifiate de cétre directiile de
specialitate;

t) indeplineste orice alte atributii cu caracter juridic previzute de lege sau dispuse de conducerea institutiei, in limitele
de competent stabilite;

u) asigurd suport Ministrului/Secretarului General al MCID, dupd caz, in ceea ce priveste legitura ministerului cu
Secretariatul General al Guvernului;

v) transmite proiectele de documente de politici publice si/sau proiectele de acte normative elaborate la nivelul
ministerului citre ministerele avizatoare, Secretariatul General al Guvernului, atat pe suport de hartie cat si in format
electronic, in vederea includerii pe agenda sedintei pregititoare a Guvernului;

w) intocmeste impreuni cu directiile de specialitate rispunsurile la observatiile formulate de ministerele avizatoare
referitoare la actele normative inifiate de minister — obfinerea avizelor de oportunitate/conformitate a promovirii
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pentru proiectele de ordonante de urgenti/ ordonante ale Guvernului;
X) transmite proiectele inifiate de minister spre consultare institutiilor interesate;

1L In domeniul avizirii actelor normative transmise spre avizare de citre celelate ministere:

1. analizeazi si verifici din punctul de vedere al legalitétii proiectele de acte cu caracter normativ, elaborate de alte
ministere. Pand la intocmirea adresei prin care se acordi avizul favorabil/aviz favorabil cu observatii/aviz negativ
cu observatii a unui proiect de act normativ inifiat de ciitre o autoritate a administratiei publice centrale se au in
vedere mai multe etape:

a) in funcie de aspectele reglementate de fiecare proiect, acesta este transmis la directiile de specialitate pe domenii
de reglementare in vederea obtinerii unui punct de vedere / observatii;

b) in functie de punctul de vedere al directiilor de specialitate, Serviciul Acte Normative si Relatia cu Parlamentul
elaboreazi adresa de inaintare care prevede aviz favorabil/ aviz favorabil cu observatii/aviz negativ cu observatii,
dupi caz.

c) la transmiterea actului normativ in original se are in vedere aceeasi proceduri de consultare a directiilor de
specialitate, concordanfa proiectului transmis cu forma inifiald supusd consultirii interinstitutionale, respectiv
preluarea sau nepreluarea observatiilor formulate de citre minister, dupé caz si in final intocmirea adresa de avizare
a proiectului.

d) intocmeste si actualizeazi in mod curent situafii care sunt centralizate sub form tabeld privind evidenta actelor
normative inifiate de alte ministere si primite in avizare de citre MCID;

e) transmite ciitre structurile responsabile din minister proiectele de acte normative/documente de politici publice
primite spre consultare/avizare de la alte institutii;

f) coordoneazi procesul de formulare a observatiilor si propunerilor acestora si respectiv a punctului de vedere final
al ministerului asupra proiectelor;

g) transmite punctele de vedere ciitre inifiatorii proiectelor.

IIL in domeniul Relatia cu Parlamentul:

a) asigurd relatia cu Parlamentul (Senatul Romaniei, Camera Deputatilor si comisiile de specialitate ale acestora);

b) urméreste trecerea prin fazele procedurii legislative a Parlamentului a proiectelor de lege initiate de MCID;

¢) informeazi directiile din minister cu privire la programul de lucru al comisiilor de specialitate si asiguri
participarea reprezentantilor MCID la discutiile din comisii;

d) asiguri informarea conducerii MCID cu privire la declaratiile politice ale senatorilor si deputatilor ce vizeazi
activitatea MCID;

e) intocmeste réspunsuril la adresele Departamentului pentru Relatia cu Parlamentul - Guvernul Roméniei referitoare
la intrebirile si interpelirile adresate MCID de ciitre deputatii sau senatorii din Parlamentul Romaniei;

f) consulti directiile MCID in vederea formulirii raspunsurilor la intrebarile si interpelirile adresate in Parlament si
sprijind activitatea de documentare in vederea sustinerii proiectelor de lege in Parlament;

g) intocmeste, la cererea conducerii MCID, statistici, situatii centralizatoare, grafice referitoare la activitatea legislativa
pentru anumite perioade, din domeniul public de responsabilitate;

h) monitorizeazi proiectele si inifiativele legislative aflate in procedura parlamentari care vizeazi domeniul de
activitate al MCID;

i) intocmeste si transmite punctele de vedere ale MCID cu privire la proiectele si initiativele legislative aflate in
procedura parlamentari care vizeazi domeniul de activitate al acestuia;

j) asigurd asistenta tehnico-legislativi conducerii MCID in sustinerea proiectelor de acte normative in Parlament;

K) asigurd pregitirea personalului ce urmeazi si prezinte puncte de vedere in comisiile permanente ale
Parlamentului;

4.8.2. Serviciul Juridic

Lin domeniul avizirii interne:

a) verificd din punctul de vedere al legalititii proiectele de acte administrative cu caracter individual, emise de
minister in vederea semndrii de ciitre conducerea ministerului;

b) pentru proiectele de acte cu caracter individual, emise de minister, care nu indeplinesc condiiile de conformitate
cu legislatia in vigoare, formuleaz observatii si propuneri, care se transmite structurii inifiatoare din cadrul
ministerului;
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¢) participi la diverse intalniri de lucru din dispozitia conducerii MCID;

d) réspunde pentru opisarea conform legii si indosarierea documentelor aflate in gestiune;

€) indeplineste orice alte atributii cu caracter juridic previzute de lege sau dispuse de conducerea institufiei, in
limitele de competents stabilite;

f) avizeazi, din punctul de vedere al legalititii, proiectele de ordine ale ministrului cercetirii, inovirii si digitalizrii;
8) primeste si avizeazi pentru legalitate ordinul care are anexat mandatul acordat de citre ministrul cercetdrii,
inovdrii si digitalizérii, conform temeiului juridic mentionat in cuprinsul acesteia si in baza ciruia au fost puse in
discutie problemele de pe ordinea de zi pentru reprezentantii statului in unititile aflate sub autoritatea MCID;

h) in cazul in care, urmare analizirii imputernicirii se constati aspecte de nelegalitate, depésirea atributiilor
reprezentanfilor MCID sau neincadrarea in temeiul juridic mentionat in cuprinsul acesteia si in baza ciruia au fost
puse in discutie problemele de pe ordinea de zi, aceasta va fi restituiti in vederea refacerii.

i) analizeazi contractele/acte aditionale in care Ministerul Cercetérii, Inovirii si Digitalizirii este parte;

j) In urma analizirii acestora, avizeazi, din punctul de vedere al legalititii clauzelor contractuale, contractele/acte
aditionale in care Ministerul Cercetirii, Inovrii si Digitaliz3rii este parte;

k) daci, in urma analizirii, sunt sesizate aspecte de nelegalitate sau neconcordante de formd sau fond, asupra
proiectelor de contracte/acte adifionale, acestea vor fi restituite tn vederea refacerii;

ILin domeniul litigiilor:

a) asiguri reprezentarea Ministerului Cercetirii, Inovarii si Digitaliz4rii in fafa instantelor judecitoresti, inclusiv in
procesele avand ca obiect gestionarea asistentei financiare nerambursabile UE aferente domeniului cercetirii, inovirii
si digitalizdrii, precum si pentru recuperarea sumelor necuvenite cheltuite din asistenta financiard nerambursabil}
UE, din dispozitia sefului ierarhic superior;

b) elaboreazi si redacteazi cererile de chemare in judecatd si de exercitare a ciilor de atac, precum si orice alte cereri
privind interesele ministerului, la solicitarea scris a directiilor de specialitate din cadrul Ministerului Cercetirii,
Inovarii si Digitalizirii si/sau a dispozitiei scrise a sefului ierarhic superior sau a conducerii ministerului;

¢) redacteazi si fundamenteazj cererile mentionate la punctul b) pe baza punctelor de vedere si a actelor transmise
de directiile de specialitate din cadrul ministerului;

d) elaboreazj si redacteazi cererile de chemare in judecats, de exercitare a ciilor de atac, precum si orice alte
asemenea cereri privind interesele ministerului si le sustine in fata organelor judecitoresti in cauzele avand ca obiect
gestionarea asistentei financiare nerambursabile UE aferente domeniului cercetdrii, inovarii si digitalizirii, precum
§i pentru recuperarea sumelor necuvenite cheltuite din asistenta financiari nerambursabil¥ UE si in orice alti cauzs
la sesizarea Direcfiei Generale Organismul Intermediar tn Cercetare si a celorlalte directii din cadrul Ministerului
Cercetirii, Inovarii si Digitalizarii;

e) formuleazi apéririle in cauzele in care Ministerul Cercetdrii, Inovarii si Digitalizirii este parte pe baza punctelor
de vedere si a probelor pertinente, concludente si utile solufiondrii cauzelor transmise de Directia Generalj
Organismul Intermediar in Cercetare, precum si de oricare dintre directiile de specialitate din minister in termenele
previzute de legislatia in vigoare;

f) urméreste stadiul de solufionare a dosarelor in care Ministerul Cercetdrii, Inovirii si Digitalizirii este parte;

g) informeazi directiile de specialitate cu privire la solutiile definitive pronuntate in cauzele in care Ministerul
Cercetdrii, Inovirii si Digitalizirii este parte;

h) particip4 in cadrul procedurilor de mediere in litigiile tn care Ministerul Cercetirii, Inovrii si Digitalizirii este
parte;

1) acordd asisten{d juridici, reprezentand si apérand interesele ministerului in fata organelor administratiei de stat,
instantelor judecitoresti, parchetelor, precum si in cadrul altor proceduri previzute de lege;

j) solutioneazi plangerile prealabile pe baza punctelor de vedere emise de directiile de specialitate implicate, care se
vor pronunta in mod expres asupra revocirii actelor administrative contestate;

k) asigurd obtinerea titlurilor executorii rezultate in urma pronun{arii unor hotéirari judecitoresti si ia misurile
necesare pentru punerea in executare a drepturilor de creant, urmérind executarea silitf a acestora;

1) inifiaz¥ si supune aprobirii ordonatorului principal de credite referatele pentru plata sumelor rezultate din hotiirari
judecitoresti definitive si irevocabile;

m) transmite la Directia Economici referatele aprobate de ordonatorul principal de credite din care rezults sumele
de plati in sarcina MCID, conform hotirarilor judecitoresti definitive;

n) participd, in colaborare cu directiile din minister la elaborarea documentelor justificative/ explicative solicitate de
Comisia Europeani in procedura de infrigement i ia misurile necesare pentru eliminarea abaterilor constatate, din
domeniul siu de competents;

o) formuleazi si depune la instange actiuni judiciare pentru recuperarea prejudiciilor stabilite prin Deciziile Curtii de
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Conturi a Romaniei la cererea conducerii MCID si pe baza punctelor de vedere/ sustinerilor/documentelor furnizate
de directiile de specialitate din minister.

Relatii functionale

1. Principalele relafii functionale sunt:

a) de autoritate sau de subordonare, ierarhici;

b)de subordonare a directorului fafi de ministrul cercetirii, inovirii si digitaliz4rii, fatd de secretarul general/
secretarul general adjunct al ministerului, dupi caz;

¢) de subordonare a personalului de executie fati de director;

d) de cooperare, colaborare;

i) la nivel intern, colaboreazi cu directiile generale, directiile si celelalte structuri functionale din cadrul
ministerului;

ii) la nivel national are relatii functionale de cooperare si colaborare cu alte ministere si institufii ale
administratiei de stat, precum si cu alte institufii ale statului, cu structurile din domeniul cercetiirii, inovirii si
digitalizérii care funcfioneazi sub autoritatea Ministerului Cercetirii, Inovarii si Digitalizérii, in limita competentelor
sale.
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4.9 Directia Programe Comunitare, Relatii Internationale si Protocol

(1) Atributiile specifice din Directiei Programe Comunitare, Relatii Internationale si Protocol (DPCRIP) sunt:

a) Participd la / propune elaborarea si implementarea de politici sectoriale, strategii, programe, instrumente de
finanfare pentru cresterea contributiei si beneficiilor participdrii la programele / initiativele si activititile Uniunii
Europene si cele ale organizatiilor internationale, precum si colaborarea cu parteneri regionali, europeni si
internationali, pentru:

1) consolidarea procesului de integrare europeans si cooperare euro-atlanticd, prin abordare proactiv, la
elaborarea i implementarea politicilor din domeniu, pe plan national, regional, european si international;

ii) coordonarea proceselor legislative aferente afacerilor europene si relatiilor internationale din cadrul
Ministerului §i cooperarea cu alte institutii publice centrale sau locale pe problematici referitoare la afaceri
europene si internationale in domeniile de responsabilitate ale Ministerului;

iif) coordonarea cooperdrii pe plan bilateral, ca punct de pornire pentru parteneriate pan-europene
(multilaterale) si participarea la programe internationale;

iv) promovarea participdrii la programele UE in domeniile de responsabilitate ale MCID, in particular
programul cadru de cercetare al Uniunii Europene, programul Digital Europe (in colaborare cu organizatiile
din subordine / coordonare);

v) diseminarea de informatii aferente oportunititilor de participare la programele de cercetare si inovare ale UE
(inclusiv 1a cele cu participare precum programele constituite in baza Art, 185 si 187 al TFUE) si acordarea de
sprijin participantilor roméni la acestea;

b) Dezvoltarea cadrului normativ intern al Ministerului referitor la nominalizarea reprezentantilor, nominalizarea si
stabilirea mandatelor acestora pentru asigurarea reprezentdrii Roméniei la forurile, institutiile, comitetele si
organismele Uniunii Europene, pan-europene, euro-atlantice si internationale sau regionale din domeniul cercetirii-
inovérii, comunicatiilor, serviciilor postale si digitalizirii sau la cele care se opereazi cu programe, proiecte sau
initiative din acest domeniu, la care Roménia particip4 in calitate de membru cu drepturi depline, observator sau la
care existd interesul de participare in viitor sau la evenimente stiinifice ce pot contribui la dezvoltarea de politici,
programe, proiecte sau actiuni de cercetare stiintifici, cum sunt:

i) comitetele programului cadru de cercetare si inovare al Uniunii Europene, Forumul European pentru
Infrastructurile de Cercetare, grupurile de lucru ale Comisiei Europene, Consiliului sau altor institutii UE cu
atributii referitoare la cercetarea stiintifici i inovare sau la care Romania are interese prezente sau de
perspectivi;

ii) reprezentarea Roméniei in structurile de conducere ale infrastructurilor de cercetare stiintifici pan-europene
sau ale proiectelor de infrastructuri regionale, europene sau internationale;

iif) reprezentarea Roméniei la organizatii de cercetare regionale, europene si internationale sau initiative
tehnologice comune, inifiative de programare comune, etc;

iv) reprezentarea Roméniei la comitetele de conducere si coordonare ale NATO, cu atributii in domeniul
cercetdrii stiintifice 5i inovarii si a institutiilor de cercetare din subordinea sa din domeniul cercetdrii
stiintifice.

V) reprezentarea Roméniei la organizatii regionale, europene, internationale in domeniul comunicatiilor,
serviciilor postale, digitalizirii

c) Initierea, semnarea i operationalizarea de programe comune, acorduri, tratate si programe de colaborare stiintifici
si inovare, in sprijinul dezvoltirii capacititii de cercetare-dezvoltare-inovare, digitalizare §i comunicatii, prin:

i) initierea de acorduri, tratate si programe de colaborare stiintifics, inovare, comunicatii, servicii postale,
digitalizare in numele Roméniei cu alte state sau organizatii internationale si cooperarea cu alte institatii
publice guvernamentale;

if) semnarea si operationalizarea acordurilor, tratatelor sau a altor forme de cooperare bilaterali si multilaterald
prin programe, proiecte si actiuni comune cu statele partenere, initiate de Minister sau alte ministere in
domeniile ul cercetirii-inovirii, comunicatiilor, serviciilor postale si al digitalizirii.

d) Promovarea intereselor Roméniei in cadrul institugiilor europene, pan-europene §i euro-atlantice, initiativelor
europene de programare in comun a cercetirii, organizatiilor regionale §i internationale, organismelor de conducere
ale infrastructurilor pan-europene si internationale de cercetare stiintificd si inovare, organizatiilor regionale,
europene, internationale din domeniile comunicatiilor, prin:

i) organizarea si participarea la reuniuni ale comunititilor de cercetare si inovare din Europa sau din afara sa,
In particular acelea cu potential mare stiintific si tehnologic inclusiv parteneriatul strategic cu SUA;

ii) asigurd participarea la reuniuni, conferinte stiintifice, ateliere de Iucru, mese rotunde si alte asemenea, att
prin Oficiul Romén pentru $tiint4 si Tehnologie (ROST -~ Bruxelles) cét si in mod direct;
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i) elaborarea de documente de pozitie, rapoarte si studii in domeniul de activitate aferent afacerilor europene
§i relatiilor internationale;

iv) acordarea de sprijin pentru organizarea de evenimente stiintifice organizate (la Bruxelles sau la Bucuresti) de
institutele nationale de cercetare, universititi, companii, clustere sau alte organizatii participante la activitifi
de cercetare stiintifici si inovare;

v) organizarea i participarea la intAlniri si evenimente organizate la institutiile UE, Ia institutii de cercetare si
inovare din statele membre UE, {4ri asociate sau alte tiri unde Roménia are interese stiintifice si de inovare,
pentru promovarea activitéii specifice, participarea la intalniri cu oficiali UE sau ai acestor tiri, in vederea
dezvoltirii cooperirii in cercetare inovare, comunicatii, servicii postale si digitalizare sau la infrastructuri de
cercetare pan-europene conduse de Roménia sau la care Romania este actor major.

vi) gestionarea activititii Oficiului Romén pentru Stiingi si Tehnologie (ROST - Bruxelles).

vii) propunerea si susfinerea implementirii de acorduri bilaterale; sustinerea unititilor CDI pentru
implementarea si gestionarea relatiilor cu CERN, AIEA, ESA, etc.

€) Acordarea de sprijfin de specialitate conducerii si celorlalte structuri din componenta Ministerului pentru
actiunile referitoare la afaceri europene si relatii internationale, inclusiv pentru reprezentarea la evenimente
nationale si internationale.

f) Colaborare cu directiile si directiile de specialitate din Minister sau alte institutii publice din Romania pentru
problematici referitoare la cercetarea stiintifica, prin:

i) Intocmirea, sau dupi caz, avizarea documentatiei de specialitate sau acordarea de sprijin pentru intocmirea
acestora atat pentru reprezentarea europeand cit si pentru cea internationald la nivelul conducerii
Ministerului;

ii) pregitirea documentelor de pozitie pentru reuniunile Consiliilor Europene Competitivitate - componentele
cercetare i respectiv spatiu (COMPET - cercetare si spatiu) si Transport, Telecomunicatii si Energie -
componenta Telecomunicatii (TTE-telecomunicatii) referitoare la politici, rapoarte ale CE, si altele, in
cooperare cu celelalte directii din Minister si institutiile guvernamentale implicate (MAE, MIPE, etc.) sau,
dupi caz, in consultare cu alte organisme sau entititi relevante;

iii) intocmirea documentelor necesare semnirii acordurilor, tratatelor, programelor, proiectelor si altele similare;

iv) informarea departamentelor de specialitate cu privire la recomandirile si directivele UE in domeniul de
activitate;

V) reprezentarea Roméniei sau coordonarea reprezentirii, la organizatiile regionale, europene si internationale
In domeniul comunicatiilor, serviciilor pogtale si digitalizirii. In acest sens, colaboreazi cu directiile de
specialitate din minister si cu institutiile din subordine sau din coordonare pentru asigurarea unui proces
optim de reprezentare si de comunicare

vi) elaborarea de raportiri statistice, materiale necesare pentru modificiri sau inifiative legislative, efectuarea de
schimburi de informatii cu Ministerul Afacerilor Externe.

g) implementare a recomandirilor formulate prin misiunile de audit intern realizate de citre Biroul de Audit

Public Intern;

4.9.1 Serviciul organizatii internationale, infrastructuri europene §i protocol
in cadrul DPCRIP functioneazi Serviciul organizatii internationale, infrastructuri europene si protocol care are
urmétoarele atributii:

a) asigurd aplicarea acordurilor internationale cu organizatiile internationale la care Roménia este membri (NATO,
inclusiv organizatiile si institutele sale, Organizatia Europeani pentru Cercetdri Nucleare (CERN), Centrul de
Cercetdri pentru Antiprotoni si Ioni tn Europa (FAIR), Institutul Unificat de Cercetiri Nucleare (IUCN-Dubna),
Centrul International pentru Inginerie Genetici si Biotehnologie (ICGEB), Organizatia de Cooperare Economic a
Marii Negre (OCEMN), Agentia Spatiald Europeans (ESA), Uniunea Postald Internationali (UPU), Uniunea
Internationald pentru Telecomunicatii (ITU), Organizafia Internationald pentru Telecomunicatii Satelitare (ITSO),
Organizatia pentru Alocarea Numelor si Numerelor de Internet (ICANN), Organizatia Europeand pentru
telecomunicatii Satelitare (ETSO), Biroul de Telecomunicatii European (ECO) si altele), in domeniile de competent
ale Ministerului.

b) promoveazi noi acorduri, proiecte si programe cu organizatii internationale si pentru infrastructuri europene;

b) asigurd incheierea documentelor de cooperare cu organizatii internationale in domeniile de responsabilitate ale
Ministerului;

¢) monitorizeaz¥ si gestioneazd participarea Romaniei la intalnirile cu organizatii internationale care vizeazi
domeniile de competents ale Ministerului;
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d) elaboreazi ordinele Ministerului pentru plata contributiilor la organizatiile internationale si infrastructurile
europene la care Romania este membrs;

€) elaboreazi raportiri statistice, materiale necesare pentru modificdri sau initiative legislative si efectueazi
schimburi de informatii cu diferite institutii, pe relatia cu organizatii internationale in domeniile de responsabilitate
ale Ministerului;

f) elaboreazi documentele necesare pentru participarea Romaniei la proiecte de infrastructuri europene de cercetare,
In cooperare cu celelalte directii din Minister si institutiile guvernamentale implicate (MAE, MIPE, etc.) sau, dupi
caz, in consultare cu alte organisme sau entititi relevante

8) propune nominaliziri (si asigurs, dupi caz) pentru reprezentarea Ministerului in structurile de conducere ale
infrastructurilor europene de Cercetare la care Roménia participd (ACTRIS-RI, METROFOOD-RI, E-RIHS, ELI ~ NP,
DANUBIUS-RI, MIRRI ERIC, EPOS-ERIC, CERIC-ERIC si altele).

h) asigurd protocolul (primire la sediul MCID, Insogire la plecare, sprijin pentru elaborarea documentatiei interne
pentru primiri delegatii) in relatie cu oficialititile striine ce participd la discutii / negocieri sau alte asemenea, cu
ministrul cercetirii, inovirii si digitalizirii

i) asigurd suportul logistic pentru confectionarea pasapoartelor diplomatice ale personalului ministerului

Responsabilititi:

Personalul de conducere si de executie rédspunde prin semniturs de corectitudinea si incadrarea legali a contractelor,
documentelor financiare, institutionale, tehnice sau administrative, cat si a tuturor documentelor avizate sau
elaborate,

Beneficiari:

Ministrul si conducerea Ministerului, directiile Ministerului, entititi de CDI, entitiiti care implementeazi
programe/ proiecte CDJ, directii si institutii guvernamentale, institutii europene si internationale

Furnizori de servicii:

Directiile Ministerului, institutii subordonate/coordonate/sub autoritatea sa, institute de prognozi si statistic,
ministere si alte autorititi publice, MFE, MAE/ Ambasade, ROST.
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410 Directia Finantare Programe de Cercetare (DFPC)

(1) Obiectivul general al Directiei Finanfare Programe de Cercetare, denumit4 in continuare DFPC este de a asigura
managementul programelor de cercetare, prin instrumente de finantare specifice precum: Programul Nucleu, Planul
National de CDI (PNCDI), Planul Sectorial de CD al Ministerului, in contextul reformelor legate de finantare si a celor
bazate pe performants a organizatiilor de cercetare-dezvoltare.

(2) DFPC are in componenti Serviciul de evaluare a calitdtii cercetirii stiintifice, contractare, monitorizare.

(3) In realizarea obiectivului stabilit la alin. (1), DFPC exercitd urmétoarele functii de:

a) programare, prin contributia la elaborarea documentelor de programare multianuald pentru programele
gestionate de DFPC;

b) implementare a politicilor si strategiei de dezvoltare prin intermediul programelor de CD specifice;

¢) colaborare cu directiile de specialitate in vederea actualizirii cadrului legislativ specific programelor gestionate
de DFPC;

d) elaborare de puncte de vedere/recomandiri de reglementare si sintezd, prin care se are in vedere
elaborarea/actualizarea cadrului normativ aplicabil domeniului de competent¥ al DFPC;

e) monitorizare programe/proiecte de CD, aflate in coordonarea directs a DFPC sau gestionate prin intermediul
unititilor de conducere programe;

f) exercitare a functiei de verificare a respectdrii reglementiirilor din domeniul CD;

8) informare si comunicare cu potentialii contractori, cu contractorii, cu unititile de conducere programe, cu publicul
larg;

h) reprezentare a ministerului in grupurile de lucru, in domeniul de competent al directiei;

i) colaborare cu structurile/ autorititile de verificare, control si audit; '

j) implementare a recomandirilor formulate prin misiunile de audit intern realizate de citre structura de politici CD
din cadrul Ministerului.

(4) DFPC are, in principal, urmatoarele atributii:

a) fundamenteazi propunerea de alocare anual i multianuald, in conditiile legii, a fondurilor destinate finantirii
Planului National CDI, precum si a celorlalte instrumente de finanjare, din domeniul de competenfs a DFPC;

b) aloci/realock bugetele multianuale si anuale necesare realizsrii programelor nationale CDI, in baza schemelor de
planificare bugetars pentru programele nationale CDI multianuale, elaborate de citre structura de politici CD din
cadrul Ministerutui;

c) asigurd gestionarea, in conditiile legii, a fondurilor destinate finanfirii programelor care fac obiectul DFPC;

d) identificdi si  actualizeazi prioritifile/  obiectivele urmirite/ rezultatele agteptate  pentru
programele/subprogramele de CD, in colaborare cu organismele consultative ale Ministerului si cu cu unitatile
de conducere programe care coordoneazi derularea programele nationale de CDI;

e) elaboreazi si actualizeazy instrumentele de programare (structura-cadru pentru definirea programelor de lucru,
a termenilor de refering4, a pachetelor de informatii), in colaborare cu organismele consultative ale Ministerului si
cu unititile de conducere programe care coordoneazi derularea programele nationale de CDI;

f) stabileste, estimeazi gi actualizeaz principalii indicatori de realizare a programelor nafionale CDI, in colaborare
cu organismele consultative CDI ale Ministerului;

g) analizeazi, in colaborare cu organismele consultative CDI ale Ministerului, documentatiile necesare pentru
lansarea/ derularea/ finalizarea competitiilor pe programe nafionale CDI, elaborate de citre unititile de
conducere programe sau, dupi caz, elaboreazi aceste documentatii, in vedere avizirii si supunerii aprobdrii
conducerii Ministerului;

h) creazd si implementeazi instrumente noi de finanfare care s¥ sustind indeplinirea obiectivelor/ indicatorilor
asumati prin documente programatice, in conformitate cu aria de competentd a DFPC;

i} elaboreazi propuneri lunare de limite de credite de angajament si bugetare, deschideri de credite pe capitolele
bugetare aflate in responsabilitatea DFPC;

J) colaboreazi cu celelalte structuri interne ale Ministerului, la elaborarea si armonizarea legislatiei si a
reglementirilor specifice domeniului de activitate;

k) elaboreazi recomandiri de misuri pentru sustinerea programelor de dezvoltare institutionald si performanti
institufionald ale organizatiilor CDJ;

) elaboreazi puncte de vedere, in conformitate cu aria de competentd a directiei privind petitiile formulate de citre
petenti;
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m) contribuie la procesul de transformare digital a proceselor interne specifice si necesare gestionarii si finantirii
programelor CDI;

n) implementeazi recomandirile formulate prin misiunile de audit intern realizate de citre structura de specialitate
din cadrul Ministerului;

o) analizeazi si formuleazi puncte de vedere, recomandiri privind actele normative, studiile, rapoartele si altele
asemenea, supuse analizei si care fac obiectul DFPC;

p) analizeazi si formuleazi puncte de vedere, recomandiri, contributii privind Planul Strategic Institutional al
Ministerului.

4101 Serviciul de evaluare a calititii cercetirii stiintifice, contractare, monitorizare are, in principal urmitoarele
atributii:

(1) In asigurarea derulirii Programului Nucleu:

a) elaboreazi documentafia necesars pentru lansarea 5i derularea competifiilor pentru Programul Nucleu;

b) supune aprobirii conducerii Ministerului documentatia specifici pentru lansarea si derularea competitiilor
pentru Programul Nucleu, in conformitate cu prevederile legale;

C) propune aprobarea si finanfarea programelor-nucleu, in conditiile legii;

d) estimeaza si supune aprobarii conducerii Ministerului alocarile bugetare anuale, multi-anuale pentru programele-
nucleu;

e) evalueazi propunerile de programe-nucleu, respectiv proiectele de CD in colaborare cu Colegiul Consultativ CDI,
organism consultativ al Ministerului;

f) analizeazs, avizeazj si supune aprobirii conducerii Ministerului lista programelor-nucleu propuse pentru
finantare;

g) contracteazi si monitorizeazi finanfarea programelor-nucleu aprobate pentru finantare;

h) monitorizeazi din punct de vedere stiinfific si evalueazi programele- nucleu, respectiv proiectele CD prin
implicarea comisiilor permanente de specialitate ale Colegiului Consultativ CDJ;

i) analizeaz, avizeazi si inainteazi spre aprobare lista programelor-nucleu propuse pentru finantare;

j) gestioneazi rapoartele de evaluare ale Programului Nucleu primite de la Colegiul Consultativ CDL

k) analizeaz, avizeazi in calitate de responsabil, contractele de finangare prezentate de citre contractori, urmirind
respectarea procedurilor interne si a legislatiei in vigoare;

1) analizeazs, avizeazi si inainteazi spre aprobare acte adifionale intocmite in scopul angajirii bugetelor anuale sau
a modificirilor solicitate de una dintre parfi sau la recomandarea comisiilor permanente de specialitate ale
Colegiului Consultativ CDI;

m)analizeazi, avizeaz si propune spre aprobare plata lucririlor la fazele realizate si plafi in avans, avand in vedere
respectarea prevederilor contractului de finantare si a legislatiei in vigoare;

n) sesizeazd conducerea Ministerului prin responsabilul de contract, cazul in care sunt constatate neconformititi
privind decontarea unor cheltuieli aferente derulirii activitdfilor, in etapa de monitorizare a contractului de
finanfare.

0) elaboreazs/actualizeazi proceduri operationale, metodologii in vederea evaluirii, contractirii si monitorizirii
programelor-nucleu;

p) elaboreazi rapoarte, situatii centralizatoare privind valorile alocate/realizate de la bugetul de stat in cadrul
programelor-nucleu si a rezultatelor obtinute, precum si recomanddri de imbunjtitire a cadrului legislativ
incident;

q) asigurs suport specializat echipei de dezvoltare IT a platformei informatice.

(2) In asigurarea derulirii programelor/subprogramelor din Planul National de CDI (PNCDI):

a) propune atribuirea conducerii sau, dupd caz, conduce, propune finanfarea si monitorizeazy
programele/proiectele de cercetare stiintifics, dezvoltare tehnologici si inovare, inclusiv cele care vizeazi
finantarea performantei institutionale la nivelul organizatiilor de cercetare;

b) analizeazi, avizeazi si supune spre aprobare conducerii Ministerului contracte de finantare pentru conducerea
programelor/subprogramelor din PNCDI, urmérind respectarea procedurilor pentru atribuirea acestor contracte;

¢) analizeazd, avizeazd si supune aprobirii conducerii Ministerului instrumentele de planificare si monitorizare a
deruldrii programelor din PNCDI (planul strategic, planul anual, programele de lucru etc.);

d) contribuie la repartizarea finanirii de la bugetul de stat, monitorizarea si evaluarea periodicd a activititilor
derulate in cadrul programelor/subprogramelor din cadrul PNCDI (organizare competitii, contractare, derulare,
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monitorizare §i evaluare proiecte etc.), conform prevederilor contractelor incheiate cu unitdtile de conducere
programe;

e) analizeazd, avizeazi si supune spre aprobare conducerii Ministerului listele de propuneri de proiecte evaluate si
selectate in vederea finantdrii, inaintate de citre unitétile de conducere programe;

f) transmite contributii privind rapoartele periodice de evaluare ale programelor nationale de CDJ, in colaborare cu
organismele consultative ale Ministerului sau cu structuri ale acestuia;

g) elaboreazi si supune aprobirii conducerii Ministerului documentatia necesard pentru lansarea si derularea
competitiilor pentru programele/subprogramele pentru care Ministerul are calitatea de autoritate contractants;

h) gestioneazi intreg procesul de evaluare, contractare, monitorizare pentru derularea contractelor de finantare,
pentru care Ministerul este autoritate contractant, in conformitate cu procedurile si legislatia in vigoare;

i) analizeazs, avizeazi si supune aprobirii conducerii Ministerului documentele intocmite ca urmare a modificarilor
survenite in activitatea de conducere a programului (acte aditionale);

j) colaboreazi cu reprezentanti ai Colegiului Consultativ CDI in vederea evalusrii ofertelor/ proiectelor aferente
programelor/subprogramelor pentru care Ministerul este autoritate contractants;

k) colaboreazi cu unititile de conducere programe in vederea deruldrii in bune conditii a
programelor/subprogramelor din cadrul PNCDI pe care le au in coordonare;

) elaboreazj rapoarte, situatii centralizatoare privind programele/subprogramele din cadrul PNCDI;

m) elaboreazi/actualizeaz proceduri, metodologii in vederea alocirii valorilor de la bugetul de stat, gestiondrii
programelor/ proiectelor;

n) asigurd suport specializat echipei de dezvoltare IT a platformei de monitorizare a rezultatelor CD.

(3) in asigurarea derulirii de proiecte din Planul sectorial CD al Ministerului:

a) elaboreazi 5i supune aprobdrii conducerii MCID a Planului Sectorial de CD al Ministerului;

b) avizeazi Planurile Sectoriale de CD realizate de ciitre alte ministere;

¢} coordoneazi implementarea Planului Sectorial de CD al Ministerului;

d) colaboreazi cu directiile de specialitate din cadrul Ministerului si reprezentanti ai Colegiului Consultativ CDI in
vederea identificirii temelor/ priorititilor de cercetare-dezvoltare, precum si formularea si supunerea spre
aprobare conducerii Ministerului a propunerilor de proiecte in vederea actualizirii Planului Sectorial CD al
Ministerului;

e) planificd resursele financiare necesare realizirii proiectelor din Planul Sectorial de CD al Ministerului

f) elaboreazi termeni de refering, cu sprijinul comisiilor extinse ale Colegiului Consultativ CDI si a directiilor de
specialitate din cadrul Ministerului;

g) organizeazi si deruleazi competifii pentru atribuirea si realizarea proiectelor, aprobate de citre conducerea
Ministerului, cu respectarea legislatiei in vigoare;

h) evalueazi proiectele din Planul Sectorial de CD atit in etapa de ofertare, cat si in etapa de monitorizare prin
implicarea directiilor de specialitate din cadrul Ministerului, cat §i a comisiilor permanente de specialitate ale
Colegiului Consultativ CDI ;

i} contracteazi, monitorizeaz si evalueazi derularea proiectelor din cadrul Planului Sectorial de CD al Ministerului;

j) elaboreazi instrumentele de planificare si monitorizare specifice Planului Sectorial de CD al Ministerului;

k) elaboreazd rapoarte, situatii centralizatoare privind valorile alocate/realizate de la bugetul de stat in cadrul
contractelor de finantare si a rezultatelor obtinute, precum si recomandiri de imbunétitire a cadrului legislativ
incident;

) elaboreazi/actualizeazi proceduri operationale, metodologii in vederea evaludrii, contractirii si monitorizArii
Planului Sectorial de CD;

() inasigurarea derulirii procesului de subventionare a publicirii lucririlor tehnico-gtiintifice (brosuri, reviste,

cirfi etc.) in vederea promovirii rezultatelor CDI:

a) organizeazi si deruleazi sesiuni de evaluare a solicitirilor de sprijin financiar pentru publicarea lucririlor de
promovare, in colaborare cu Comisia permanents de specialitate a Colegiului Consultativ CDI;

b) primeste, verifics, inregistreazi si centralizeazj solicitarile pentru subventionarea literaturii tehnico-stiintifice si
le transmite tn vederea evaludrii de citre Comisia de specialitate din cadrul CCCDI cu atribufii in acest sens;

c) analizeazs, avizeazi si supune aprobérii conducerii Ministerului lista solicitirilor evaluate si propuse pentru
finanfare de catre Comisia permanents de specialitate a Colegiului Consultativ CDI;

d) contracteazi si asiguri finanfarea si decontarea lucririlor pentru solicitérile de finanare aprobate, cu respectarea
contractului de finantare i a prevederilor legale;
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e) elaboreazi/actualizeazi proceduri operationale, metodologii in vederea evaluirii, contractirii si monitorizrii
subventionérii publicirii lucririlor tehnico-stiintifice.

(5) in asigurarea derulirii procesului de subventionare a organizirii manifestirilor stiintifice:

a) oganizeazi si deruleazi sesiuni de evaluare a solicitirilor de sprijin financiar pentru organizarea manifestirilor
stiintifice, in colaborare cu Comisia permanents de specialitate a Colegiului Consultativ CDI;

b) analizeazd, avizeazd si supune aprobérii conducerii Ministerului lista solicitirilor evaluate si propuse pentru
finantare de citre Comisia de permanenti specialitate a Colegiului Consultativ CDI.

¢) contracteazi §i asiguri finantarea §i a decontsrii lucririlor pentru solicitérile de finantare, cu respectarea
contractului de finantare i a prevederilor legale;

d) elaboreazi/actualizeazi proceduri operationale, metodologii in vederea evaluirii, contractirii si monitorizirii
procesului de subventionare a organizirii de manifestiri stiintifice.
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4.11 Directia Generali Organism Intermediar Cercetare

(1) Organismul Intermediar pentru Cercetare, denumit in continuare OIC, functioneaz4 ca Directie General in
cadrul Ministerului, in conformitate cu HG 371 /2021 privind organizarea si funcfionarea Ministerului Cercetirii, Inovdrii
st Digitalizdrii, cu modificirile ulterioare.

) Organism Intermediar pentru Cercetare (OIC) are ca obiectiv general aplicarea unitars a atributiilor delegate
de Autoritatea de Management (AM) pentru POS-CCE 2007-2013 (Axa Prioritar 2 - Competitivitate prin cercetare,
dezvoltare tehnologici si inovare) si de Autoritatea de Management (AM) pentru POC 2014-2020 (Axa Prioritard 1 -
CDIin sprijinul competitivititii economice si dezvoltirii afacerilor), initial prin Acordul de Delegare nr. inregistrare
MFE 1092/22.04.2015, respectiv ANCSI nr. 10103/22.04.2015, incheiat intre Ministerul Fondurilor Europene, in
calitate de Autoritate de Management si Autoritatea N ationald pentru Cercetare Stiintifics si Inovare, in calitate de
Organism Intermediar pentru Cercetare, ulterior prin Acordul de Delegare nr. 492/23.02.2017 incheiat intre
Ministerul Fondurilor Europene, in calitate de Autoritate de Management si Ministerul Educatiei si Cercetirii, in
calitate de Organism Intermediar pentru Cercetare si a actelor adifionale la acesta.

(3) Directia Generald Organism Intermediar Cercetare are in componentd urmitoarele structuri:
a) Serviciul Evaluare Selectie Contractare,

b) Serviciul Monitorizare,

¢) Serviciul Verificare Financiars,

d) Serviciul Verificare Achizitii,

(4) in realizarea obiectivului stabilit la alin. (2), OIC exerciti urm¥toarele functii

a) programare, prin participarea la elaborarea tuturor documentelor de programare pentru programul POC si
pentru viitoarea perioadi de programare, pentru domeniul de activitate specific - cercetare, dezvoltare, inovare;

b) lansare competitii de proiecte, evaluare, selectie si contractare a proiectelor pentru axa prioritard pentru care este
organism intermediar;

C) monitorizare proiecte finanfate in cadrul axei prioritare pentru care este organism intermediar, verificiri
administrative si vizite la fata locului;

d) verificarea achizitiilor

e) verificarea cererilor de rambursare, prefinantare si plati;

f) managementul neregulilor, controlul si recuperarea debitelor;

g) informare i comunicare cu potentialii beneficiari, cu beneficiarii gi cu publicul larg;

h) mentenanta si asigurarea funcfiondrii sistemului informatic pentru OIC;

i) asigurarea realizirii proiectelor majore;

j) sprijin al activititii OIC prin proiectele finantate din Programul Operational Asistentd Tehnicy;

k) recrutare si dezvoltare a resurselor umane ale OIC, asigurarea unui numir suficient de personal, instruire si
formare personal din cadrul DG OIC, pentru a duce Ia indeplinire atributiile delegate OIC prin Acordul de
delegare, si actele aditionale aduse la acestuia.

I) colaborarea cu autorititile de verificare, control si audit.

(5) Atributiile specifice ale personalului si structurilor componente din cadrul DGOIC:
1. Pentru activitatea de programare, informare, comunicare, in vederea indeplinirii urmitoarelor atributii:
h) Programare

a) lansarea apelurilor de proiecte in conformitate cu calendarul stabilit de AM POC;

b) elaborarea, actualizarea si transmiterea spre analiza si aprobare citre AM a proiectelor de ghiduri specifice
aferente apelurilor a fi lansate pentru Axa prioritara 1 POC;

¢) elaboreazi procedurile privind domeniul de activitate;

d) contribuie la elaborarea, de citre AM POC, a rapoartelor de evaluare, a rapoartelor anuale si a raportului final de
implementare POC;

e) realizeazi analize cu privire la Axa 1 POC si furnizeazi AM POC date, informatii/ documente solicitate privind
implementarea POC;

f) colectarea informatiilor necesare raportarii si monitoriz4rii schemelor de ajutor de stat si de minimis aferente axei
prioritare;

g) colectarea informatiilor necesare modificirii Programului Operational Competitivitate;

h) cooperarea, impreuns cu directiile de specialitate din minister, la realizarea altor documente de strategie si de
programare in domeniul CDI;

i) asigurarea colaboririi cu institutiile UE pe probleme de politics regionald in domeniul CDI;
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)
k)

D

asigurarea, prin documentele de strategie si programare in domeniul CDI, a sinergiilor infrastructurilor publice
de cercetare finantate din fonduri publice;

contribuie la pregitirea pozifiilor Romaniei fati de documentele legislative ale UE in domeniile de specialitate ale
directiei impreuns cu celelalte directii $i/sau institufii implicate;

participd la grupuri de lucru/evenimente organizate, la nivel nafional sau european, pe tema fondurilor europene
nerambursabile;

mjsprijinirea AM POC/MFE in pregitirea documentelor aferente perioadei de programare 2021- 2027;

n) utilizarea §i incircarea informafiilor din modulul BackOffice »Definire apel” in sistemul informatic integrat
MySMIS2014/SMIS2014+;

0) menfinerea pistei de audit la nivel de compartiment in conformitate cu cerinfele previzute la art.72 lit.(g) din
Regulamentul UE nr. 1303/2013;

p) arhivarea fizici si electronici a documentelor.

1i) Informare si comunicare cu potentialii beneficiari, cu beneficiarii gi cu publicul larg pentru Axa

1-POC

a) implementarea Planului de Comunicare pentru POC 2014-2020 si raportarea progresului inregistrat la nivelul

b)

b

OIC cu privire la implementarea masurilor din Plan;

verificarea indeplinirii obligatiilor privind aplicarea de citre beneficiari a cerinfelor privind informarea si
comunicarea in conformitate cu reglementirile nationale/ de drept european;

asigurarea publicititii si promovarea/diseminarea apelurilor lansate in cadrul Axei 1 POC;

oferirea tuturor informatiilor utile necesare redactirii studiilor si rapoartelor la care se face referire in artlll
alin4(b) din Regulamentul UE nr. 1303/2013 ce urmeaz a fi transmise de citre AM, Comitetului de Monitorizare
si Comisiei Europene;

furnizarea de informatii beneficiarilor/ potentialilor beneficiari privind implementarea proiectelor/ oportunitiile
de finanfare in cadrul Axei prioritare 1 a POC;

informarea publicului larg privind proiectele implementate si rezultatele implementirii acestora;

asigurarea acorddrii de sprijin pentru potentialii beneficiari POC, prin furnizarea informatiilor solicitate de citre
acestia, in scopul dezvoltirii proiectelor finantabile prin POC;

acordarea de sprijin beneficiarilor/solicitantilor, conform etapei procedurale, cu respectarea principiului
tratamentului egal, prin structura de tip help-desk / structura specializata din cadrul OIC;

organizarea evenimentelor de informare a potentialilor beneficiari si a publicului larg, de promovare a
rezultatelor, de consultare publici;

intocmirea materialelor pentru reuniunile Comitetului de Monitorizare;

introducerea, actualizarea si verificarea datelor in SMIS2014+ /MySMIS2014 conform fazelor procedurale
corespunzitoare;

meninerea pistei de audit la nivel de compartiment in conformitate cu cerinfele previdzute la art.72 lit.(g) din
Regulamentul UE nr. 1303/2013;

mjarhivarea fizicj si electronici a documentelor.

2,
a)
b)
<)

d)

e)

)

Pentru activitii de sprijin in implementarea Axei 1 POC - Asistenfa tehnicd, in vederea indeplinirii
urmatoarelor atributii:

sprijinirea activitétii DG OIC prin proiectele finantate din Programul Operational Asistent4 Tehnici (POAT);
elaborarea cererilor de finantare si implementarea proiectelor de Asistent4 Tehnici;

participarea la elaborarea documentatiilor de achizitii publice si derularea procedurilor de achizitii publice pentru
realizarea proiectelor de asisten{d tehnici;

monitorizeazi implementarea proiectelor de asistenta tehnici si raportarea citre AMPOAT a realizirii proiectelor
de asistenti tehnic4 finantate;

verificarea contractelor cu furnizorii pentru asistents tehnicy;

asigurarea managementului financiar la nivelul proiectelor de Asistenfi Tehnici (elaborarea cererilor de
rambursare si pregitirea tuturor documentelor justificative pentru elaborarea rapoartelor financiare aferente
cererilor de rambursare, efectuarea plitilor in cadrul proiectelor de AT, urmireste justificarea avansurilor
acordate la termenele previzute in actele normative in vigoare etc);

elaborarea rispunsurilor la clarificiri in etapele de evaluare a cererii de finanfare/contractare,

urmdreste realizarea activititilor din cadrul proiectelor de AT conform graficelor din cererile de finantare;
intocmirea tuturor documentelor de deplasare pentru personalul OIC (inclusiv birourile teritoriale) in vederea
indeplinirii atribufiilor POC/POS CCE, la activitifi de formare sau la alte deplasiri/delegiri ocazionate de
inchiderea AP 2 POS CCE si de gestionarea AP 1 - POC;

asigurd promovarea si informarea cu privire la activitatile proiectelor de AT;
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k) intocmirea materialelor pentru Comitetul de Monitorizare;

1) mentinerea pistei de audit la nivel OIC, in conformitate cu cerinfele prevéizute la art. 72 lit.(g) din Regulamentul
UE nr. 1303/2013;

m) arhivarea fizic¥ si electronici a documentelor;

n) asigurd introducerea proiectelor de AT in sistemul informatic integrat MySMIS2014/SMIS2014+

0) raportarea in etapa de sustenabilitate a proiectelor de AT;

p) indeplinirea altor sarcini stabilite de conducerea DG OIC pentru respectarea prevederilor contractelor de finantare
AT.

3. Pentru activititi de sprijin sistem informatic, in vederea indeplinirii urmitoarelor atributii:

a) Asigurd mentenanta si sprijinul pentru sistemul informatic, pentru personalul DG OIC;

b) Coordoneazj activitatea utilizirii MySMIS2014 la nivelul OIC;

) Asiguri interfata intre serviciile OIC §i Coordonatorul SMIS2014+-/MySMIS2014 pentru AMPOC, respectiv
Grupul de Lucru SMIS2014+ /MYSMIS2014, in sensul colectirii $i disemindrii informatiilor pentru a se asigura
transpunerea necesititilor specifice in sistemul informatic,

d) particip# la reuniunile extinse ale Grupului de Lucru SMIS /MYSMIS;

e) contribuie la corelarea procedurilor interne ale OIC cu procedurile de utilizare a SMIS / MYSMIS;

f) asigurd monitorizarea acuratetei, disponibilititii, integrititii si nivelului de completare a datelor aferente POC,
introduse in SMIS /MYSMIS la nivelul OIC;

g) avizeazi solicitirile de acces in SMIS /MYSMIS ale persoanelor din cadrul OIC;

h) asiguri informarea MFE- DGCSAT - SCS cu privire la necesitatea actualizirii datelor personale sau/ sia pofilelor
utilizatorilor sistemului informatic integrat MySMIS2014/SMIS2014 din cadrul DGOIC;

i) asigurd informarea MFE- DGCSAT - SCS cu privire la necesitatea revocirii accesului utilizatorilor sistemului
informatic integrat MySMIS2014/SMIS2014+ din cadrul DGOIC;

j) asigurd raportarea incidentelor privind securitatea sistemului informatic integrat MySMIS2014/SMIS2014+ din
cadrul DGOIC;

k) asigurd functa de help-desk pentru personalul DGOIC ce utilizeazii sistemul informatic integrat
MySMIS2014/SMIS2014+;

1) participi la sesiunile de formare a formatorilor pentru MySMIS2014 /SMIS2014+;

m) asigurd formarea inifiald a personalulyi DGOIC ce utilizeazs sistemul informatic integrat
MySMIS2014/SMIS2014+;

n) Mentinerea pistei de audit la nivel OIC, in conformitate cu cerinfele prevézute la art. 72 lit.(g) din Regulamentul
UE nr. 1303/2013.

4. Pentru asigurarea managementului neregulilor, controlul si recuperarea debitelor, in vederea indeplinirii
urmdtoarelor atributii:

a) Elaborarea si implementarea procedurilor privind managementul neregulilor la nivelul Axei Prioritare 1 din POC
§i, respectiv, la nivelul Axei Prioritare 2 din POS CCE;

b) Asigurarea conformittii operatiunilor finanfate prin Programe in concordanti cu principiile unui management
financiar riguros si transparent;

c) Prevenirea, identificarea, inregistrarea, raportarea neregulilor la nivelul Axei Prioritare 1 din POC pe intreaga
perioadd de implementare a acestuia si pe inc 5 ani de la finalizarea acestuia §i, respectiv, la nivelul Axei Prioritare
2aPOS CCE, pe intreaga perioads de implementare a acestuia §1 peincd 5 ani de Ia finalizarea acestuia, cu respectarea
procedurilor interne si a reglementarilor legislative in domeniu;

d) Primirea prin whistle-blowing, mail, fax, postd, alte metode si inregistrarea sesizirilor (chiar si anonime),
suspiciunilor de nereguli si frauds;

€) Verificarea sesizirilor de nereguli si inaintarea cazurile validate citre structura de control a Organismului
Intermediar pentru Cercetare cu propunerea lansirii unei misiuni de verificare preliminari;

f) Notificarea Autorititii de Management (AMPOC) a suspiciunilor de nereguli si/sau posibile fraude si conflict de
interese la aceleasi termene la care se comunica structurilor de control;

g) Completarea Registrului de Nereguli;

h) Introducerea sesizirilor/suspiciunilor de nereguli in sistemul informatic integrat MySMIS2014/SMIS2014+;

i) Primirea constatirilor cu sau cu posibile implicatii financiare de la reprezentantii UE/DLAF/AA/Auditul
intem/ Audit extern/ ACP/ AN AP/ AM/ altor autorititi;

j) Primirea rezultatului investigatiilor structurilor de control - Raport de verificare preliminari - si inregistrarea in
Registrul neregulilor;

K) Transmiterea la AM a Rapoartelor de verificare preliminars intocmite de structura de control la nivelul Axei
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Prioritare 1 a POC gi, respectiv, a titlurilor de creantd la nivelul Axei Prioritare 2 a POS "CCE":

1) Concilierea cu Ofiterul de Nereguli al AMPOC a Inregistrérilor din Registrul Neregulilor;

in) intocmirea si pistrarea evidenterneregulilor inregistrate la nivelul Axei Prioritare 1 a POC §i, respectiv, Axei
Prioritare 2 a POS "CCE";

n) Transmiterea ciitre DLAF si/sau citre organele de urmdérire penald a documentelor solicitate in cazurile de
suspiciune de fraud3 pentru care se fac investigatii;

o) Informarea serviciile din cadrul DG OIC cu privire la cele mai frecvente tipuri de nereguli si fraude intalnite,
pentru diminuarea riscului de producere a acestora;

p) Furnizarea AMPOC a informatiilor privind procesul de management al neregulilor la nivelul Organismului
Intermediar pentru Cercetare;

q) Urmérirea implementirii corespunzitoare si la timp a recomandarilor formulate de organismele de control si
audit intern, extern, nationale, europene;

r) Participarea, in colaborare cu AMPOC, la elaborarea procedurilor specifice domeniului de activitate;

s) Pdstrarea documentelor conform procedurilor interne in vederea arhivirii ulterioare a acestora conform legii;

t) Participarea la sedintele Comitetului de Investitii in baza Acordului de Finantare incheiat intre Guvernul
Romaniei, reprezentat de Ministerul Fondurilor Europene gi Fondul European de Investiti;

1) Elaborarea si implementarea procedurilor privind verificarea preliminars a aspectelor prezentate in suspiciunile
de nereguli la nivelul Axei Prioritare 1 din POC 8i, respectiv, la nivelul Axei Prioritare 2 din POS CCE;

u) Organizarea si efectuarea verificirilor aspectelor mentionate in suspiciunea de nereguli primitd de la Ofiterul de
Nereguli;

v) Propunerea creantei bugetare rezultats din nereguli prin emiterea raportului de verificare preliminar¥, conform
procedurilor de lucru la nivelul Axei fsi a titlurilor de creantd pentru Axa 2;

w) Transmiterea Ofiterului de Nereguli a rezultatului investigatiilor (raport de verificare preliminars) si citre
ofiferul de Recuperare debite a titlurilor de creantd pentru Axa 2;

x) Transmiterea citre AM POC a punctelor de vedere privind contestatiile primite asupra titlurilor de creantd emise
de AM POC;

y) Colaborarea cu Autoritatea de Audit (AA) pentru monitorizarea stadiului recomand#rilor AA emise in rapoartele
de audit de sistem si operatiuni, cu Autoritatea de Certificare $i Plata (pentru titlurile de crean{ emise de Organismul
Intermediar pentru Cercetare) si cu AMPOC;

z) Introducerea, prelucrarea si managementul informatiilor specifice activititii de control la nivelul MySMIS2014+;
aa) Asigurarea pistririi documentelor conform procedurilor interne in vederea arhivarii ulterioare a acestora
conform legii;

bb) Mentinerea pistei de audit la nivelul DG OIC si verificarea pistei de audit la nivel de beneficiar, in conformitate
cu cerinfele previzute la Art. 72, lit. (g) din Regulamentul UE nr. 1303 /2013; cc) Elaborarea si implementarea
Procedurii Operationale Gestionarea Riscurilor si a Procedurii Operationale Evaluarea Riscurilor de Fraud la nivelul
Axa Prioritare 1 din POC; dd) intocmirea Scrisorilor de Notificare a Debitelor cétre Beneficiari;

ee) Primirea, verificarea si inregistrarea in Registrul Debitorilor a notificirilor privind incasarea debitelor aferente
titlurilor de creantd, din POS CCE;

ff) Urmdrirea incasdrii titlului de creants in termenul de 30 de zile de la comunicare gi in caz de neincasare notificarea
debitului citre AMPOSCCE in vederea executirii silite; gg) intocmirea si transmiterea scrisorilor de notificare privind
recuperarea debitelor de la beneficiari citre AM POS CCE;

hh) Completarea Registrului Debitorilor in format electronic cu actualizarea zilnick;

ii) Transmiterea actelor de reziliere intocmite de citre OI Cercetare (acolo unde este cazul) citre

AMPOC;

jj) Arhivarea fizics si electronici a documentelor.

4.11.1 Serviciul Evaluare, Selectie si Contractare indeplineste urmitoarele atributii:

a) organizarea procesului de evaluare si selectie, organizarea comisiilor de evaluare si a comitetului de selectie gi
asigurarea transparenfei si impartialitsfii acestuia in conformitate cu prevederile procedurale specifice, cu
prevederile ghidului general si/sau ale ghidurilor specifice, aprobate de AM POC, inclusiv introducerea datelor
in MySMIS2014+/SMIS2014, acolo unde este cazul;

b) elaboreazi procedurile privind domeniul de activitate;

¢) implementarea procedurilor privind evaluarea, selectia si contractarea proiectelor;

d) asigurarea informdrii solicitantilor asupra rezultatului procesului de evaluare, selectie si contractare cu
asumarea responsabilititii exclusive asupra derulirii etapelor procedurale delegate citre OIC;

e) asigurarea interfefei procesului de comunicare intre solicitanti/potentiali solicitanti si AMPOC cu privire la
procesul de evaluare, selectie si contractare, cu exceptia contractelor de finantare deja semnate de ctre OIC;
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f) supervizarea si controlul activititii evaluatorilor externi independenti, conform prevederilor contractuale,
asigurandu-se de respectarea prevederilor procedurale privind evaluarea §i selectia proiectelor.

g) transmiterea periodici citre AMPOC, conform procedurilor specifice, a raportirii privind stadiul procesului de
evaluare, selectie si contractare, precum si orice alte raportdri/ situatii solicitate de AMPOC;

h) pregitirea cererilor de finantare in vederea contractirii;

i) intocmirea, verificarea si semnarea contractelor de finantare, a actelor aditionale si a actelor de reziliere la
contractele de finantare si a documentatiei aferent conform procedurilor aplicabile;

j) reverificarea, la solicitarea AMPOC, a anumitor etape ale procesului de evaluare i selectie in conformitate cu
prevederile procedurale privind verificarea atributiilor delegate, si/sau privind procesul de evaluare, selectie si
contractare, precum si cu recomandarile emise in cadrul rapoartelor emise de structurile / institutiile cu atributii
de verificare/auditare/ control;

k) transmiterea ciitre AM POC a punctului de vedere privind contestatiile formulate de beneficiari asupra procesul
de evaluare, selectie si contractare;

1) elaborarea listelor contractelor reziliate in vederea obfinerii dezangajirii bugetare;

mjraportarea ajutoarelor de stat si/sau de minimis (incércarea datelor din contractele de finantare
incheiate);

n) participarea la elaborarea procedurilor privind evaluarea, selectia si contractarea proiectelor, a criteriilor de
eligibilitate si selecfie, a ghidului general, la solicitarea AM POC;

0) introducerea in SMIS2014+/MySMIS2014 datele legate de procesul de evaluare, selectie si contractare in
conformitate cu procedurile specifice, inclusiv pentru apelurile de proiecte care vor fi lansate pe suport de hartie;

p) mentinerea pistei de audit la nivel OIC si verificarea mentinerii pistei de audit la nivel de beneficiar, in
conformitate cu cerintele previzute la art.72 lit. (g) din Regulamentul UE nr.1303/2013;

q) arhivarea fizici si electronici a documentelor.

4.11.2 Serviciul Monitorizare a proiectelor finantate, indeplinegte urmitoarele atributii:

a) participarea la elaborarea procedurilor privind monitorizarea;

b) implementarea procedurilor privind monitorizarea proiectelor;

¢) participarea la elaborarea documentatiilor de achizitii publice si derularea procedurilor de achizitii publice
pentru realizarea proiectelor de asistent} tehnici;

d) implementarea contractelor corespunzitoare activitétilor de monitorizare finantate din proiectele de Asistentd
Tehnicy;

e) asigurarea procesului de monitorizare la nivel de ax prioritars;

f) monitorizarea proiectelor prin monitorizarea activitdtilor, a rezultatelor, a indeplinirii indicatorilor i atingerii
obiectivelor stabilite la nivel de proiecte;

g) monitorizarea proiectelor majore;

h) intocmirea figei de risc a proiectului (matricea de riscuri a proiectului);

i) acordarea si raportarea ajutoarelor de stat si/sau de minimis in cadrul contractelor subsidiare;

j) verificarea rapoartelor de durabilitate, intocmirea si aprobarea listelor de verificare la rapoartele de durabilitate;

k) organizarea si efectuarea vizitelor de monitorizare la fatd locului, la sediul beneficiarilor, pentru verificarea
modului de implementare a proiectelor si vizite de monitorizare ex-post pentru verificarea durabilititii
investitiilor, scopul fiind de a se asigura de progresul fizic al proiectelor gi acuratefea datelor inscrise in
rapoartele de progres; ci lucririle au fost executate, bunurile au fost livrate si serviciile au fost prestate, in
conformitate cu contractul de finantare si cu legislatia in vigoare; de atingerea obiectivelor si indicatorilor
proiectelor; pentru culegerea de date suplimentare vizand stadiul implementérii proiectului (probleme
Intdmpinate); de asigurare a unei comuniciri adecvate cu beneficiarii proiectelor;

1) intocmirea listelor de verificare si a rapoartelor pentru vizitele de monitorizare i vizitele la fata locului;

m)elaborarea Raportului trimestrial de monitorizare al OIC:

n) utilizarea gi inciircarea datelor in sistemul informatic integrat MySMIS2014 /SMIS2014+;

0) furnizarea datelor/informatiilor necesare intocmirii materialelor pentru Comitetul de Monitorizare;

p) inaintarea citre AMPOC de propuneri de modificiri care necesita aprobarea prin semnarea de act aditional/
rezilieri/ incetdri/suspendiri ale contractelor de finanfare, ca urmare a analizei stadiului implementrii
proiectelor, cu exceptia contractelor semnate de OIC in numele si pentru AMPOC;

q) aprobarea modificirilor de contract de finantare prin notificare, in cazul tuturor proiector aflate in implementare
se face de citre OIC;

r) intocmirea, verificarea si semnarea actelor aditionale si actelor de reziliere la contractele de finantare pentru
contractele semnate de OIC in numele si pentru AMPOC;

s) verificarea si transmiterea lunars la AMPOC a Rapoartelor de progres ale beneficiarilor, precum si a altor
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documente solicitate potrivit atributiilor ce fi revin prin Acordul de delegare, prin contractele de finantare si/sau
procedurile de monitorizare a proiectelor;

t) acordi asistentd de specialitate beneficiarilor pe parcursul implementirii proiectelor finantate prin POC;

u) intocmegte si transmite rispunsul la solicitéri ale beneficiarilor, AMPOC, AA, Comisia Europeana, DLAF, DNA,
pentru proiectele aflate in implementare sau in perioada ex-post;

v) analizarea gradului de incircare a personalului si aplicarea de masuri de repartizare echilibrati a sarcinilor;

w)mentinerea pistei de audit la nivelul DG OIC si verificarea mentinerii pistei de audit la nivel de beneficiar, in
conformitate cu cerintele previzute la art.72 lit. (g) din Regulamentul UE nr. 1303/2013;

x) arhivarea fizici si electronics a documentelor.

4.11.3 Serviciul Verificare Financiara indeplineste urmitoarele atributii:

a) participarea la elaborarea procedurilor privind verificarea administrativi si la fata locului a cererilor de
rambursare, prefinantare, plati si cereri de rambursare aferente cererilor de plats;

b) implementarea procedurilor privind verificarea administrativi si la fafa locului a cererilor de rambursare,
prefinantare, plati si a cererilor de rambursare aferente cererilor de plat;

c) participarea la elaborarea procedurilor de lucru privind verificarea achizitiilor;

d) participarea la elaborarea procedurilor de lucru privind monitorizarea proiectelor;

e} primirea i verificarea 100% a cererilor de rambursare/ prefinantare/ plati si a cererilor de rambursare aferente
cererilor de platé si a documentelor justificative transmise de beneficiari /parteneri;

f) primirea listelor verificarea 100% a furnizirii de produse, de prestiri de servicii si executirii de lucriri
cofinantate si a plitilor efectuate de beneficiari, in conformitate cu legislafia aplicabil4, cu programul operational
§1 cu conditiile de acordare a contributiilor pentru operatiunea in cauzi si transmiterea rezultatelor verificirilor
la AMPOC;

g) de verificare ale achizitiilor din cererile de rambursare gi platd cu asigurarea respectirii termenului de verificare
a cererilor;

h) avizarea cheltuielilor eligibile stabilite ca urmare a verificirilor realizate;

i) centralizarea gi transmiterea la AMPOC a cererilor de rambursare, prefinanfare, plati si a cererilor de
rambursare aferente cererilor de plats avizate de OIC;

j) transmiterea citre AMPOC a punctelor de vedere privind contestaiile formulate de beneficiari in cazul stabilirii
unor cheltuieli neeligibile ori aplicirii de reduceri procentuale;

k) consultarea cu AMPOC, dupd caz, in exprimarea opiniilor asupra aspectelor de neeligibilitate a cheltuielilor;

1) asigurarea aplicirii unor interpretiri unitare privind diverse aspecte legate de eligibilitatea cheltuielilor,
conform informérilor transmise de AMPOC si I5i Insugeste deciziile si masurile luate de AMPOC ca urmare a
propriilor verificéri;

m)asigurarea aplicirii unor interpretiri unitare legate de reducerile procentuale si corectiile financiare aferente
contractelor de achizitii, conform informrilor transmise de AM POC;

n) participarea la sedinte de conciliere;

0) transmiterea citre AMPOC a oricirui document solicitat de aceasta in vederea autorizirii cheltuielilor solicitate
de beneficiari /parteneri, conform contractului de finantare;

p) realizarea de reverificiri la solicitarea AMPOC:

q) verificarea la fata locului a aspectelor financiare privind proiectele gestionate;

1) verificarea mentinerii la nivelul beneficiarilor a unui sistem contabil distinct, fie a unui cod contabil adecvat
pentru toate tranzactiile referitoare la un proiect in conformitate cu art.125, alin. (4) din Regulamentul UE nr.
1303/2013;

s) centralizarea la nivelul regiunii (more-developed/less-developed regions) si transmiterea la AMPOC a
fluxurilor de pliti previzionate tntocmite de beneficiari/ parteneri, in conformitate cu graficele de rambursare
valabile la momentul previzionirii;

t) introducerea, actualizarea si verificarea datelor in sistemul informatic SMIS2014+ /MySMIS conform fazelor
procedurale corespunzitoare;

u) analizarea gradului de incircare a personalului si aplicarea de misuri de repartizare echilibrati a sarcinilor,
precum i atenfionarea conducerii direciei referitor la acest aspect in vederea respectdrii capitolului VIII,
art.17,1., pct. 2 din Acordul de delegare;

v) intocmirea materialelor pentru Comitetul de Monitorizare, privind aspectele financiare;

w)mentinerea pistei de audit la nivel OIC, privind aspectele financiare i verificarea mentinerii pistei de audit la
nivel de beneficiar, in conformitate cu cerinfele previzute la art.72 lit. () din Regulamentul UE nr. 1303/2013;

x) arhivarea fizici si electronici a documentelor.

56



4114 Serviciul Verificarea achizitiilor

a) verificarea 100% a procedurilor de achizitii aferente contractelor de furnizare/servicii/lucrari transmise de
beneficiar, fie transmise odati cu dosarul cererilor de rambursare/ plats, conform contractului de finantare,
inclusiv a achizifiilor directe, din punct de vedere al respectdrii legislatiei privind achizitiile si al evitirii
conflictului de interese, precum i transmiterea rezultatelor verificirilor citre Serviciul Verificare Financiara din
cadrul OIC si citre AMPOC;

b) transmiterea citre AMPOC a punctelor de vedere privind contestatiile formulate de beneficiari in cazul aplicirii
de reduceri procentuale;

c) rdspunde de rezultatul verificirilor efectuate si isi sustine, dup caz, punctul de vedere dacd AMPOC soliciti
exprimarea acestuia;

d) asigurarea aplicirii unor interpretiri unitare legate de reducerile procentuale si corectiile financiare aferente
contractelor de achizifii, conform informérilor transmise de AM POC;

€) asigurarea aplicirii unor interpretiri unitare privind diverse aspecte legate de verificarea achizitiilor, conform
informérilor transmise de AMPOC;

f) transmiterea citre AMPOC a oricirui document solicitat de aceasta in vederea autorizirii cheltuielilor solicitate
de beneficiari/ parteneri, conform contractului de finantare;

8) la solicitarea AMPOC, realizeazj reverificiri ale procedurilor de achizitie;

h) efectuarea verificirilor privind procedurile de achizitii (inclusiv achizitiile directe) i completarea LV;

i) se asigurd de transmiterea de ciitre beneficiari/ parteneri a documentatiilor aferente procedurilor de achizitie,
conform procedurilor interne de lucru si, de asemenea, asigurd verificarea tuturor procedurilor de achizitii
transmise de beneficiari/ parteneri;

j) solicitarea de documente si informatii suplimentare beneficiarului;

k) identificarea firmelor care participi la procedurd si obfinerea informatiilor despre acestea, precum si despre
subcontractanti/terti sustinitori din baza de date online RECOM si identificarea de potentiale situatii de conflict
de interese/incidenta indicatorilor de fraud4 pe baza acestor informatii, completarea listelor de verificare aferente;

1) verificarea 100% a furnizirii de produse, de prestiri de servicii i executirii de Iucriri cofinantate, in conformitate
cu legislatia aplicabila, cu programul operational si cu conditiile de acordare a contributiilor pentru operatiunea
in cauzi si transmiterea rezultatelor verificirilor la AMPOCG;

m) aprobarea Notificirii privind rezultatul verificirii pentru achizifiile publice in cazul in care achizifia nu este
verificatd de AM;

n) intocmirea, dupi caz, de Sesizare de nereguli;

0) completarea Centralizatorului Procedurilor de Achizifii privind verificirile achizitiilor realizate in cadrul
proiectelor finantate prin POC, Axa 1;

p) verificarea respectirii aplicirii regulamentelor Uniunii Europene si a legislatiei nationale in procesul de verificare
a procedurilor de achizitie;

q) elaborarea, propunerea imbuntitirii si implementarea procedurilor de lucru privind verificarea achizitiilor;

1) participarea la elaborarea si implementeazi procedurile privind verificarea administrativi si la fata locului a
cererilor de rambursare, prefinantare, plati si cereri de rambursare aferente cererilor de plats;

s) participarea la sedinte de conciliere;

t) verificarea la fata locului a aspectelor referitoare la achizitii privind proiectele gestionate;

u) verificarea datelor in sistemul integrat MySMIS2014 /SMIS2014+ conform fazelor procedurale corespunzitoare;

v) participarea la elaborarea documentatiilor de achiziii publice si derularea procedurilor de achizitii publice pentru
realizarea proiectelor de asisten{4 tehnic;

w) analizarea gradului de incircare a personalului si aplicarea de misuri de repartizare echilibrati a sarcinilor;

X) implementarea contractelor corespunzitoare activitdtilor de monitorizare achizitii finanfate din proiectele de
Asistentd Tehnicy;

y) intocmirea materialelor pentru Comitetul de Monitorizare privind aspecte ce tin de verificarea procedurilor de
achizitie;

z) mentinerea pistei de audit la nivelul DG QIC, privind aspecte ce fin de verificarea procedurilor de achizitie gi
verificarea menfinerii pistei de audit la nivel de beneficiar, in conformitate cu cerintele prevadzute la art. 72. Lit.(g)
din regulamentul UE nr.1303/2013;

aa) arhivarea fizic# si electronici a documentelor.
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412 Directia Economicd

Obiectivul general al Directiei Economice il constituie asigurarea si gestionarea resurselor financiare ale Ministerului,
pentru sediul principal al Ministerului, situat in Str. I.D. Mendeleev, nr. 21-25, Sector 1 Bucuresti si sediul secundar,
situat in B-dul Libertitii, nr. 14, Sector 5, Bucuresti.

11 Pentru atingerea obiectivului in asigurarea si gestionarea resurselor financiare, Directia Economici este
responsabili de:

(1) aplicarea si elaborarea cadrului normativ aplicabil domeniului de referingi.

(2) fundamentarea si proiectia bugetului anual si multianual, al bugetului pe programe bugetare si al celui pentru
proiectele europene.

(3) organizarea si conducerea evidentei contabile.

(4) monitorizarea si evaluarea execufiei bugetare si propunerea de recomandiri de actiuni corective/de
imbunétitire, pe baza rapoartelor realizate.

(5) furnizarea de asistenf4 pentru direciile Ministerului, institutiile din subordine, din coordonare si aflate sub
autoritatea Ministerului si avizarea bugetelor de venituri si cheltuieli ale INCD aflate in
coordonarea/subordinea/ sub autoritatea ministerului.

(6) insugirea si aplicarea modificirilor legislative in domeniul financiar-contabil.

(7) fundamentarea si monitorizarea programelor de investitii/reabilitare pentru aparatul propriu, precum si
monitorizarea financiara a investitiilor, pentru unitstile aflate in subordonarea/coordonarea Ministerului.

(8) gestionarea procesului de finanfare a proiectelor/programelor si a celorlalte instrumente derulate de Minister
pentru domeniul de CDI, comunicatii si digitalizare.

(9) asigurarea evidentei actiunilor la operatorii economici unde statul, prin Minister, este actionar majoritar;

(10) reprezentarea Ministerului in grupurile de lucru, in domeniul de competent4 al directiei.

(11) implementarea recomandirilor formulate prin misiunile de audit intern realizate de citre Biroul de Audit
Public Intern, precum si a celor rezultate din misiunile de audit extern.

11 Atributiile specifice ale componentelor din structura directiei sunt:

(1) Aplicarea si elaborarea cadrului normativ aplicabil domeniului de referingi:

a) urmdrirea modificirilor legislative in domeniul de activitate;

b) formularea de propuneri pentru organizarea gi funcfionarea activititii economico- financiare si prezentarea
lor spre aprobare.

(2) Fundamentarea si proiecfia bugetului anual, al bugetului pe programele bugetare si al celui pentru proiectele
europene:

a) consultarea factorilor interesati si colectarea datelor pentru intocmirea bugetului anual si al celui pe
programe;

b) actualizarea bugetului, dupi caz;

<) colectarea datelor pentru elaborarea bugetului proiectelor europene.

(3) Organizarea si conducerea evidentei contabile:

a) intocmirea situafiilor financiare anuale si trimestriale pentru bugetul propriu al Ministerului si centralizat
pentru unititile din subordine;

b) organizarea si efectuarea controlului financiar preventiv propriu;

) organizarea si funcfionarea operatiunilor de angajare, lichidare, ordonantare i plats a cheltuielilor;

d) evidentierea si inregistrarea in contabilitate a tuturor documentelor pe capitole si articole bugetare

e) inregistrarea operafiunilor financiar contabile in sistemul de raportare ForExeBug citre Trezoreria

Municipiului Bucurest.

(4) Monitorizarea si evaluarea executiei bugetare a bugetului Ministerului si propunerea de recomandéri de actiuni
corective/ de imbunititire pe baza rapoartelor realizate:

a) stabilirea, impreund cu direcfiile Ministerului, a indicatorilor de performanti pentru o executie financiari
eficace si eficientd a bugetului Ministerului

b) urmdrirea execuliei bugetare a Capitolului 53.01 ,Cercetare fundamentald si cercetare dezvoltare”, a
Capitolului 53.08 , Fonduri externe nerambursabile Cercetare fundamentald si cercetare dezvoltare" si a Capitolului
85.01 "Comunicatii" si execufia bugetars a institutiilor din subordine.

c) urmdrirea creditorilor si recuperarea debitelor.
d) elaborarea de rapoarte anuale/periodice continand propuneri de mdsuri corective/de imbunititire a
executiei bugetare.
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(5) Furnizarea de asistentd pentru directiile Ministerului, institutiile din subordine si coordonare si a celor aflate sub
autoritatea Ministerului, inclusiv in elaborarea si avizarea bugetelor de venituri si cheltuieli ale INCD aflate in
subordine/coordonare/sub autoritatea Ministerului.

(6) primeste, verifici si inainteazi spre avizare si publicare, organelor competente, bugetele de venituri si cheltuieli
ale unitiilor de cercetare aflate in subordinea/coordonarea/sub autoritatea Ministerului.

(7) insugirea si aplicarea modificirilor legislative in domeniul financiar contabil

(8) fundamentarea si monitorizarea programelor de investifii/ reabilitare pentru aparatul propriu, precum si
monitorizarea investitiilor pentru unititile aflate in subordinea/coordonarea/ sub autoritatea Ministerului:

a) fundamenteazi si monitorizeazi programele de investitii/reabilitare pentru imobilele aflate in administrare;
b) rispunde de inventarierea patrimoniului, de evaluarea si reevaluarea mijloacelor fixe ce urmeazi a fi
valorificate conform dispozitiilor legale;

¢) . monitorizeazi lunar gi raporteazi Ministerului de Finante situatia fondurilor de investitii alocate i cheltuite

de citre aparatul propriu si de citre unititile din coordonare/subordine/sub autoritatea Ministerului.

(9) gestionarea procesului de finantare a proiectelor/programelor si a celorlalte instrumente derulate de Minister
peniru domeniul de CDI, comunicatii si digitalizare.

(10) verificd documentele de decontare si asigurd finantarea proiectelor / programelor in funcfie de specificul
instrumentelor de finantare derulate la nivelul Ministerului.

(11) asigurarea sprijinului logistic in vederea administrérii si functionirii infrastructurii Ministerului

(12) asigurarea evidentei actiunilor la operatorii economici unde statul, prin Minister este actionar:

(13) finregistreazi in contabilitate acfiunile acolo unde statul, prin Minister este actionar.

(14) reprezentarea Ministerului in grupurile de lucru, in domeniul de competenti al directiei.

(15) implementarea recomandirilor formulate prin misiunile de audit intern realizate de citre Biroul de Audit Public
Intern, precum si a celor rezultate din misiunile de audit extern.

4.12.1 Serviciul Contabilitate - Salarizare
1. Elaborare si asigurare operatiuni contabile si executie bugetari
11, Atributii in domeniul contabilititii
a) organizeazd gi conduce evidenta contabild pentru activitatea de cercetare si pentru activitatea de
administrare proprie conform Legii nr.82/1991 a contabilititii, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare
§i a Ordinului Ministerului Finantelor Publice nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitifii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instrucfiunile de aplicare a acestuia, asigurand efectuarea corecti si la timp a inregistririlor;
b) organizeazd si conduce contabilitatea pe bazi de angajamente conform Legii nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificirile si completirilor ulterioare si a Ordinului Ministerului Finantelor Publice nr.1792/2002 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanjarea si plata cheltuielilor institufiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare.
<) Intocmeste lunar balante de verificare pentru conturile sintetice, pentru plitile efectuate si cheltuielile efective
§i balante analitice pentru conturile de materiale, obiecte de inventar de mici valoare sau scurts durats, mijloace fixe,
debitori, creditori si furnizori asigurdnd respectarea corelatiilor intre datele inscrise in acestea.
1.2; Atributii in domeniul elabordrii situatiilor financiare
a) organizeazd evidenta sintetici si analitics, intocmeste balante de verificare lunare si rdspunde pentru
corectitudinea datelor inscrise in situatiile contabile;
b) intocmeste si analizeaz situatiile financiare trimestriale si anuale (bilant contabil si anexe) pentru activitatea
aparatului propriu si verificarea corelatiilor intre formulare;
¢) analizeazi si centralizeaz situatiile financiare trimestriale si anuale (bilant contabil si anexe) ale institutiilor
din subordine si verifici corelatiile intre formulare;
d) intocmegte Situatia privind execufia cheltuielilor bugetare angajate.
1.3. Atributii referitoare la deschiderile de credite
a) analizeazy si centralizeazl propunerile privind cererile de deschidere de credite, repartizeazi creditele bugetare
pe capitole si titluri de cheltuieli;
b) deschide credite bugetare pe seama ordonatorilor tertiari de credite si pentru activitatea proprie, cu respectarea
destinatiei stabilite prin lege si cu incadrarea in disponibilitifile de credite, pe capitole si tithuri de cheltuieli.
14, Atributii in domeniul executiei bugetare
a) monitorizeazd execufia bugetar pe structura clasificatiei bugetare a aparatului propriu al Ministerului;
b) tine evidenta extracontabili a repartizirilor de credite;
) analizeazi disponibilul din extrasele de cont pentru incadrarea acestuia in limita creditelor bugetare deschise.
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15 Atributii in domeniul salarizirii personalului:

a) elaboreazi bugetul cheltuielilor de personal, pe baza situatiilor privind necesarul de credite bugetare pentru
asigurarea cheltuielilor de personal primite de la Serviciul Resurse Umane;

b) insugirea i aplicarea modificirilor legislative privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

c) asigura evidenta salariatilor Ministerului in sensul redimensionirii si actualizérii informatiilor pentru fiecare
salariat;

d) calcularea drepturilor binest, calcularea concediilor medicale si intocmirea statelor pentru plata salariilor Iunare
ale angajafilor din cadrul Ministerului pe paza foilor colective de prezent4 lunare primite de la toate cabinetele
demnitarilor/ birourile/serviciile/ directiile/ directiile generale din cadrul Ministerului;

€) fintocmirea centralizatoarelor de banci si a ordinelor de platd pentru plata salariilor si a drepturilor b4negti
cuvenite lunar personalului Ministerului;

f) eliberarea de adeverinte de salariu necesare la binci la solicitarea salariatilor Ministerului;

g) calcularea drepturilor binesti, calcularea concediilor medicale si intocmirea statelor pentru plati drepturilor
salariale pentru tot personalul Ministerului;

h) intocmirea declaratiilor lunare D 100 si D 112 (pentru toti salariatii Ministerului indiferent de sursa de finantare-
fonduri publice, fonduri externe nerambursabile) si transmiterea acestora online la Administratia Finantelor
Publice (ANAF) precum si a celorlalte raportiri lunare §i anume: statistica privind situatia castigurilor salariale
51 lunar - pentru sumele plitite din fonduri publice si din alte fonduri salariatilor Ministerului si transmiterea
acestora la INS Bucuresti; :

i) intocmirea declaratiilor anuale informative 205 (pentru tofi expertii/expertii-evaluatori cooptafi in cadrul
sesiunilor de evaluare desfisurate in cadrul programelor nationale si in cadrul proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile) si transmiterea acestora online la AN.A.F. (Administratia Finantelor Publice- sector 1
Bucuresti);

j) intocmegte situatiile trimestriale privind cheltuielile de personal pentru salariile in bani si contributia obligatorie
din partea angajatorului, respectiv contribuia asiguratorie in muncd (CAM 2,25%) aferenti salariilor plitite si
care sunt aferente tuturor categoriilor de personal angajat/numit in cadrul Ministerului si pentru care salarizarea
este asiguratd din fonduri publice de la bugetul de stat;

k) eliberarea de adeverinte cu veniturile brute §i veniturile nete anuale si fisele de salarii anuale pentru salariatii
Ministerului;

I) eliberarea de adeverinte cu veniturile brute impozabile pentru expertii si expertii-evaluatori cooptati/selectati si
care participa la evaluarea proiectelor din cadrul programelor nationale gestionate la nivelul Ministerului,
precum si pentru expertii si/sau dupa caz expertii-evaluatori selectati/ cooptati s4 desfisoare activitdti in cadrul
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile;

m) intocmeste cererile si dosarele insotitoare cu documentele justificative pentru obtinerea avizului favorabil pentru
angajatii Ministerului salarizat in conformitate cu prevederile Articolului 17 din Legea cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

n) gestionarea evidengelor privind concediile de odihni ale salariatilor din cadrul Ministerului pe baza datelor
transmise de la Serviciul Resurse Umane;

0) gestionarea si transmiterea citre Serviciul Resurse Umane a situatiilor privind concediile medicale lunare ale
salariailor Ministerului pentru actualizarea dosarului de personal al fiecirui salariat din cadrul Ministerului;

p) intocmeste situatii si raportiri privind cheltuielile de personal fécute pentru plata salariilor aferente anumitor
categorii de personal din cadrul Ministerului (DGOIC, UIR-PSF, demnitari si cabinetele acestora etc).

4122 Serviciul Finante - Buget

1. Elaborare si asigurare operatiuni financiare

1.1Atributii privind fazele executiei bugetare (ALOP)

a) intocmire documentele pentru ALOP, respectiv propunerile de angajare, angajamentele bugetare, ordonantirile
de platd pentru activititile de cercetare, Capitolul 53.01 ,, Cercetare Jundamentald gi cercetare dezvoltare", Capitolul
53.08 , Fonduri externe nerambursabile Cercetare Sundamentald si cercetare dezvoltare" si Capitolul 85.01 "Comunicatii”,
pe care le avizeazi din punct de vedere al existentei disponibilului de credite de angajament si credite bugetare,

b) asiguri respectarea procedurilor privind parcurgerea celor 4 faze ale executiei bugetare a cheltuielilor, respectiv
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;

1.2. Atributii financiare, derulare pliti:
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b)
9

d)
e)
f)

8)

h)

i)

)

k)

I)

elaborare, urmirire documente i asigurare activitdfi privind plitile pentru Capitolul 53.01 ,Cercetare
fundamental si cercetare dezvoltare", Capitolul 53.08 ,Fonduri externe nerambursabile Cercetare fundamentali
§i cercetare dezvoltare" si Capitolul 85.01 " Comunicatii";

monitorizeazd bugetul de venituri si cheltuieli pentru aparatul propriu al Ministerului;

intocmire lunar, conform alin. (1) al art. 44 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, Fise de monitorizare,
Anexa 1 si Anexa 2, pentru sumele alocate de la bugetul de stat pentru investitii, Capitolul 53.01 , Cercetare
Jundamentali si cercetare dezvoltare” si Capitolul 85.01 "Comunicatii", pentru aparatul propriu , INCD-urile aflate
In coordonare si pentru investitiile prioritizate;

intocmeste anexele 1 si 2 conform HG 225/2014 cu privire la prioritizarea proiectelor de investitii publice
asigurd ridicarea numerarului si efectuarea plitilor prin casierie, in lei si valuti;

verificd din punct de vedere al legalitstii si regularititii si/sau, dupi caz, de incadrare in limitele si destinatia
creditelor bugetare si de angajament a sumelor cuprinse in devizele de antecalcul, postcalcul ale contractelor de
cercetare, contractele de finantare si contractele de administratie, primite de la structurile de specialitate;
intocmeste documente de plati si urmireste, pe fise individuale, debitorii care au primit avansuri precum si
stingerea acestora, pentru Planul National, Program Nucleu, Plan Sectorial, Cotizafii Internationale, Manifestiri
tehnico-stiintifice si expozitii, Informare documentare, Subventionare literaturd tehnico-gtiintifics, Actiuni
promotionale, Granturi pentru cercetare, Burse cercetare, Administratie si altele;

elaboreazd documente bancare pentru asigurarea operatiunilor de licitatii valutare privind deplasirile externe
din fonduri bugetare, plitile din fonduri externe nerambursabile precum gi plitile in valut¥ pentru cotizatii
internationale, expozitii, Oficiul Romén pentru Stiing3 si Tehnologie de la Bruxelles;

Intocmeste, verifics deconturi de deplasare interni si extern si efectueazi platile aferente;

intocmeste, verifics, centralizeazi cererile de prefinantare/ rambursare platd, impreund cu anexele aferente
(Rapoarte financiare, Fise de calcul cheltuieli, Centralizatoare state de salarii, Raport cheltuieli generale de
administrafie etc), pentru proiectele pentru care ministerul are calitatea de beneficiar, cu exceptia proiectelor
gestionate de DGOIC;

exercitd, prin persoanele avizate de ordonatorul principal de credite, controlul financiar preventiv propriu asupra
tuturor documentelor previzute in Cadrul specific al operatiunilor supuse confrolului financiar - preventiv
avizat de citre Ministerul Finangelor Publice, ca parte integrants a Normelor metodologice. Intocmeste raportiri
trimestriale, evaludri anuale aferente activititii CFPP, conform legislatiei.

intocmste situatii si raportiri solicitate privind activitatea economico-financiari.

2. Elaborare si urmirire documente privind bugetul

21
a)

b)

‘)

Atributii in domeniul planificirii bugetare
fundamenteazi si elaboreazi proiectul bugetului de stat pentru Capitolul 53.01 , Cercetare fundamentali si

cercetare dezvoltare", Capitolul 53.08 , Fonduri externe nerambursabile Cercetare Sundamentali si cercetare dezvoltare"
si Capitolul 85.01 " Comunicatii” si executia bugetari a institutiilor din subordine.;

intocmeste propunerile proiectului anual si multianual al bugetului de cheltuieli si anexele acestuia pentru
activitatea Ministerului, pentru Capitolul 53.01 ,, Cercetare fundamentali si cercetare dezvoltare", Capitolul 53,08
»Fonduri externe nerambursabile Cercetare fundamentalii si cercetare dezvoltare" si Capitolul 85.01 "Comunicatii",
precum si pentru unitétile din subordine, cu incadrarea in limitele de cheltuieli stabilite de Ministerul Finantelor,
in baza propunerilor fundamentate transmise de citre directiile de specialitate din minister si a unitifilor
subordonate;

intocmeste propunerile de repartizare pe trimestre a prevederilor bugetare pentru Capitolul

53.01 ,Cercetare fundamentali si cercetare dezvoltare", Capitolul 53.08 ,,Fonduri externe nerambursabile Cercetare
fundamentald si cercetare dezvoltare” si Capitolul 85.01 "Comunicatii" ,dup aprobarea bugetului de stat, pe care le
transmite Ministerului Finantelor .

d)

€)
f)

8)

verificd si transmite spre aprobare, ordonatorului principal de credite, bugetele de venituri si cheltuieli ale
unitdfilor din subordine si bugetul propriu, dup4 aprobarea trimestrializirii de citre Ministerul Finantelor
Publice;

elaboreazd propunerile de rectificare a bugetului aprobat;

intocmeste, in scopul eficientizirii executiei bugetare, documentatia privind virdrile de credite intre alineate, pe
parcursul intregului an si virdrile intre capitole si titluri, incepénd cu trimestrul al III -lea;

Primeste, verific4 si inainteaz4 spre avizare organelor competente, bugetele de venituri si cheltuieli ale unitatilor
aflate in coordonarea Ministerului.
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4.13 Directia Administrativ i Achizitii

L Obiectivul general al Directiei Administrativ si Achizitii il constituie asigurarea si gestionarea achizitiilor necesare
desfdsurdrii activititii MCID, precum si asigurarea si gestionarea activititii administrative pentru sediul principal al
MCID situat in str. I.D. Mendeleev, nr. 21-25 sector 1 Bucuresti si sediul secundar, situat in Bdul Libertatii nr. 14
sector 5, Bucuresti.

Pentru atingerea obiectivului asigurarea si gestionarea achizitiilor necesare desfisuririi activititii MCID, directia
exercitd urmiitoarele functii:

4.13.1 Biroul Achizitii Publice

a) elaboreaz strategia anuald de achizitii publice, Legii 98/2016, precum §i programul anual al achizitiilor publice
pe baza necesititilor si priorititilor identificate la nivelul institutiei, in funcfie de bugetul aprobat. Opereaz4
modificéri ale acestora ori de cate ori este necesar, in conditiile legii;

b) realizeazi punerea in corespondentd cu sistemul de grupare si codificare utilizat in Vocabularul comun al
achizitiilor publice (CPV), a produselor, serviciilor si lucririlor ce fac obiectul contractelor de achizifie publici;

¢) realizeaz cercetdri asupra pietei privind preturile si conditiile contractuale practicate de operatorii economici in
vederea efectudrii achizitiilor;

d) asigurd intocmirea documentatiei de atribuire pentru procedurile de achizitii pe baza caietului de sarcini, precum
$i a documentatiei primite de la structurile care solicits demararea procedurii;

e) intocmeste referatul si ordinul pentru constituirea comisiilor de evaluare a ofertelor privind bunurile, serviciile si
lucrérile ce vor constitui obiectul unei achizitii publice si le supun aprobrii conducerii Ministerului;

f) participa in cadrul comisiilor de evaluare Ia toate etapele procesului de evaluare (deschidere oferte gi alte
documente care insotesc oferta, verificarea indeplinirii criteriilor de calificare de citre ofertanfi/ candidati, evaluare
Ppropuneri tehnice, evaluare oferte financiare, realizarea selectiei conform procedurii care se aplics);

g) elaboreaz, strategia de contractare, instructiunile pentru ofertanti, modele de formulare, model contract achizitie
in cadrul aplicdrii procedurilor de achizitii, solicitd oferte pentru testarea pietei, asigurd primirea ofertelor,
Inregistrarea gi péstrarea lor, intocmirea proceselor verbale ale comisiilor de evaluare si a rapoartelor de evaluare,
prin incheierea contractelor de achizitie publics, constituirea si pastrarea dosarului achizitiei;

h) asiguri activitatea de informare a operatorilor care solicity documentatia de atribuire /selectare, raspunde, aldturi
de directiile tehnice, la solicitirile de clarificiri, réspunsutrile insotite de intrebarile aferente transmitandu-le citre toti
operatorii economici care au obfinut documentagia de atribuire;

i) impreun cu structurile de specialitate, elaboreaz gi transmite la Consiliul National de Solutionare a Contestafiilor
punctul de vedere al autorittii contractante in cazul existentei unei contestatii, si duce la indeplinire masurile impuse
Autoritétii contractante de citre CNSC;

j) intocmeste si transmite citre Autorititile competente rapoarte periodice sau la cerere;

k) asigurd respectarea legalititii tuturor achizitiilor derulate;

1) intocmegte, transmite si rispunde de corespondenta ce se deruleaz¥ cu operatorii economici, pe parcursul aplicirii
procedurilor, in fiecare etap;

m) asigurd arhivarea documentelor create in cadrul biroului si predarea acestora la arhiva institutiei in baza
nomenclatorului conform Legii nr.16/1996 - Legea Arhivelor Nationale, Republicat.

Responsabilititi:

Personalul biroului réspunde de corectitudinea si incadrarea legald a contractelor, documentelor financiare,
institutionale, tehnice sau administrative, cat si a tuturor documentelor avizate sau elaborate.

Beneficiari:

Ministrul, Secretarii de Stat, Subsecretarii de Stat, secretarul general, secretarii generali adjuncti, directorii generali,
directorii, sefi de servicii §i birouri.

Pentru atingerea obiectivului asigurarea si gestionarea activititii administrative, directia exerciti urmitoarele
functii:

4.13.2 Biroul Administrativ

a) Asigurarea suportului logistic in vederea administririi si functiondrii infrastructurii Ministerului, pentra cele dou
sedii;

b) urméreste derularea contractelor privind administrarea imobilului;

¢) intocmeste contractelele si actele aditionale de locatiune si prestiri servicii in conformitate cu spatiile ocupate de
chiriagi;
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d) se asigur¥ de obtinerea, avizarea si reavizarea autorizatiilor de functionare pentru imobil si echipamente, pentru
cele doud sedii;

e) asigurd mésurile de prevenire si stingere a incendiilor, afisarea planurilor de evacuare in cazul incendiilor sau in
caz de calamitifi naturale, intrefinerea mijloacelor de stingere necesare, precum si dotarea Ministerului cu
echipamentele necesare pentru protectia contra incendiilor, securitate sl sdndtate in munc; intocmeste planul de
evacuare;

f) formuleazi propuneri pentru intocmirea si actualizarea Planului anual de achizitii publice;

g) intocmegte referatele de necesitate si, daci este cazul, caietele de sarcini pentru produse/ servicii/lucriri solicitate
de structurile ministerului;

h) urméregste furnizarea/executia produselor si lucrérilor achizitionate, intocmegte NIR sau proces-verbal de receptie
cantitativi si calitativ;

i) intocmeste procesele - verbale de receptie cantitativi si calitativi a produselor conform facturilor;

j) intocmeste documentatia privind inventarierea anuals a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar aflate in
patrimoniul ministerului;

Responsabilititi:

Personalul biroului rdspunde de corectitudinea si incadrarea legald a documentelor financiare, institutionale, tehnice
sau administrative, cit si a tuturor documentelor avizate sau elaborate.

Beneficiari:

Ministrul, Secretarii de Stat, Subsecretarii de Stat, secretarul general, secretarii generali adjuncti, directorii generali,
directorii, sefi de servicii si birouri, consilieri.

1. Elaborare gi urmirire documente privind activitatea de achizitii
1.1 Atributii si responsabilititi privind activitatea biroului de achizitii:

a) intocmirea Planului Anual de Achizifii Publice pe baza necesitdtilor si priorititilor identificate la nivelul
institutiei, in funcfie de bugetul aprobat. Opereazi modificiri ale acestora ori de cite ori este necesar, in
conditiile legii;

b) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/recuperarea inregistririi autoritifii
contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul;

c) elaboreazi documentafia de atribuire si strategia de contractare, in cazul procedurilor de achizitie;

d) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de Legea 98/2018 si a HG
395/216;

e) aplici si finalizeaz} procedurile de atribuire;

f) realizeaz} achizifiile directe;

g) notificd in SEAP achizitiile directe offline;

h) realizeazd punerea in corespondenti cu sistemul de grupare si codificare utilizat in Vocabularul comun al
achizitiilor publice (CPV), a produselor, serviciilor i lucririlor ce fac obiectul contractelor de achizitie publick;

i) efectueazé cercetiiri asupra pietei privind preturile si conditiile contractuale practicate de operatorii economici
in vederea efectudrii achizitiilor;

j) asigurd intocmirea documentatiei de atribuire pentru procedurile de achizitii pe baza caietului de sarcini,
precum i a documentatiei primite de la Biroul Administrativ;

k) intocmegte referatul si proiectul de ordin pentru constituirea comisiilor de evaluare a ofertelor privind bunurile,
serviciile si lucririle ce vor constitui obiectul unei achizitii publice si le supune aprobirii conducerii Ministerului;

1) participd in cadrul comisiilor de evaluare la toate etapele procesului de evaluare (deschidere  oferte si alte
documente care insojesc oferta, verificarea indeplinirii criteriilor de calificare de ciitre ofertanti/candidati,
realizarea selectiei conform procedurii care se aplic);

m) intocmeste procesele verbale de evaluare;

n) verificd referatele de necesitate si caietele de sarcini (daci este cazul), in vederea demardrii procesului de
achizitie;

0) consemneazid pe referatele de necesitate pozitia din PAAP si valoarea estimati a
produselor/serviciilor/lucririlor care urmeaz a fi achizitionate;

p) consultd piata de profil, in vederea achizitionirii produselor/serviciilor /lucririlor prin achizitie directs;

q) identifici si indosariazd comparatiile de pret pentru produsele/serviciile/lucririle care urmeazi a fi
achizifionate;

r) intocmeste documentele privind achizitiile directe de produse/servicii/lucrdri (solicitare oferte, analizi oferte,
selectarea ofertelor cele mai avantajoase din punct de vedere tehnic si economic);
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s)
t)

intocmeste note de comand3 si contracte de achizitie;

realizeazi achizitii directe in SEAP, intocmeste anunturi de publicitate voluntard in SEAP, notific4 achizitiile
directe offline in SEAP;

elaboreazi strategia de contractare in cadrul aplicirii procedurilor de achizitii, solicitd oferte pentru testarea
pietei, asigurd primirea ofertelor, inregistrarea si pistrarea lor;

Intocmegte documentele de atribuire in cazul procedurilor (strategie de contractare, instructiuni pentru
ofertanti, model formulare, contract, DUAE);

Intocmeste si publicé fisa de date i anunful de participare in SEAP;

evalueazi oferte (in cadrul comisiei de evaluare); intocmeste procese-verbale de evaluare; intocmeste si publici
solicitdri de clarificari; intocmeste si publici raportul final al procedurii; intocmeste si publicd comuniciri finale;
intocmeste contractul de achizitie;

intocmegte si publics anuntul de atribuire;

publicé la ANI deschiderea ofertelor, raportul procedurii si atribuirea contractului;

incheie contractele de achizitie public#/notele de comand pentru achizitii directe;

asigurd activitatea de informare a operatorilor care solicitd documentatia de atribuire /selectare, rispunde,
alituri de directiile de specialitate, la solicitirile de clarificiri, rdspunsurile insotite de intrebarile aferente
transmitandu-le citre tofi operatorii economici care au obfinut documentatia de atribuire;

elaboreazi i transmite la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor punctul de vedere al autorititii
contractante in cazul existentei unei contestafii, si duce la indeplinire mésurile impuse Autoriti}ii contractante
de ciitre CNSC;

aa) intocmeste gi transmite citre Autorititile competente rapoarte periodice sau la cerere;
bb) asigurd respectarea derulirii achizitiilor in conditiile legii;

cc) constituie gi pistreazi dosarul achizifiei publice;

dd) tine evidenta zilnici a achizitiilor directe;

ee) urmireste corelarea PAAP cu bugetul de venituri si cheltuieli;

ff)

elaboreazi proceduri operationale privind activitatea de achizitii;

g£g) asigurd suport de specialitate celorlalte structuri ale ministerului;
hh) implementeazi recomandrile formulate prin misiunile de audit intern realizate de citre Structura Audit Public

Intern si Corp Control si Strategie Anticorupfie.

2. Elaborare gi urmirire documente privind activitatea administrativi

2.1 Atributii 5i responsabilitdti privind activitatea administratiod:

a)
b)
<)

d)
€)
f)

8)
h)
i)
)]
k)

organizeazd gi raspunde de asigurarea ordinii in sediul institutiei;

rdspunde de intretinerea patrimoniului si de gospodirirea bunurilor din sediul institutiei;

urmdreste si ia masuri pentru gospodérirea rationald a energiei electrice, energiei termice, apei, a materialelor de
consum cu caracter administrativ, utilizarea rational3 a telefoanelor;

asigurd dotarea cu materiale de inventar gospodiresc, materiale consumabile cu caracter administrativ, in
conformitate cu solicitirile primite de la serviciile si birourile din cadrul Ministerului;

organizeazd, supravegheaza si rdspunde de efectuarea si intretinerea curiteniei in sediu, pe céile de acces si
spatiile verzi, inclusiv deszipezirea acestuia;

rispunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea, folosirea si evidenta stampilelor ,
sigiliilor, etc.;

participé la efectuarea inventarierii periodice a patrimoniului, a mijloacelor fixe din dotare, declasarea si casarea
lor;

tine la zi evidenta inventarului bunurilor mobile aflate in administrarea Ministerului;

intocmeste formele de predare-primire a bunurilor;

controleazi modul de folosire a bunurilor §i ia mésuri pentru buna lor gospoddrire, intretinere §i reparare,
precum si pentru scoaterea din inventar a bunurilor casate, pe care le verifici potrivit dispozitiilor legale;
rdspunde de valorificarea sau distribuirea bunurilor disponibilizate sau propuse pentru casare si de intocmirea
documentelor aferente;

urméreste starea fizicd si asigurd buna functionalitate a tuturor mijlocelor fixe aflate in dotarea salariatilor;
urmireste, intocmegte documentele privitoare la miscarea bunurilor de inventar si tine evidenta miscirii acestora
de la un loc de folosinti la altul;

rdspunde de paza institufiei;

wrmiéreste derularea i respectarea contractelor de utilititi si rezolvi sesizirile privind disfunctionalititile
apdrute;
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p)

1)

2.3.

coordoneazd §i supravegheazi activitatea firmelor angajate pentru asigurarea functiondrii §i intretinerii
instalatiilor termice, electrice, sanitare, teraselor etc.;

verificy integritatea hidrantilor si a sting&toarelor de incendii;

verificd §i supravegheazi instalatiile de canalizare §i asigurd legitura cu institutiile competente pentru
remedierea disfunctionalititilor;

coordoneazd si supravegheazi activitatea prestatorilor de servicii de intretinere/functionale de nivelul
Ministerului (de intrefinere a ascensoarelor, intretinere a sistemelor anti incendiu, antiefractie, supraveghere
video si control acces;

intretinere a centralei si a aparatelor telefonice;

organizeazd activitatea de protocol ocazionatd de primirea de invitati sau delegatii din tarj si striinitate, inclusiv
organizarea de citre Minister a unor receptii, cocteiluri sau mese oficiale;

rdspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate prin documentele de decontare, pentru
achizitiile efectuate cu bani primiti din casieria institutiei;

respectd normele de confidentialitate a datelor statistice;

participd la elaborarea strategiei privind achizitiile publice, a programului anual al achizitiilor publice, avand in
vedere anticipdrile la fondurile alocate prin bugetul anual, necesititile obiective de produse, de lucriri si de
servicii gi gradul de prioritate al acestora;

intocmegte referatele de necesitate si caietele de sarcini pentru achizitiile de produse/servicii/lucrari;

2.2. Atributii in domeniul evidentei patrimoniului:

a) asigurd evidenta bunurilor de orice naturi aflate in patrimoniul Ministerului, pe intreaga durati de viati a
acestora;

b) indrumd, coordoneazi si participd activitatea de inventariere a patrimoniului Ministerului;

¢) analizeazi si avizeazd propunerile ficute de comisia de inventariere privind scoaterea din functiune a unor
mijloace fixe, elaboreazi listele de casare de bunuri, conform legislatiei in vigoare;

d) participd, alituri de salariafii celorlalte structuri, la efectuarea inventarierii anuale a patrimoniului
Ministerului si pune la dispozitia comisiilor de inventariere datele scriptice pentru a fi comparate cu cele
faptice, constatate cu ocazia inventarierii.

Atributii si responsabilititi privind Activitatea parcului auto:

a) rispunde de gestionarea activititii parcului auto;

b) réspunde de asigurarea, in conditiile legii, cu combustibil, lubrifianti si piese de schimb, in limita sumelor
alocate cu aceastd destinatie;

¢) urméreste modul cum este exploatat autovehiculul si modul de efectuare a lucririlor de reparatii si
intretinere si propune conducerii directiei mésuri de imputare a defectiunilor provocate din vina
conducétorului auto;

d) urmdreste starea tehnicd a autovehiculelor si modul de exploatare a acestora in stare de sigurant;

e) Intocmeste si tine la zi documentele specifice activititii de intretinere gi reparatii pentru parcul auto;

f) aplici mésuri specifice de tehnica securititii muncii si PSI in vederea evitirii accidentelor de muncs si a altor
evenimente;

g) tine evidenta reparatiilor si reviziilor efectuate la autovehicule, in conformitate cu contractul de service;

h) elibereazd bonurile valorice de combustibil auto, tine evidenta consumului de carburani (motorind, benzin)
si urmdreste incadrarea in consumurile normate;

i) urméreste respectarea parcirii tuturor autoturismelor din parcul auto la sediul Ministerului;

j) urmireste si informeazi conducerea Biroului privind derularea contractelor de:

1. service auto si intretinere;

2. furnizare carburanti;

3. asiguriri auto.

k) asigurd coordonarea transportului solicitat/avizat de conducerea Ministerului pentru delegatiile striine
sosite la Minister;

I) werific foile de parcurs si intocmeste FAZ~urile aferente, planificd lucririle de intretinere a autovehiculelor
din parcul auto in conformitate cu normativele in vigoare;

m) se implicd in toate activitdtile de naturd administrativ - gospodireascd ale institutiei pentru mentinerea
parcului auto al Ministerului in stare buni;

n) participd la casarea, dezmembrarea sau valorificarea prin licitatie publicd a mijloacelor de transport scoase
din uz;
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0) 1isi insuseste si respecti normele si instructiunile specifice de protectia muncii si mésurile de aplicare a
acestora, precum si a normelor si instructiunilor de PSI si masurile de aplicare;
p) gestioneazd Modulul PARC AUTO din sistemul financiar contabil, astfel:
1. tine evidenta FAZ-urilor, a bonurilor valorice si a consumurilor pentru parcul auto al Ministerului;
2. tine evidenta orelor suplimentare ale soferilor;
q) indeplineste alte atributii de serviciu dispuse de conducerea Serviciului, in conditiile legii.

2.4. Atributii si responsabilititi privind activitatea magaziei:
a) rdspunde de activitatea magaziei de materiale (gestionarea intririlor si iegirilor);
b) asigurd gestiunea fizici a stocurilor din magazie;
) opereazi in stoc miscérile de produse/obiecte de inventar;
d) péstreazid documentele justificative legate de stocuri;
e) participd activ la operatiunile de incircare/descircare a mirfii la/din magazia Ministerului;
f) raporteazi sefului Biroului orice neconcordant intre stocul fizic si cel scriptic;
g) inregistreazi, prelucreaz si pastreazii informatiile referitoare la situatia stocurilor, respectand legislatia de
gestiune a stocurilor;
h) efectueazi receptia fizick a mirfii la intrarea in magazie;
i) introduce marfa in stoc in baza documentelor de intrare si efectueazs operatiuni de intrare a acesteia;
J) verificd documentele la introducerea NIR-ului si semnaleazi eventualele neconcordante;
K) raporteazi lunar rezultatele activititii de gestiune a stocurilor;
1) inregistreazd miscarea stocurilor si intocmeste avize de expeditie/bonuri de consum, pentru mérfurile ce
pardsesc magazia, in conditiile previzute de lege;
m) gestioneazd Modulul MATERIALE, MIJLOACE FIXE, OBIECTE DE INVENTAR, PRODUCTIE PROPRIE, din
sistemul financiar contabil, astfel:
1. intocmegte Notele de intrare - receptie (NIR);
2. introduce Bonurile de consum privind eliberarea de materiale;
3. introduce Notele de transfer restituire.
n) indeplineste alte atributii de serviciu dispuse de conducerea Biroului, in conditiile legii;
0) Implementeazi recomandérile formulate prin misiunile de audit intern realizate de citre Structura Audit
Public Intern si Corp Control si Strategie Anticoruptie.
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414 Directia Generala Gestiune §i Coordonare PNRR

Este directia generald prin care Ministerul Cercetiirii, Inovarii si Digitalizarii isi exercity calitatea de Coordonator de
reforme si investitii aferente PNRR , in conformitate cu prevederile OUG 124/2021 si ale Acordului de finantare
MIPE-MCID nr. 39991/06.04.2022.

Obiectivul general al DGGCPNRR este de a asigura implementarea reformelor si interventiilor aferente Planului
National de Redresare si Rezilient al Romaéniei, necesare pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de Redresare si Rezilients, pentru indeplinirea activititilor de coordonare si
implementare a reformelor si investitiilor pentru care MCID a fost desemnat coordonator de reforme si investitii in
vederea acces#rii fondurilor mentionate, in domeniul sdu de competenti,

Pentru atingerea acestui obiectiv DGGCPNRR are urmitoarele functii:

- Legislativa, de coordonare a elaborarii sau modificarii, avizarii si aprobarii actelor normative prin care se
implementeaza reformele si investitiile din PNRR, pentru care MCID a fost desemnat coordonator de reforme
si investitii

- Programare, prin participarea alaturi de MIPE la elaborarea documentelor necesare si a negocierilor cu CE
in vederea modificarii PNRR, atunci cand este cazul;

- lansare competitii de proiecte, evaluare, selectie si contractare a proiectelor aferente investitiilor diin PNRR,
pentru care MCID este responsabil

- monitorizare a stadiului de indeplinire pentru fiecare jalon/tint cu respectarea prevederilor din anexa la
Decizia de punere in aplicare a Consiliului din 3 noiembrie 2021 de aprobare a evaluirii PNRR prin verificari
administrative si vizite la fata locului;

- verificarea achizitiilor publice, in conformitate cu cerintele specifice ale OUG 124,/2021, ale HG 209/2022 si
ale Acordului de finantare MIPE-MCID nr. 39991/ 06.042022

- verificarea financiara si tehnic3 a cererilor de transfer/ cererilor de transfer de fonduri;

-  asigurarea managementului financiar , in conformitate cu cerintele specifice ale QUG 124/2021, ale HG
209/2022 si ale Acordului de finantare MIPE-MCID nr. 39991/ 06.042022

- managementul neregulilor, controlul i recuperarea debitelor, in conformitate cu cerintele specifice ale OUG
124/2021, ale HG 209/2022 si ale Acordului de finantare MIPE-MCID nr. 39991/ 06.042022

- informare $i comunicare cu potentialii beneficiari, cu beneficiarii si cu publicul larg;

- colaborarea cu autorititile de verificare, control si audit.

Din componenta Direcfia General4 Gestiune si Coordonare PNRR fac parte:

4.14.1 Serviciul Evaluare, Selectie gi Contractare

@
@

©)
@

(1)
@

G)
@

®)

contribuie la elaborarea si modificarea componentelor PNRR si se asigurd de utilizarea eficients, efectivi si
transparentd a fondurilor din care se finanteaz3 acestea;

realizeazd demersurile necesare pentru respectarea prevederilor legale in materia ajutorului de stat, realizdnd
schemele si notificirile aferente si incheie contractele de implementare a schemelor cu administratorii acestora,
dupa caz;

lanseaza apelurile de proiecte, acolo unde este cazul, realizeazi evaluarea, selectia si contractarea proiectelor cu
respectarea principiilor aplicabile Mecanismului de Redresare si Rezilienti si asigurd monitorizarea acestora;
incheije contracte de finanjare cu beneficiarii de fonduri selectati ca urmare a apelurilor de proiecte cu respectarea
regulilor aplicabile Mecanismului de Redresare si Rezilien{4 si asigurd monitorizarea acestora;

verificd dosarul proiectului/investifiei, pe baza unei liste de verificare stabilite prin proceduri operationale;
asigurd implementarea activitdilor specific serviciului previzute in cadrul acordului de finanfare si raporteazi
cdtre MIPE progresul in cadrul acestora;

asigurd colectarea/introducerea datelor si documentelor prin sistemul informatic al PNRR privind procesul de
evaluare, selectie, contractare, pentru proiectele finantate in cadrul PNRR, pentru reformele si investitiile proprii;
asigurd transmiterea, prin mijloace electronice, a datelor referitoare la beneficiari, precum si toate informatiile
referitoare la projecte, investitii sau reforme, la conditiile contractuale, inclusiv stadiul indeplinirii tintelor si
jaloanelor, potrivit obligatiilor stabilite in acordurile de finanfare semnate cu MIPE;

se asigurd cd datele/documentele privind ajutoarele acordate/primite sunt pistrate de furnizorii de ajutor,
respectiv de beneficiarii de ajutor pentru o perioadi de minimum 10 ani de la data la care a fost acordata ultima
alocare specific;
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(6) asigura transmiterea, prin mijloace electronice, a datelor referitoare la beneficiari, precum si toate informatiile
referitoare la proiecte, investitii sau reforme, la condifiile contractuale, inclusiv stadiul indeplinirii fintelor si
jaloanelor, potrivit obligatiilor stabilite in acordurile de finantare semnate cu MIPE;

(7) elaboreazi si adopti proceduri proprii de verificare §i control, adaptate la specificul interventiilor, impreuns cu
beneficiarii, pentru a asigura indeplinirea obiectivelor si a etapelor contractuale;

(8) asigurd arhivarea corespunzitoare, inclusiv in format electronic, a tuturor datelor/documentelor aferente
procesului de implementare a acordurilor/ contractelor/deciziilor/ ordinelor de finantare/acordurilor de
implementare/conventiilor de finantare, in conformitate cu functiile, atributiile si tipurile de documente specifice
§i asigurd accesul neingridit la acestea al entitifilor nafionale/europene cu atributii in verificarea, controlul si
auditarea fondurilor europene si nationale;

4.14.2 Serviciul Monitorizare Tehnici

(1) monitorizeaza stadiul de indeplinire pentru fiecare jalon/tint cu respectarea prevederilor din anexa la Decizia
de punere in aplicare a Consiliului din 3 noiembrie 2021 de aprobare a evaludrii planului de redresare si rezilientd
al Romaniei;

(2) urméregte indeplinirea indicatorilor la nivelul proiectelor, pe baza datelor furnizate de beneficiari, analizand
rapoartele de progres;

(3) monitorizeazi beneficiarii cu privire la indeplinirea misurilor legate de vizibilitatea fondurilor din partea Uniunii
Europene, inclusiv, atunci cdnd este cazul, afisind emblema Uniunii Europene si o declaratie de finantare
corespunzitoare cu urmétorul confinut: "finanfat de Uniunea Europeany - NextGenerationEU", precum si prin
oferirea de informatii specifice coerente, concrete i proportionale unor categorii de public diverse, care includ
mass-media si publicul larg, cu respectarea prevederilor Manualului de identitate vizuald a PNRR elaborat de
cdtre MIPE si aprobat prin ordin al ministrului;

(4) asigura monitorizarea continua a stadiilor de indeplinire pentru fiecare jalon/fint4, pe baza informatiilor furnizate
de institutiile/unititile aflate in subordine/coordonare/sub autoritate cu care a incheiat acorduri de
implementare/conventii de finantare pentru implementarea investitiilor.

(5) verificarea tehnic a cererilor de transfer/ cererilor de transfer de fonduri, pe baza unei liste de verificare stabilite
prin proceduri operationale;

(6) verificarea achizitiilor publice, in conformitate cu cerintele specifice ale OUG 124/2021, ale HG 209/2022 si ale
Acordului de finantare MIPE-MCID nr, 39991/06.042022, pe baza unei liste de verificare stabilite prin proceduri
operafionale;

(7) verificd dosarul proiectului/investitiei, pe baza unei liste de verificare stabilite prin proceduri operaionale;

(8) asigurd implementarea activitifilor specific serviciului prevdzute in cadrul acordului de finantare si raporteazs
cdtre MIPE progresul in cadrul acestora;

(9) asiguri transmiterea, prin mijloace electronice, a datelor referitoare Ia beneficiari, precum si toate informatiile
referitoare la proiecte, investitii sau reforme, la condifiile contractuale, inclusiv stadiul indeplinirii fintelor si
jaloanelor, potrivit obligatiilor stabilite in acordurile de finanfare semnate cu MIPE;

(10)  asiguri colectarea/introducerea datelor si documentelor prin sistemul informatic al PNRR privind procesul
de implementare pentru proiectele finantate in cadrul PNRR, pentru reformele si investitiile proprii;

(11)  se asigurd ci datele/ documentele privind ajutoarele acordate/primite sunt pastrate de furnizorii de ajutor,
respectiv de beneficiarii de ajutor pentru o perioad4 de minimum 10 ani de la data la care a fost acordats ultima
alocare specific;

(12)  elaboreazi si adopti proceduri proprii de verificare §i control, adaptate la specificul interventiilor, impreuns
cu beneficiarii, pentru a asigura indeplinirea obiectivelor si a etapelor contractuale;

(13)  asiguri arhivarea corespunzitoare, inclusiv in format electronic, a tuturor datelor/documentelor aferente
procesului de implementare a acordurilor/ contractelor/deciziilor/ordinelor de finantare/acordurilor de
implementare/ conventiilor de finanfare, in conformitate cu functiile, atributiile si tipurile de documente specifice
st asigurd accesul neingradit la acestea al entitdtilor nafionale/europene cu atributii in verificarea, controlul si
auditarea fondurilor europene si nationale;

4.14.3 Serviciul Management Financiar

(1) centralizeazj plitile efectuate de citre beneficiari in cadrul rapoartelor de progres pentru indeplinirea jaloanelor
si fintelor, care se transmit trimestrial la MIPE;

(2) transmite coordonatorului national situafii privind sumele estimate a fi utilizate trimestrial, pentru proiectele
finantate din fonduri europene in cadrul PNRR, precum si raportéri centralizate privind efectuarea cheltuielilor
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realizate din fonduri europene pentru reformele si investitiile previzute in PNRR, respectiv a indeplinirii
jaloanelor i fintelor in cadrul reformelor si investitiilor asociate acestor fonduri, pe care le certifici;

(3) transmit MF, centralizat, solicitirile de fonduri, precum si spre informare coordonatorului national;

(4) asigura managementul financiar al fondurilor europene aferente Mecanismului de redresare si rezilientd conform
prevederilor cap III din OUG124/2021

(5) asigura utilizarea sumelor din asistenta financiara nerambursabila si din imprumuturi, conform prevederilor
OUG 124/2021 si HG 209/2022

(6) asigura angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor efectuate la nivelul reformelor/ investitiilor
aferente PNRR

(7) verificarea cererilor de transfer/cererilor de transfer de fonduri, pe baza unei liste de verificare stabilite prin
proceduri operationale

(8) verificd dosarul proiectului/investitiei, pe baza unei liste de verificare stabilite prin proceduri operationale;

(9) transmite MIPE documentele suport necesare pentru elaborarea declaratiei de management si a documentelor
aferente, necesare pentru elaborarea si transmiterea cererii de plata la CE

(10)  elaboreazi si adoptd proceduri proprii de verificare gi control, adaptate la specificul interventiilor, impreuni
cu beneficiarii, pentru a asigura indeplinirea obiectivelor i a etapelor contractuale;

1) asigurd colectarea/introducerea datelor si documentelor prin sistemul informatic al PNRR privind procesul
de platd pentru proiectele finantate in cadrul PNRR, pentru reformele si investitiile proprii;

(12)  deduce ex-ante din cuantumul finanfirii din fonduri europene veniturile nete aferente proiectelor
generatoare de venit net care nu intrd sub incidenta ajutorului de stat, in conformitate cu normele metodologice
de aplicare a prezentei ordonante de urgent;

(13)  asigurd arhivarea corespunzitoare, inclusiv in format electronic, a tuturor datelor/documentelor aferente
procesului de implementare a acordurilor/contractelor/deciziilor/ordinelor de finantare/acordurilor de
implementare/conventiilor de finantare, in conformitate cu functiile, atributiile si tipurile de documente specifice
si asigurd accesul neingridit la acestea al entitifilor nafionale/europene cu atributii in verificarea, controlul si
auditarea fondurilor europene si nationale;

4.14.4 Serviciul Capacitate Administrativi

(1) asigurd implementarea activitatilor specific serviciului previzute in cadrul acordurilor de finantare si raporteazi
cétre MIPE progresul in cadrul acestora;

(2) gestioneaza toate suspiciunile de nereguli primate de la structurile de specialitate si demareaza actiunea de control
sau le transmite la MIPE, dupa caz;

(3) desfasoara activitatea de control in vederea constatarii neregulilor si de stabilire a creantelor bugetare, in
conformitate cu prevederile OUG 124/2021 si ale Acordului de finantare nr. 39994 /06.04.2021;

(4) sesizeaza, dupd caz, ANI, DLAF/OLAF, EPPO/DNA in cazul identificirii unor aspecte ce pot reprezenta
elemente constitutive ale neregulilor grave,

(5) elaboreazi si adoptd proceduri proprii de verificare si control, adaptate la specificul interventiilor, impreuni cu
beneficiarii, pentru a asigura indeplinirea obiectivelor i a etapelor contractuale;

(6) asigurd recuperarea de la beneficiari a sumelor aferente proiectelor ai ciiror indicatori nu au fost indepliniti;

(7) asigurd respectarea instructiunilor coordonatorului national si utilizarea formularelor

(8) indeplineste si alte atribufii necesare pentru asigurarea implementrii reformelor si investitiilor care fac obiectul
finantirii din PNRR, stabilite prin Comitetul Interministerial de Coordonare, prin aranjamentele operationale
aprobate de CE sau prin normele de aplicare, procedurile si ghidurile aferente sistemului de management §i
control;

(9) incheie acorduri de implementare/conventii de finanjare cu institufiile/unititile aflate in
subordine/ coordonare/sub autoritate pentru implementarea investitiilor;

(10) monitorizeaz4 si sprijind, prin instrumentele pe care le are la dispozifie a institufiilor/unitifilor aflate in
subordine/coordonare/sub autoritate cu care a incheiat acorduri de implementare/ conventii de finantare pentru
implementarea investitiilor;

(11) verifica capacitatea administrativa a institutiilor/unitatilor aflate in subordine/coordonare/sub autoritate cu
care MCID a incheiat acorduri de implementare/conventii de finantare pentru implementarea investitiilor din
PNRR;

(12)coordoneaza procesul de elaborare sau modificare, avizare si aprobare a actelor normative prin care se
implementeaza reformele si investitiile din PNRR, pentru care MCID a fost desemnat coordonator de reforme si
investitii

(13)informare si comunicare cu potentialii beneficiari, cu beneficiarii si cu publicul larg;
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(14) colaborarea cu autoritétile de verificare, control si audit, pentru monitorizarea stadiului recomandérilor emise
in rapoartele de verificarea ale acestora

asigurd arhivarea corespunzitoare, inclusiv in format electronic, a tuturor datelor/ documentelor aferente procesului

de  implementare a  acordurilor/contractelor/deciziilor/ordinelor  de finantare/acordurilor ~ de

implementare/ conventiilor de finantare, in conformitate cu functiile, atributiile si tipurile de documente specifice si

asigurd accesul neingraditla acestea al entitifilor nationale/ europene cu atributii in verificarea, controlul si auditarea

fondurilor europene si nationale;
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4.15 Serviciul Guvernanti Corporativi

(1) Supravegheazi activitatea companiilor si societéilor nationale, societé}i la care statul este actionar unic, majoritar
sau la care detine controlul, aflate sub autoritatea Ministerului care-si desfdsoard activitatea in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgent a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificdrile si completirile ulterioare aprobatd prin Legea nr. 111/2016 cu modificirile si
completirile ulterioare;

(2) Exercits atributiile si competentele Ministerului la companiile i societ4tile nationale aflate sub autoritatea sa;

(3) Elaboreazs, impreun cu companiile gi societdfile nationale aflate sub autoritatea Ministerului, politica de
guvernantd corporativd promovati de Minister privind societitile comerciale care au obligatii specifice legate de
asigurarea serviciului public, pentru o perioad4 de cel putin 4 ani. fn acest sens asigurs aplicarea prevederilor
Ordonantei de Urgent4 a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativé a intreprinderilor publice, cu
modificérile 5i completirile ulterioare aprobat prin Legea nr. 111/2016 cu modificirile si completdrile ulterioare;

(4) Redacteazd ordinul ministrului cercetdrii, inovirii si digitalizdrii privind eventuala imputernicire a
reprezentantului Ministerului (statului) in adunarea general a actionarilor, in situatia in care Ministrul nu poate
participa la intruniri;

(5) Redacteazi ordinul ministrului cercetiirii, inovarii si digitalizrii privind aprobarea mandatului reprezentantului
Ministerului in adunarea general a actionarilor;

(6) Elaboreaza Scrisoarea de asteptiri - document de lucru prin care Ministerul, in consultare cu orice actionari
reprezentdnd, individual sau impreuns, 5% din capitalul social al societstii comerciale aflate sub autoritatea
ministerului, stabileste performantele asteptate de la organele de administrare $i conducere ale societitii
comerciale;

(7) Publici pe pagina proprie de internet scrisoarea de agteptéri, pentru a fi luati la cunostint4 de candidatii la postul
de administrator sau director inscrisi pe lista scurts;

(8) Redacteazi ordinul ministrului cercetirii, inovérii si digitalizrii prin care se propun, candidatii pentru functiile
de membri ai consiliului de administratie, sau dupi caz, de supraveghere, cu respectarea conditiilor de calificare
§i experienfi profesionald si selectie previzute de OUG nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativid a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare aprobatd prin Legea nr. 111/2016 cu
modificdrile si completirile ulterioare;

(9) Redacteazi ordinul ministrului cercetirii, inovérii si digitalizirii prin care sunt numiti sau revocati majoritatea
membrilor organelor de administrare si de control (art.2, pct4 litb din OUG nr. 109/2011);

(10) Monitorizeazi si evalueaz prin reprezentantii s4i in adunarea generald a acfionarilor performanta consiliului de
administratie, pentru a se asigura, in numele statului, c4 sunt respectate principiile de eficien{d economici si
profitabilitate in functionarea societitii;

(11)Redacteaza ordinul ministrului cercetirii, inovarii si digitalizdrii prin care se mandateazi reprezentantul
Ministerului in adunarea general a actionarilor, dup4 caz, si negocieze i si aprobe indicatorii de performant
financiari si nefinanciari pentru consiliul de administrafie;

(12) Asigura transparenta politicii de actionariat a statului in cadrul companiilor si societitilor nationale aflate sub
autoritatea Ministerului faj4 de care exerciti competengele de autoritate publici tutelars;

(13) Redacteaz mandatul pentru reprezentantii sii in adunarea generald a acfionarilor, dupi caz, s negocieze si si
aprobe indicatorii de performantX financiari si nefinanciari pentru consiliul de administratie;

(14) Asigurd interfata dintre Minister si adunarea general a actionarilor companiilor si societitilor nationale, aflate
sub autoritatea Ministerului;

(15) Monitorizeaz4 si evalueazs indicatorii de performanti financiari si nefinanciari anexati la contractul de mandat;

(16) Particip4 impreun3 cu societatea comerciali aflati sub autoritate la realizarea strategiei de management a
acesteia;

(17)Coordoneazi toate activititile ce tin de monitorizarea caracterului adecvat al structurii consiliului de
administratie al companiilor si societdtilor nationale aflate sub autoritatea Ministerului si toate aspectele ce tin
de procedura de refnnoire a mandatului si selectie, in concordant4 cu prevederile legale;

(18)Elaboreaza anual un raport privind companiile i societifile nationale aflate sub autoritate, raport care se
intocmegste in conformitate cu prevederile art. 58 alin. (1) - (3) din Ordonanta de Urgen}4 a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificiri si completiri prin
Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completirile ulterioare;

(19) Publicd raportul anual pe pagina de web a Ministerului.
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4.16 Serviciul de Implementare a Proiectelor Strategice in Cercetare

(1) Serviciul de Implementare a Proiectelor Strategice are ca obiectiv general aplicarea unitari a atributiilor in
domeniul monitorizarii proiectelor majore si al proiectelor strategice, delegate de citre Autoritatea de Management
(AM) pentru POS-CCE 2007-2013 (Axa Prioritar3 2 - Competitivitate prin cercetare, dezvoltare tehnologici si inovare)
gi de Autoritatea de Management (AM) pentru POC 2014-2020 (Axa Prioritari 1 - CDI in sprijinul competitivititii
economice §i dezvoltdrii afacerilor), inifial prin Acordul de Delegare nr. inregistrare MFE 1092/22.04.2015, respectiv
ANCSI nr. 10103/ 22.04.2015, incheiat intre Ministerul Fondurilor Europene, in calitate de Autoritate de Management
si Autoritatea Nationald pentru Cercetare Stiintificd si Inovare, in calitate de Organism Intermediar pentru Cercetare,
ulterior prin Acordul de Delegare nr. 492/23.02.2017 incheiat intre Ministerul Fondurilor Europene, in calitate de
Autoritate de Management si Ministerul Educatiei si Cercetirii, in calitate de Organism Intermediar pentru Cercetare
si a actelor adifionale la acesta.

(2) in realizarea obiectivului stabilit la alin. (1), Serviciul de Implementare a Proiectelor Strategice exercitd urmitoarele
functii:

(a) programarea activitdfilor din proiectele strategice, prin participarea la elaborarea tuturor documentelor de
programare a proiectelor majore si strategice pentru programul POC si pentru viitoarea perioadi de programare,
pentru domeniul de activitate specific - cercetare, dezvoltare, inovare;

(b) monitorizarea proiectelor majore si strategice finantate in cadrul axei prioritare pentru care este Ministerul
Cercetérii, Inovirii si Digitalizirii este organism intermediar, verificiri administrative si vizite lunare la fata locului;
(c) sprijin al activititii OIC prin proiectele finantate din Programul Operational Asistents Tehnic;

(d) recrutare gi dezvoltare a resurselor umane, asigurarea unui numar suficient de personal, instruire si formarea
personalului din cadrul serviciului, pentru a duce la indeplinire atribufiile delegate OIC prin Acordul de delegare, si
actele aditionale aduse la acestuia.

(e) colaborarea cu autorititile de verificare, control si audit.

(f) elaborarea documentelor de analizi si sitezd privind implementarea proiectelor majore si strategice pentru
informarea conducerii ministerului, precum si elaborarea §i monitorizarea Planurilor de misuri adecvate si
proportionale, in vederea controlului riscurilor majore identificate in derularea acestor proiecte.
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417 Serviciul Resurse Umane

Pentru atingerea obiectivului asigurarea si gestionarea activititii in domeniul resurselor umane directia exercitd
urmétoarele functii:

(1) elaboreazi politicile in domeniul dezvoltirii profesionale a resurselor umane din Minister;

(2) gestionarea si dezvoltarea profesionali a resurselor umane din Minister si administrarea dosarului profesional
si a registrului general de evidents;

(3) asigurd consiliere metodologics pe domeniul specific de activitate pentru personalul Ministerului, conform
reglementrilor asociate relatiilor de serviciu sau raporturilor de munc;

(4) asiguri interfata cu ANFP (Agentia Nationali a Functionarilor Publici) sau cu alte organisme stabilite prin
reglementiri specifice;

(5) insusirea gi aplicarea modificiirilor legislative in domeniul salarizirii si al resurselor umane.

Atributiile specifice in domeniul resurselor umane sunt:

(1) gestionarea si monitorizarea procesului de recrutare/promovare/ angajare gi formare profesionald a resurselor
umane din Minister:

a) stabilirea procedurilor privind recrutarea si promovarea personalului;

b) incadrarea si promovarea personalului propriu;

¢) gestionarea procesului de elaborare a fiselor de post;

d) identifica si centralizeaz¥ necesititile privind formarea profesionald a personalului propriu;

€) identifici oportunititi de formare profesionali pentru satisfacerea necesititilor de formare identificate;

f) gestioneazi informatiile cu privire la REVISAL;

g) afiseazi pe site informatiile privind functiile publice si nivelul de salarizare pentru fiecare functie conform
statului de personal din cadrul aparatului propriu al Ministerului si care intr¥ in categoria personalului plitit din
fonduri publice;

h) implementarea cadrului legal cu privire la salarizarea personalului din fonduri publice;

(2) elaboreazi statele de functii de la nivelul Ministerului,

(3) intocmeste documentele necesare organizirii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din aparatul
propriu al Ministerului;

(4) intocmeste documentele necesare organizirii examenului sau concursului de promovare pentru personalul din
aparatul propriu al Ministerului;

(5) intocmeste documentele necesare numirii, delegirii, detagdrii, transferului si eliberirii din functie a personalului
din aparatul propriu al Ministerului;

(6) organizeazd procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului din aparatul
propriu al Ministerului;

(7) organizeaz, in conditiile legii, activitatea de formare si perfectionare profesionali a personalului din aparatul
propriu al Ministerului;

(8) primeste si rezolvd corespondenta privind drepturile ce decurg din executarea unui raport de munci/de
serviciu;

(9) intocmeste documentele, lucririle privind acordarea unor drepturi de personal;

(10) colaboreazi cu Agentia National a Functionarilor Publici din punctul de vedere al gestionirii functiilor publice
si al carierei functionarilor publici;

(11) intocmegte Planul anual de ocupare a functiilor publice, potrivit legii;

(12) face recomanddri cu privire la modul de intocmire a fiselor de post, verificd, din punct de vedere formal,
corectitudinea intocmirii si tine evidenta acestora;

(13) efectueazi lucririle necesare referitoare la stabilirea, recalcularea sau, dupd caz, actualizarea pensiilor pentru
personalul din aparatul propriu al Ministerului si inainteaz documentatia la Casa Nationald de Pensii si Alte
Drepturi de Asiguriri Sociale;

(14) intocmegte proiectele de ordin de stabilire a drepturilor salariale pentru personalul Ministerului;

(15) intreprinde demersuri in vederea efectusrii testirii psihologice, la incadrarea in functie, potrivit legii;

(16) asigurd tinerea la zi a evidentei personalului din cadrul Ministerului, cu modificirile ce intervin in statutul
acestuia;

(17) alcdtuieste 5i gestioneazi dosarele profesionale ale personalului numit prin ordin al Ministrului, asigurand
confidentialitatea datelor cuprinse in acestea;

(18) intocmeste, péstreazi si arhiveazi, potrivit Nomenclatorului arhivistic al Ministerulu, aprobat prin ordin al
Ministrului, registrele, opisele, documentele proprii, precum si dosarele profesionale pe care le gestioneazi pani la
data predirii la arhiva Ministerului;
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(19) elaboreazi proiecte de regulament in domeniul siu de activitate §i indeplineste atributiile specifice in aplicarea
acestora;

(20) formuleazi, la solicitarea structurilor din cadrul Ministerului, puncte de vedere privind proiectele de acte
normative intocmite de aceasta, in domeniul de competents;

(21) formuleazy, la solicitarea altor structuri interne din Minister, observatii si propuneri la proiectele de regulamente
intocmite de acestea, in domeniul de competent.

(22) elibereazi adeverinte privind vechimea in munci, precum si adeverinte care cuprind modificiri intervenite la
functii, categorii, clase, grade, salarii de bazi, sporuri si indemnizatii.

(23) asigurd protectia social si veniturile ce se cuvin fiecdrui salariat prin: acordarea concediilor de odihni, a
concediului pentru ingrijirea copilului in varst de pénd la doi ani etc., respectarea legislatiei muncii, a asigurérii
conditiilor de munc#, respectarea duratei zilei de muncs;

(24) asigur eliberarea si gestionarea legitimatiilor de serviciu si asigurd recuperarea lor de la salariatii care pérdsesc
institutia;

(25) gestioneazi acordarea tichetelor de vacantd, conform legislatiei in vigoare;

(26) intocmeste si transmite periodic institutiilor de specialitate situatii statistice referitoare la numsrul salariatilor gi
gradul de ocupare a posturilor.

(27) elaboreazi situatiile privind necesarul de credite bugetare pentru cheltuielile de personal care vor sta la baza
intocmirii bugetului anual aferent cheltuielilor de personal;
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4.18 Structura de Securitate si Probleme Speciale

(1)Elaboreazi, implementeaz4 si monitorizeazi aplicarea ansamblului de masuri de natur juridicd, procedural, fizic, de
protecfie a personalului si a surselor generatoare de informatii - INFOSEC, destinate securitdtii documentelor si a
materialelor clasificate, atat la nivelul aparatului propriu al Ministerului, cat si la nivelul institutiile si unititile aflate in
subordine/coordonare/sub autoritatea acestuia, potrivit prevederilor legale.

(2)Asigurd coordonarea activitdfilor specifice privind pregitirea economiei nafionale si a teritoriului pentru apirare, in
toate domeniile de activitate ale Ministerului;

(3)Coordoneazi activitatea privind evidenta, intocmirea, procesarea, pistrarea, multiplicarea, manipularea, transportul,
transmiterea si distrugerea informatiilor secrete de serviciu, secrete de stat, NATO si UE neclasificate / clasificate la nivelul
Ministerului;

(4)Asigurs desfisurarea coerents a Intregii activitifi de cooperare specificy §i a mentinerii legiturii cu Centrul de
Coordonare Operativi Antiteroristy - Brigada Antiterorists din cadrul Serviciului Romén de Informatii;

(5)Asigurd desfisurarea procesului de identificare a infrastructurii critice (ICN/ICE) in toate domeniile de activitate ale
Ministerului;

(6)Asigurd indeplinirea functiilor de sprijin specifice, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenti a Guvernului
nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenti, cu modificirile si completirile ulterioare
§i ale Hotirérii Guvernului nr. 557/2016 privind managementul tipurilor de risc;

(7)Asigura relationarea cu Ministerul Afacerilor Interne - Jandarmeria Romani privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanei.

Structura de Securitate si Probleme Speciale are urmitoarele atributii:

Lin domeniul protectiei informatiilor clasificate:

Asigurd coordonarea, prin Structura de securitate, a activititilor specifice si a responsabilitifilor ce revin Ministerului,
privind protectia permanenti si gestionarea informatiilor secrete de serviciu, secrete de stat NATO si UE
neclasificate/ clasificate,

Structura de Securitate si Probleme Speciale are urmitoarele atributii generale:

(1) elaboreazi si supune aprobérii ministrului normele interne si ghidul privind protectia informatiilor secrete de
serviciu, secrete de stat, NATO si UE neclasificate/ clasificate., potrivit legii;

(2) intocmeste Programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate (PPSIC) i il supune avizdrii institufiilor
abilitate, iar dupj aprobare, actioneazi pentru aplicarea acestuia;

(3) coordoneazi activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate componentele acesteia;

(4) asigura relationarea cu institutia abilitatd si coordoneze activitatea si sd controleze miésurile privitoare la
protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

(5) monitorizeazi activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate si modul de respectare a
acestora; ‘

(6) consiliazi conducerea Ministerului in legéturd cu aspectele privind protejarea, securitatea gi manipularea
informatiilor clasificate;

(7) informeazi ministrul despre vulnerabilititile si riscurile existente in sistemul de protectie a informatiilor
clasificate $i propune misuri pentru inliturarea acestora;

(8) acordd sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor abilitate, potrivit competengelor legale, pe linia verificirii
persoanelor pentru care se solicits accesul la informalii clasificate;

(9) organizeazi activititi de pregitire specifici a persoanelor care au acces la informatfii clasificate;

(10)asigurd pistrarea si organizeazi evidenfa certificatelor de securitate si autorizatiilor de acces la informafii
clasificate;

(11) actualizeaza permanent evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de acces;

(12)intocmeste si actualizeaz listele informatiilor clasificate elaborate sau pastrate de institufie, pe clase si niveluri
de secretizare;

(13) prezints ministrului propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si locurilor de importanf¥ deosebits
pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de responsabilitate si, dupi caz, solicita sprijinul institufiilor
abilitate;

(14) efectueazi, cu aprobarea ministrului, controale privind modul de aplicare a m#surilor legale de protectie a
informatiilor clasificate;

(15) exerciti alte atributii in domeniul protectiei informafiilor dlasificate, potrivit legii;

(16) inventariazi periodic documentele clasificate;

(17) avizeaza si supune aprobérii institufiei , Proceduri Operationale de Securitate” PrOpSec, specifice institutiei;

(18) monitorizeaz4 modul de aplicare a normelor de protectie a informatiilor UE clasificate in cadrul institutiei;
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(19) informeaz4 ministrul cu privire la ameningirile potentiale, vulnerabilititile si riscurile de securitate si propune
masuri de prevenire, eliminare sau de reducere a efectelor acestora;

(20) efectueazi evaludri privind modul de respectare a PrOpSec;

(21) asigura coordonarea, prin Structura de securitate a Ministerului, a activititilor si atributiilor specifice ce revin
Ministerului, privind protectia permanent3 si gestionarea informatiilor clasificate NATO si UE;

(22) indeplinegte orice alte atribufii previzute de Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate,
Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate in Roméania, aprobate prin Hotéirdrea Guvernului nr.
585/2002, Hotdrarea Guvernului nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu, Hotiirarea
Guvernului nr. 353/2002 pentru aprobarea Normelor privind protectia informatiilor clasificate ale Organizatiei
Tratatului Atlanticului de Nord in Roménia, Legea nr. 267/2005 pentru ratificarea Acordului dintre Roméania si
Uniunea Europeans privind procedurile de securitate pentru schimbul de informatii clasificate, semnat la
Bruxelles la 22 aprilie 2005, etc.

ILin domeniul pregstirii economiei nationale si a teritoriului pentru ap4rare:

Asigurd coordonarea activititilor specifice privind indeplinirea sarcinilor si msurilor stabilite din timp de pace

necesare politicii de apirare a firii ce revin Ministerului in domeniul pregétirii economiei nationale si a teritoriului

pentru apérare, pregitirii operative a teritoriului pentru apdrare, mobilizArii si rechizifiilor, ca parte componenti a

securitatii nationale.

Fundamenteazi si elaboreazi din timp de pace Planul de mobilizare pentru apirare si Planul cu obiectivele de

preggtire operativé a teritoriului pentru apirare, tn domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor:

(1) organizeaz¥, coordoneazj si controleazi indeplinirea sarcinilor stabilite prin Planul de mobilizare si Planul de
pregitire a teritoriului pentru ap#rare la operatorii economici din sfera de activitate;

(2) elaboreazi documentatiile specifice privind masurile care se jau din timp de pace, pentru realizarea obiectivelor
ce revin Ministerului prin Planul de mobilizare;

(3) elaboreazd planul privind ansamblul de masuri §i acfiuni care se stabilesc si se realizeazi din timp de pace, in
vederea utilizirii potentialului economic si uman al tarii, pentru satisfacerea nevoilor de apérare si asigurarea
continuitéii activitifilor economico-sociale in caz de mobilizare sau de razboi;

(4) elaboreaza documentatiile pentru asigurarea capacitiilor de apirare sia capabilitéilor necesare pentru situatii
de mobilizare si rizboi;

(5) elaboreazd misurile si actiunile privind trecerea economiei de la starea de pace la starea de rdzboi;

(6) elaboreazi documentatiile privind Planul de pregitire pentru apérare: obiectivele, misurile, priorititile si
resursele ce se stabilesc si se realizeazi din timp de pace pentru indeplinirea sarcinilor previzute in Planul de
mobilizare;

(7) elaboreazi masurile de pregitire a economiei nationale pentru ap#rare privind identificarea capacititilor pentru
apdrare si stabilirea, crearea si pistrarea rezervelor de mobilizare, precum si alte acfiuni care vor fi apreciate ca
necesare, in conditiile legii.

(8) actualizeaz) si transmite anual Administratiei Nationale a Rezervelor de Stat §i Probleme Speciale (ANRSPS)
situatia obiectivelor de infrastructuri teritorials importante pentru sistemul national de apdrare. In acest sens:
a) stabileste gi/sau face propuneri si, dupi caz, solicit fondurile hecesare;

b) identific si tine evidenta capacititilor pentru apérare;

c) stabileste si/sau face propuneri pe care le transmite institutiilor interesate privind obiectivele de importanf3
pentru infrastructura nafionald, in vederea cuprinderii acestora in infrastructura sistemului national de
apdrare;

d) propune si inainteaz§ ANRSPS, pe baza criteriilor stabilite prin hotéirare a Guvernului, lista obiectivelor de
importantd deosebitd pentru apirare ce urmeaz3 a fi luate in pazi, la mobilizare sau la rézboi, care se aprobi
de citre Consiliul Suprem de Apirare a Térii;

€) participd la activiti}i de pregitire pentru apirare gi intocmeste documentele de mobilizare, specifice
domeniutui lor de activitate, in conformitate cu metodologiile transmise de ANRSPS.

(9) intocmeste lucrdri privind mobilizarea la locul de munci a personalului, in scopul realizirii Planului de
mobilizare al Ministerului; ‘

(10) elaboreaza baza de date privind capacitdfile si rezervele de mobilizare, zonele de risc si alte date ce vor fi puse la
dispozitia sistemului national de apérare;

(11) organizeaz4 si urméreste transmiterea la timp si in bune conditii, citre fortele sistemului national de ap4rare, a
mijloacelor si resurselor previzute in acte normative, precum si a celor prevézute prin Legeanr. 132/1997 privind
rechizifiile de bunuri si prestirile de servicii in interes public, republicats, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

(12) intocmegte Planul de evacuare a conducerii si personalului Ministerului in situatii de crizs, mobilizare si rizboi;
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(13) transmite, in momentul aplicérii Planului de mobilizare, in conformitate cu metodologia elaborati de ANRSPS,
potrivit legii, cererile de produse si servicii necesare in caz de mobilizare sau de rézboi, operatoriilor economici;

(14) fine evidenfa obiectivelor de infrastructur teritoriald importante pentru sistemul national de apirare si
comunic anual ANRSPS situatia acestora;

(15) exerciti controlul la operatorii economici din subordine privind programele de pregétire a economiei nationale
§ a teritoriului pentru apérare in vederea asigurdrii conditiilor necesare pentru punerea in aplicare a Planului de
mobilizare,

1IL.in domeniul prevenirii si combaterii terorismului:

(1) asigurd coordonarea activitdtfilor privind sarcinile si atributiile ce revin Ministerului ca si componenti a
Sistemului National de Prevenire si Combatere a Terorismului, in vederea cooperarii specifice si mentinerii unei
legéituri permanente cu Centrul de Coordonare Operativd Antiteroristi (CCOA) prin utilizarea refelei de
comunicatii;

(2) asiguri sprijin structural si functional pentru desfisurarea coerenti a activitdfilor de cooperare si legitura
continud cu CCOA;

(3) gestioneazi documentele, in format electronic, primite de la CCOA, care au ca temi protectia antiterorists, pe
care le aduce la cunogtint4 ministrului;

(4) elaboreazi Planul de acfiune in situafie de alerts terorists al Ministerului;

(5) reprezinti Ministerul in cadrul grupului de lucru interinstituional privind gestionarea problematicii specifice
domeniului de activitate antiterorist la sediul CCOA-Brigada Antiterorist; indeplineste atributiile
administratorului de securitate in zona terminalului (ASZT) in vederea stocirii si procesirii informatiilor
clasificate transmise de CCOA 1n format electronic prin sistemul informatic.

IV.in domeniul protectiei infrastructurilor critice:

(1) asigur¥ coordonarea activitdtilor specifice privind sarcinile si atribufiile ce revin Ministerului in vederea
desfasurarii permanente a procesului de identificare a infrastructurilor critice nationale;

(2) asigura rolul de punct de contact al autorititii publice responsabile in sectorul tehnologia informatiei si
comunicatii, pentru aspectele care fin de securitatea infrastructurilor critice;

(3) colaboreazi cu directiile de specialitate pentru identificarea criteriilor sectoriale/intersectoriale §i a pragurilor
critice aferente acestora;

(4) indeplineste rolul de punct de contact pentru aspectele care tin de securitatea infrastructurilor critice intre
proprietarul/ operatorul/ administratorul de ICN/ICE si Minister;

(5) asigurd securitatea informatiilor sensibile referitoare la protectia infrastructurilor critice;

(6) coordoneazi si verifici modul de indeplinire de citre operatori/ proprietari/administratori de infrastructuri
critice din sectorul de responsabilitate, a obligafiilor ce le revin pe linia protectiei infrastructurilor critice;

(7) particip4 la activitatea de coordonare a activitafilor specifice procesului de identificare a ICN /ICE, in domeniul
tehnologia informatiei si comunicatii=

(8) propune spre avizare Planurile de Securitate ale Operatorilor (PSO) elaborate de citre
proprietarii/ operatorii/ administratorii de ICN/ICE pentru sectorul tehnologia informatiei si comunicatii.

V.in domeniul managementului situatiilor de urgents:

(1) indrumi si colaboreazi cu unitdfile din subordinea sau de sub autoritatea Ministerului cu atributii in
monitorizarea si coordonarea actiunilor aferente gestiondrii situafiilor de urgent pentru indeplinirea functiilor
de sprijin specifice repartizate Ministerului §1 pentru indeplinirea sarcinilor si responsabilititilor ce revin
Ministerului in domeniul situatiilor de urgent;

(2) indeplineste atributiile Centrului Operativ pentru Situatii de Urgents, ca structur tehnico-operativi cu activitate
permanent;

(3) indeplinegte atributiile necesare asigurdrii functiilor de monitorizare si de evaluare a factorilor de risc specifici,
precum si ingtiintarea, avertizarea si alertarea furnizorilor de retele de comunicatii electronice, de servicii postale
$i de servicii furnizate prin mijloace electronice asupra posibilitiii aparifiei si dezvoltirii unor factori de risc;

(4) asiguri secretariatul Comitetului Ministerial pentru Situatii de Urgenta.

V1.paza si protectia obiectivelor, bunurilor, valorilor 5i a personalului:

(1) indeplineste orice atribufii previzute de Hotirarea Guvernului nr. 1.486/2005 privind asigurarea pazei si
protectiei obiectivelor, bunurilor si valorilor cu efective de jandarmi i Hotérarea Guvernului nr. 301/2012 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor
§i protectia persoanei, cu modificirile si completérile ulterioare;

(2) pentru indeplinirea atributiilor si a sarcinilor, Structura de Securitate i Probleme Speciale colaboreazi cu toate
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structurile funcfionale, furnizoare sau beneficiare de informatii specifice domeniului siu de activitate, cu
departamente similare din administratia public¥ centrald (ministere, institufii), precum si cu toate structurile
specializate din cadrul Consiliului Suprem de Apérare a Térii, Ministerului Apririi Nationale, Ministerului
Afacerilor Interne, Serviciului Roman de Informatii, Serviciului de Telecomunicatii Speciale, Serviciului de
Protectie si Paz4, Serviciului de Informatii Externe, Administraiei Nationale a Rezervelor de Stat si Probleme
Speciale 5i Oficiului Registrului National al Informatiilor Secrete de Stat.

78



419 Unitatea de Implementare a Reformelor PSF (UIRPSF)

Unitatea de Implementare a Reformelor PSF este organizati sub formi de directie, cu statut temporar (2021-2026),
formatd din personal contractual. UIRPSF, in acord cu obligafiile asumate prin Memorandumul referitor la
mecanismul de sprijin al politicilor (PSF), are rol de sprijin pentru procesul de evaluare externi a sistemului CDI si,
ulterior, pentru implementarea recomandirilor primite de la expertii externi, in vederea asigurarii succesului
reformelor din cadrul Planului National de Reforma si Rezilienfs (PNRR) si integrarea in Spatiul European al
Cercetirii.

Unitatea de Implementare a Reformelor PSF sustine eforturile MCID pentru implementarea §i monitorizarea
recomandérilor PSF transpuse in reformele si investitiile previzute in PNRR dedicate ecosistemului national de
cercetare, dezvoltare si inovare, Unitatea asigurd coordonarea la nivelul MCID privind reproiectarea, impreuni cu
autoritifile publice competente, a arhitecturii si a functiilor sistemului de cercetare, dezvoltare i inovare din
Roménia, pentru a imbunitifi calitatea investifiilor CDI, pentru un sistem rezilient si performant la nivel european.
In acest scop, mandatul unitiii se axeaza, printre altele, pe 5 prioritat:

a) guvenanta sistemului de cercetare, dezvoltare si inovare;

b) conditiile-cadru pentru cercetarea publics, resursele umane pentru cercetare si inovare;

c) internafionalizarea organizatiilor de cercetare, dezvoltare si inovare;

d) parteneriatele public-privat in domeniul cercetdrii, dezvoltirii si inovarii;

e) impactul fondurilor structurale asupra sistemului de cercetare, dezvoltare gi inovare.

Reformele vor avea ca finalitate un cadru unitar de implementare, monitorizare si evaluare a politicilor CDI la nivelul
ministerelor si agentiilor de finantare, dincolo de calendarul mecanismului de redresare si rezilienf.

Obiectivul general al UIRPSF este de a gestiona procesul de reformi a sistemului national CDI, dincolo de exercitiul
PSF, bazat pe realizarea unei evalusiri inter pares a politicilor nationale in cercetare-dezvoltare si inovare, a
guvemantei si arhitecturii institutionale, ceea ce va contribui la creionarea cit maj aproape de realitate a cauzelor
dezechilibrelor actuale din sistemul CDI si la identificarea sau proiectarea unor mésuri care s4 minimizeze decalajele
pe termen mediu si lung a indicatorilor specifici fats de media UE si s& asigure un trend ascendent domeniului CDI,
inclusiv cresterea ganselor de succes la viitorul Program european de cercetare "Orizont Europa" (2021-2027) si
intensificarea transferului in economie a rezultatelor cercetirii.

Evaluarea inter pares prin instrumentul PSF se va derula pe o duratd de maxim un an, cu experti externi, costurile
fiind integral suportate de Comisia Europeana prin programul Orizont Europa. Institutiile din Roméania implicate in
acest proces vor asigura baza de date si documentatia necesar4 pentru evaluarea sistemului national CDL

Obiectivul general al UIRPSF vizeazi asigurarea, conform programului de guvernare 2020-2024, de expertizi si

sprijin specializat pentru decizii informate ale conducerii Ministerului Cercetdrii, Inovérii si Digitalizarii, pentru

derularea evaludrii externe cu experti selectati de Comisia Europeany, a politicilor nafionale de cercetare dezvoltare
si inovare, a guvernantei i arhitecturii institutionale si implementarea recomandirilor primite de la Comisia

Europeani prin instrumentul “Facilitate in Sprijinul Politicilor", asigurand prin aceasta implementarea reformelor si

investitiilor previzute in PNRR.

Pentru atingerea obiectivelor sale, UIRPSF exerciti urmétoarele functii:

(1) Coordonarea tehnici a derulirii evaludrii externe PSF la nivel national;

(2) Coordonarea reproiectarii, impreun cu autorititile publice competente, a arhitecturii si a functiilor sistemului
de cercetare, dezvoltare si inovare din Romania, pentru a imbunitafi calitatea investitiilor CDI, pentru un sistem
rezilient si performant in strénsi legituri cu reformele PN RR;

(3) Monitorizarea derulsrii exercifiului PSF si a implementsrii mésurilor recomandate de expertfii externi PSF gi a
altor angajamente asumate prin PSF si asigurarea raportirii in cadrul Semestrului European;

(4) Monitorizeazi informatiile primite de la directiile de specialitate, de la Reprezentanta Permanents a Roméniei
la UE, cu privire la principalele evolutii la nivel national, european si international, pe priorititile PSF si asigurs
reprezentarea institutiei pe plan intern si extern pe domeniile de expertizd ale direcfiei;

(5) Asigurarea unui sprjin decizional bine fundamentat, orientat spre rezultate, prin participarea la elaborarea si
implementarea politicilor si strategiilor relevante pentru obiectivele PSF si PNRR, monitorizare gi evaluare),
furnizarea de informatii, comentarii, puncte de vedere pentru conducerea ministerului;

(6) Contribuie la realizarea comunicirii externe si interne, prin participarea la dezbateri, conferinfe, seminarii,
scriere de articole de specialitate pe problematica PSF si PNRR.

(7) Intirirea capacitdfii administrative si cresterea eficacititii organizationale a institutiei, inclusiv prin propunerea
unor proiecte finantate din fonduri nerambursabile care s4 asigure succesul reformelor PSF;

(8) Reprezentarea ministerului, pe baza de mandat, in grupuri de lucru interministeriale, consilii, comitete, reuniuni
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interne si internationale.

Afributiile UIRPSF:
Coordonarea tehnics a derulirii evalugrii externe PSF la nivel national pe 5 prioritifi: a) guvernanta sistemului
de cercetare, dezvoltare si inovare; b) conditiile-cadru pentru cercetarea publicd, resursele umane pentru
cercetare si inovare; c) internationalizarea organizatiilor de cercetare, dezvoltare §i inovare; d) parteneriatele
public-privat in domeniul cercetirii, dezvoltirii si inovdrii; e) impactul fondurilor structurale asupra sistemului
de cercetare, dezvoltare si inovare;
Coordonarea reproiectarii, impreuni cu autoritifile publice competente, prin intermediul Comitetului
Interinstitufional, a grupurilor sale de lucru, a arhitecturii si a functiilor sistemului de cercetare, dezvoltare si
inovare din Romania, pentru a imbunstifi calitatea investifiilor CDI, pentru un sistem rezilient si performant;
Pregateste si asiguri comunicarea cu Comisia Europeani prin transmiterea in timp util a punctelor de vedere
legate de reformele PSF si PNRR, pe baza contributiilor directiilor de specialitate din cadrul ministerului;
Asigurd transmiterea ciitre Comisia Europeand a tuturor mésurilor legislative adoptate pe prioritifile PSF si
PNRR;
Elaborarea, in colaborare cu responsabilii de la directiile de specialitate §i membrii Comitetului Interinstitutional
implicati in elaborarea rapoartelor de progres pe fiecare din obiectivele PSF, a formei integrate/finale a
rapoartelor $i a mésurilor pentru implementarea recomandirilor expertilor PSF;
Organizarea reuniunilor bilaterale Roméania-Comisia Europeand din cadrul exercifiului PSF la care iau parte
reprezentantii institutiilor implicate in Comitetul Interinstitutional, in functie de tematicile abordate;
Redacteazi pe baza datelor colectate de la directiile de specialitate din minister si din alte ministere, rapoarte pe
problematica PSF si/sau PNRR;
Asigurarea secretariatului Comitetului Interinstitufional;
Punct national de contact pe problematica PSF si/sau PNRR;
Asigurarea coerentei pozitiei Ministerului Cercetdrii, Inovirii §i Digitalizarii in relatia cu Consiliul UE si
Comisia Europeani pe tematics derulirii exercifiului PSF gi implementarea PNRR;
Coordonarea activitafilor necesare si sprijinirea indeplinirii de citre directiile de specialitate a atributiilor care
le revin in procesul derulirii exercitiului PSF si a implementérii mésurilor recomandate de expert}ii externi PSF
§i a altor angajamente asumate prin PSF si asigurarea raportirii in cadrul Semestrului European;
Asigurarea sprijinului metodologic pentru elaborarea, implementarea §i monitorizarea evaludrii externe a
politicilor nationale de cercetare-dezvoltare si inovare, a guvemantei si arhitecturii institutionale si
implementarea recomandarilor primite de la Comisia Europeand, prin instrumentul" Facilitate in Sprijinul
Politicilor", urmérind corelarea logics intre obiective - indicatori de performant - impact - plan de masuri;
Coordonarea procesului de monitorizare si evaluare a stadiului indeplinirii obiectivelor din PSF i PNRR prin
colaborare cu institutiile si directiile de specialitate din minister, implicate in realizarea reformelor PSF si PNRR;
Elaborarea de note, studii, analize, sinteze, rapoarte referitoare la stadiul procesului de reformi a politicilor CDI,
aferent obiectivelor PSF si la convergenta cu bunele practici UE;
Asigurarea unui sprijin decizional fundamentat, orientat spre rezultate, prin participarea la elaborarea si
implementarea politicilor si strategiilor relevante pentru obiectivele PSF (monitorizare si evaluare), furnizarea
de informatii, comentarii, puncte de vedere pentru conducerea ministerului;
Analizeazii propuneri cu privire la politici si strategii pe priorititile PSF si PNRR si elaboreazi puncte de vedere
in raport cu recomandirile PSF si reformele asumate prin PNRR;
Propune mésuri de armonizare intre recomandirile expertilor PSF si stadiile de implementare ale reformelor
politicilor CDI din cadrul Planului National de Reforma si Rezilienfd (PNRR) pentru asigurarea cresterii
economice si a rezilienfei sistemului nafional CDI;
Particip4 la procesul de elaborare si urmireste procesul de avizare de proiecte de acte normative in domeniile
relevante pentru PSF, pan4 la intrarea in vigoare a acestora si asigurd, impreuni cu structurile de specialitate,
conformitatea cu cerintele reformelor asumate prin PSF-PNRR, in vederea monitorizirii stadiului de
implementare a masurilor legislative asumate prin PNRR;
Reprezintd ministerul in grupuri de lucru interministeriale, consilii, comitete, reuniuni interne si internationale
prin:
a) participarea in grupuri de lucru, comitete si comisii nationale intra- si interministeriale in domeniile aferente
obiectivelor PSF si PNRR;
b) participarea, la solicitarea ministrului, la grupuri de lucru, comitete, reuniuni, sau orice manifestiri
internationale din domeniul specific de activitate;
c) asigurarea participrii pe baza de mandat la reuniunile grupurilor de lucru aferente comitetului Spatiului
European al Cercetirii (ERAC) de la Consiliul UE, pe problematicile definite de obiectivele PSF;
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d) indeplineste orice alte atributii si responsabilititi stabilite de conducerea ministerului, in ceea ce priveste PSF
§i PNRR si pentru respectarea angajamentelor Roméniei asumate prin Memorandum;
(20) Contribuie la realizarea comunicirii externe si interne, prin organizarea si/sau participarea la dezbateri,
conferinte, seminarii, scriere de articole de specialitate pe problematica PSF si PNRR;
(21) Contribuie la realizarea de materiale cu relevantd pe problematica PSF si PNRR, precum i la publicarea de
informatii despre derularea exercifiului PSF, pe site-ul ministerului gi actualizarea periodic a acestuia.
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CAPITOLULS5
Dispozitii finale gi tranzitorii

(1) Institutiile si unititile aflate in coordonarea, subordinea sau sub autoritatea Ministerului functioneazi in baza
actelor normative de infiintare, precum i a regulamentelor proprii de organizare si functionare.
(2) Regulamentul de organizare si funcfionare al Ministerului Cercetdrii, Inovirii si Digitalizérii se aprob4 prin ordin
al ministrului cercetirii, inovarii si digitalizirii.
(3) Modificarea Regulamentului de organizare si functionare se realizeazi la initiativa structurilor mentionate la
Capitolul 4, ca urmare a schimbirilor cadrului normativ care reglementeazi activitatea Ministerului si/sau a
structurii organizatorice a acestuia ori la recomandarea unor autorititi cu atributii de control, ce au ca efect
modificarea atribufiilor generale ale ministrului sau specifice ale structurilor din cadrul acestuia.
(4) Dispozitiile prezentului ROF se completeazi cu prevederile din:
a) Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 212/2020 privind stabilirea unor mésuri la nivelul administratiei
publice centrale §i pentru modificarea si completarea unor acte normative;
b) Hotirdrea Guvernului nr. 371/2021 privind organizarea i functionarea Ministerului Cercetirii, Inovirii si
Digitalizérii, cu modificirile ulterioare,
¢) Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare;
d) Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 92/2008 privind statutul funcfionarului public denumit manager
public, cu modificirile si completirile ulterioare;
e) Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritéfile publice, institutiile publice si din alte
unititi care semnaleazi inclcdri ale legii;
f) Legeanr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare precum;
8} Legeanr.161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice,
a functiflor publice i in mediul de afaceri, prevenirea si sancfionarea coruptiei, cu modificirile si
completirile ulterioare;
h) Hotirarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea gi dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificrile si completirile ulterioare;
i) alte reglementiri ce decurg din exercitarea functiei de putere publici a Ministerului
(5) Ministerul Cercetérii Inovrii si Digitalizirii preia organismele consultative la nivel national in domeniul
cercetarii stiinfifice, dezvoltirii tehnologice si inovirii de la Ministerul Educatiei si Cercetiirii constituite conform
prevederilor Legii nr.1/2011 - Legea educatiei nafionale, cu modificarile si completirile ulterioare, Ordonantei
Guvernului nr. 57/2002ptivind cercetarea stiintificii si dezvoltarea tehnologicd, aprobatd cu modificri §i completiri prin
Legea nr. 324/2003, cu modificrile si completirile ulterioare, precum si ale Legii nr. 206/2004 privind buna conduiti
in cercetaren stiintifics, dezvoltarea tehnologics si inovare, cu modificirile si completirile ulterioare.
(6) incadrarea in numirul de posturi si in noile structuri organizatorice se realizeazi in termenele si cu respectarea
condifiilor si a procedurii aplicabile fiecirei categorii de personal, conform dispozitiilor Legii nr. 53/2003 privind
Codul muncii, republicaty, cu modificarile si completirile ulterioare si ale OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile si completérile ulterioare, prin ordin al ministrului cercetarii, inovarii si digitaliziiri
(7) Numérul maxim de posturi aprobat pentru aparatul propriu al Ministerului Cercetirii, Inovirii si Digjitalizrii
este de 271 de posturi, finantate de la bugetul de stat, exclusiv demnitarii gi posturile aferente cabinetului ministrului,
Aceste posturi sunt necesare atét datoritd complexitifii sarcinilor si responsabilititilor preluate, cit si nevoii de a
indeplini noile sarcini ale ministerului nou creat i responsabilititilor stabilite prin programul de guvernare.
(8) Personalul Ministerului Cercetirii, Inovirii si Digitalizérii se constituie din functionari publici si personal
contractual, angajati in conditiile legii.
(9) Anexa la prezentul ROF - Organigrama Ministerului Cercetirii, Inovarii si Digitalizirii face parte integranti din
acesta.
(10) Prezentul Regulament se transmite prin e-mail intregului personal din Minister si va fi postat pe pagina de
Internet a Ministeruhui.
Dupé aprobarea prezentului Regulament de Organizare si Functionare, conducitorii departamentelor vor elabora
sau, dupd caz, vor aviza, fisele posturilor pentru personalul din subordine, care vor fi aprobate prin ordin al
Ministrutui.
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ANEXA Nr. 1 la HG 37172021 {conform prevederior OUG nr. 212/2020)

Anexa ne.} STRUCTURA ORGANIZATORIGA A MINISTERULUI CERCETARII, INOVARII S1 DIGITALIZARN
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